SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-03-22

Capio Mariastaden Helsingborg
Klinik Ort
UIf Eklund Fia-Lotta Pipping
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardcentralen drivs av Capio pa uppdrag av Region Skane. Vardcentralen startade
2009 med 700 listade och har nu 5600 listade, pa vardcentral och lakare. De har
BVC, MVC, lakaransvar for aldreboende och hemsjukvard. 3 ordinarie DL, 1 ST-
lakare och ofta 1 AT- lakare. Patientunderlaget har en stark dominans av
barnfamiljer och omradet ar praglat av stor nybyggnation av bostader.

Det finns skriftliga riktlinjer, fr.a i form av ST-Overenskommelsen som ar mycket
konkret och tydligt dar Verksamhetschefens, studierektorns, handledarens och ST
lakarens atagande och ansvar beskrivs. Dessutom finns centrala rad om hur
individuell utbildningsplan skall utformas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

3 specialister i allmanmedicin som tillsammans motsvarar 2,55 heltidsarbetande,
alla med handledarutbildning. 1 AT lakare. 1 ST-lakare. Handledare har tillgang till
handledartraffar minst 2 ganger per ar och skriftliga instruktioner hur handledning
skall ga till. Studierektorn ar specialist i allmanmedicin och har
uppdragsbeskrivning. Arbetsterapeut sjukgymnast och dietist finns.
Barnmorskemottagning med barnmorska 3 dagar per vecka, lakarinsatserna pa
barnmorskemottagningen skots av gynekolog.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Lokaler i ett aldre hus i det tidigare St Maria sjukhus. ST lakarna disponerar eget
rum och dator. Kunskapsstod i form av Allmanmedicin.se, Allmanlakarkonsulternas
natinstruktioner (AKO-video) mm. Tillgang till fackbibliotek centralt med mojlighet till
biblotekariehjalp. Lokalerna ar trevliga men har vissa brister. Det som saknas ar
akut/oprum, rum for rektoskopi, gynstol, dgonmikroskop. Foér att bedriva
specialistutbildning allmanmedicin kan inte ST lakaren enbart disponera det
kombinerade expedition/undersdkningsrum till alla former av undersékningar och
observationer av patienter

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST-lakaren har kontrakt och har haft sin ST tjanst i ca 6 manader och
ubildningplanen ar annu inte upprattad. Introduktion till ST-tjansten har fungerat
bra. Studierektor planerar sidoutbildningen tillsammans med ST-lakare och
handledare. Mdjlighet att delta i jourmottagning finns men deltagande i
beredskapsjourlinje forekommer inte.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Huvudansvarig handledare finns for ST-lakare med schemalagd handledning 1
timma per vecka och regelbunden daglig avstdmning. Med sittning och
anvandande av utvarderingsinstrument har pabdrjats. Instruktioner och
handledning kan svikta de dagar da ordinarie handledare ej ar pa plats Det finns 3
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tydliga utvarderingsinstrument i kontraktet. Medsittning 4 ggr per ar med
utvardering enligt mall, arsrapport av ST |akare och handledarutlatande som
resulterar ett arsmote tillsammans med Studierektor, samt stark rekomendation om
att Mitt i ST skall genomféras. Verksamhetschefen har regelbundna
utvecklingssamtal.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakaren har tillgang till en utbildningsdag en gang per manad med férelasningar
och information fran studierektor. FQ-grupper for ST-lakare finns. Inlasningstid
schemalaggs men det hander att den tas i ansprak till patientadministrativt arbete.
Tillgang till de obligatoriska kurserna finns, men det kan vara trangt att komma
med och de hamnar darfor ofta sent under utbildningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kurs i medicinsk vetenskap och struktur for handledning av medicinskt
vetenskapligt arbete finns lokalt i Helsingborg. Centrum for primarvardsforskning i
Malmo finns tillgangligt for ST-lakarna som 6nskar ytterligare fordjupning i
vetenskap. Utrymme och idéer for kvalitetsarbete pa vardcentralen finns, och ST
lakaren ar pa vag in i ett utvecklingsarbete. Intentioner fran verksamhetens
medicinska radgivare (MAL) till vetenskapliga diskussioner i vardagen finns men
det finns inte som ett genomgaende del i verksamheten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X O
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []

Konsultationkurs enligt Kalymnos modell ordnas lokalt och konsultationstekniken
planeras att beddmmas vid regelbundna medsittningar. Kurser i ledarskap
respektive handledning finns och planering att ST lakaren skall delta i
kandidathandledning, ledarskapuppgifter och personalutbildning finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Smaskalighet

Sammansvetsad grupp

Driven handledare

Driven chef och medicinsk radgivare
Barnmorskekompetens pa plats
Utvecklingsoptimism

Ambitionen att arbeta mot medicinska kvalitetsmatt

Den lilla mottagningens sarbarhet i handledning och kompetens

Lokaler. Akutrum, reckto-gynrum och 6gonmicroskop saknas

Risk for brister i allsidigheten pa grund av befolkningsstrukturen samt att
beredskapsjourmdjligheten inte finns i praktiken

Utbildningsplan finns annu ej pa plats.
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Anvand barnmorskekompetens for ST lakarens utbildning.

Planera for att beredskapsjourserfarenhet skall inga under de 1-2 sista aren av ST.

Fortydliga att ni ar en utbildningsenhet och de krav det staller pa 6ppen
doérrhandledning/instruktioner, lokaler och utrustning.

Anvand ST-lakaren i kvalitets och utvecklingsarbetet.

Utveckla de kollegiala diskussionerna runt patientfall och medicinsk vetenskap.
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