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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Vardcentral med ca 5 600 listade patienter. Man har ansvar for BVC och SABO.
Det finns skriftliga riktlinjer for hur ST-ska genomféras och utvarderas.
Patientsammansattningen och sjukdomspanoramat ar tillrackligt allsidigt for att
malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas. Verksamheten ligger inhyst i lokaler
som delas av familjecentral (MVC, BVC, 6ppen forskola), SABO, socialtjanst samt
komunalrad, vilket mojligor ett gott intersektoriellt samarbete med korta
beslutsvagar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Pa enheten tjanstgor 2 specialister i allmanmedicin som bada har
handledarutbildning. En av dessa ar huvudhandledare men bada engagerar sig i
ST-lakarens utbildning och det forefaller finnas goda férutsattningar for att
handleda och instruera ST-lakaren i adekvat utstrackning. Man har tillgang till en
engagerad ST-studierektor som aven denna ar specialist i allmdnmedicin och
handledarutbildad. Tid avsatts regelbundet for handledning och det finns generella
skriftliga instruktioner for hur ST-handledningen ska ga till och en skriftlig
uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Véardcentralen har fina lokaler med erforderlig utrustning for att kunna bedriva
diagnostik, utredning och behandling. ST-lakaren har en egen expedition.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakaren har en utbildningsplan som tydligt visar vad som kommer att beroras i
kommande handledningar bade med kvartalsplaner och arsplaner. Den individuella
utbildningsplanen gas igenom regelbundet och revideras vid behov.
Utbildningsplanen skulle dock kunna stammas av tydligare mot malbeskrivningen.
Jourtjanst utgor en adekvat del av tjanstgoringen och i det ordinarie arbetet pa VC
exponeras ST-lakaren for de myndighetsuppdrag som ingar i arbetet.
Studierektorn utg6r en organisatorisk stodfunktion for ST-lakaren, handledaren och
verksamhetschefen och tar del av handledarens och verksamhetschefens
beddémning av ST-lakaren. Introduktionsprogram for ST-lékaren finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

ST-lakaren har en huvudansvarig handledare pa vardcentralen och vid
sidoutbildningar tillgang till handledare. Handledningen utgar fran det individuella
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utbildningsprogrammet och sker regelbundet pa avsatt tid. Det gors en fortldpande
bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling utifrin malbeskrivningen och
utbildningsprogrammet under hela ST av handledaren och verksamhetschefen och
den senare ansvarar for att detta dokumenteras. Verksamhetschefen haller ocksa i
arliga medarbetarsamtal med ST-lakaren. ST-lakaren ges instruktioner och far
aterkoppling av instruktorerna fortiopande. Man planerar vad som kommer behéva
tas upp vid kommande handledartraffar kvartalsvis och gor aven planering for hela
aret. Man gar igenom vilken kunskap som bor inhamtas vid sidotjanstgéringar och
stammer av att s& sker. Man gor sit ins och ar aktiva med videoinspelade
konsultationer.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Studierektorn samordnar ST-lakarens interna och externa utbildning. ST-lakaren
deltar bla i Balint grupp och BAS-gruppstraffar regelbundet. Man arbetar aktivt pa
vardcentralen med internutbildning, ibland med externa forelasare. |
handledningen gar man igenom lokala och nationella vardprogram och riktlinjer.
Tid avsatts for sjalvstudier. Utbildningsklimatet férefaller utvecklande och inbjuder
till diskussioner.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakaren ska genomga kurs i vetenskapligt syn och forhallningssatt. ST-lakaren
ar redan tilldelad ansvarsomraden pa vardcentralen bla i utformandet av
styrdokument. Det beddms finnas goda forutséttningar att genomfora,
dokumentera och redovisa ett kvalitetsarbete och ett vetenskapligt arbete och i
samband med detta bor ST-lakarens kompetens att genomfora dessa bedémas

och aterkoppling ske.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakaren ges goda forutsattningar att utveckla sin kommunikativa- och
ledarskapskompetens. Man gor sit ins och bedémer videokonsultationer och
aterkoppling pa dessa sker. ST-lakarna i BAS gruppen turas om att ansvara for
gruppens aktiviteter. P4 VC ges mdjlighet at handleda lakarstudenter och
"lakarassistenter" och kommer med tiden &ven handleda AT-lakare.
ST-lakaren ges mojlighet att leda utveckligsprojekt pa arbetsplatsen samt leda
ronder p& SABO. Aterkoppling pé ledarskapskompetens och
handledningskompetens ges ej kontinuerligt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Ett tatt sammansvetsat team pa VC dar alla manar om varandra och arbetsmiljon.

Kunnig och engagerad handledare och bihandledare som tillsammans med en driven
ST-lakare byggt upp en bra struktur fér utbildningen.

En verksamhetschef som ar lyhérd fér de behov som finns for kunna bedriva en bra
ST-utbildning.

Att man ar mana om att halla sig uppdaterade och att ha ett vetenskapligt tank.

| delvis samma lokaler inrymmes bla familjecentral, socialtjanst, aldreboende och
kommunfullmaktige. Allmanlakarna ar har verkligen med i centrum med andra
aktérer som verkar for sin befolknings basta.
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e Den lilla enhetens sarbarhet dar franvaro av en medarbetare kan fa stora
konsekvenser men samtidigt har man genom att vara man om personal och
arbetsmiljon kunnat ta sig igenom sadana perioder tidigare.

e Det finns en mycket bra grundstruktur for att bedriva ST-utbildning men man skulle
kunna koppla utbildningsplanen mer tydligt till malbeskrivningens delmal for att
enklare anvanda den som ett hjalpmedel till att planera arsplaner/kvartalsplaner.

e Utvardera och aterkoppla aven pa de delmal som ror handledar och
ledarskapskompetens.
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