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Gradering

A Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardcentralen drivs av Capio, pa uppdrag av Region Skane, ca 10 350 listade
patienter, i 6kande antal. Patientsammansattningen har tonvikt pa patienter i
arbetsfor alder, med en lagre andel aldre multisjuka samt forstagenerations-
invandrare. BVC, barnmorskemottagning, psykolog samt distriktsskdteska finns i
verksamheten. 2 SABO knutna till vardcentralen. Det finns tydliga skriftliga riktlinjer
fran vardgivaren om hur ST skall genomféras och utvarderas. Regionalt finns en
likabehandlingsplan.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Tjansteutrymme for 4,2 specialister i allmanmedicin, fér narvarande ar 1,55 av
dessa tillsatta med fast anstallda specialister. Resterande tacks med vikarierande
lakare / hyrlakare. Dessa deltar i lakarmoten. Pa vardcentralen finns 1 STlakare
samt 1 vikarierande underlakare innan ST. Vardcentralen har genomgatt en
turbulent tid, dar bemanning lakare / skoterskor tidvis har paverkat maojligheten till
fortldpande instruktioner. Nuvarande interimschef och studierektor har prioriterat att
skydda STlakaren fran storre paverkan.

Huvudansvarig SThandledare ar specialistkompetent, har genomgatt
handledarutbildning, och har ett stort intresse och tidigare erfarenhet av
utbildningsfragor. Studierektor ar specialistkompetent och har en skriftlig
uppdragsbeskrivning. Det finns generella skriftliga instruktioner angaende
handledning. Regelbundna handledartraffar ordnas regionailt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Lokalerna ar generdsa och andamalsenliga, med méjlighet att omorganiseras efter
aktuellt behov. STlakaren har ett eget rum. Utrustningen ar uppdaterad och
adekvat.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST genomfors enligt malbeskrivningen med ett individuellt utbildningsprogram.
Detta féljs regelbundet upp och revideras vid behov. Studierektorn har tagit en
aktiv roll under den turbulenta tid som varit pa vardcentralen, och har val fungerat
som stddfunktion. Studierektorn haller i uppstartsmote med STlakare, och tar del
av fortldpande bedémning av STlakaren. Planerandet av sidoutbildningarna
uppfattas som ett stressmoment for STlakaren. | regionen saknas obligatorisk
tjanstgoring i beredskapslinje. Det finns en vikarierande underlakare innan ST pa
vardcentralen - denne har ett utbildningsprogram. Diskriminering har inte upplevts
under ST.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Regelbunden tid for handledning finns schemalagd. Handledningen och den
dokumenterade fortldpande bedémningen av kompetensutvecklingen har pga
byten av saval handledare som verksamhetschef sviktat. Anstrangningar har dock
gjorts, och under den nuvarande handledaren har positiva steg tagits. Hittills har
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inte den fortlébpande bedémningen av STlakaren i tillracklig omfattning gjorts med
pa forhand kanda metoder. Handledningen dokumenteras av handledaren, men ej
av STlakaren.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakaren har tillgang till en utbildningsdag en gang per manad med
forelasningar, information fran studierektor samt FQ-grupp. Studietid schemalaggs,
och anvands till studier. Kurser planeras in och genomfaérs, verksamheten
godkanner saval obligatoriska kurser som intressekurser. Kontinuerlig aterkoppling
till verksamheten efter genomférda kurser har saknats.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kurs i medicinsk vetenskap och struktur for handledning av medicinskt
vetenskapligt arbete finns pa Centrum for primarvardsforskning. Goda majligheter
att genomfora kvalitetsarbete. Regelbundna lakarméten halls pa vardcentralen,
hittills har det inte funnits utrymme pa dessa for diskussion och kritisk granskning
av vetenskaplig litteratur.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs
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Foérutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen finns. Under
nuvarande handledare ges kontinuerlig handledning och bedémning/aterkoppling
av kommunikativ kompetens. STlakaren handleder studenter, men handledning av
handledning, samt beddmning och aterkoppling av denna har inte skett i tillracklig
omfattning. Forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens finns, men brist pa
beddmning/aterkoppling av kompetensen. Kurser inom samtligt ovan namnda
omraden finns inom regionen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS - atgarder kravs

Nuvarande interimschef har varit lyhord infér STlakarens och studierektorns signaler
om turbulens och belastning och har haft formaga att skydda STlakaren i den
omfattning som kan begaras.

Tydlig och efterlevd struktur schemamassigt - avsatt tid for handledning, studietid,
lakarmoten.

Bra lokaler / utrustning.

Aktiv studierektor.

Lagt antal fasta specialister.

Homogent patientunderlag.

Inte regelmassig tjanstgoéring i beredskapslinje.

Trangsel till sidoutbildningar, stress fér STldkaren i planeringen av dessa.

Brist pa dokumentation av handledningen.

Bristande kontinuerlig bedémning och aterkoppling pa ledarskap/handledning enligt

kanda metoder.
| den turbulenta tid som varit har for lite tid av Iakarméten gatt till
utbildning/medicinska fragor/vetenskap.
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Vardcentralen ar inne i en uppbyggnadsfas, med tydlig utvecklingspotential.

Ny handledare med intresse och formaga att ta handledningen pa stort allvar, samt
att formalisera bedémning och aterkoppling.

Driven STlakare som kan inspirera efterféljande ST.

Snart borjar en ny verksamhetschef med tidigare erfarenhet av verksamhet med
STlakare - kan fortsatta positiv trend att satsa pa ett gott utbildningsklimat.
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