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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Vardcentralen ar centralt belagen i Vasteras stad och har drygt 16.600 listade. Verksamheten
ar bred och allsidig med bade aldreboende och BVC/ MV C verksamheten samt filial pa
landsbygd i Tillberg.

Jourverksamheten under helger &r given till annan vardgivare men lakarna deltar i
jourverksamhet pa vardagskvallar. ST-lakarna deltar i lag omfattning.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Sedan langre tid tillbaka stabil bemanning med god kompetens inkluderande disputerad
kollega.

Alla nio ordinarie lakare ar delagare i foretaget och delar pa olika ansvarsomraden.
Sjukgymnaster och psykoterapeuter finns pd mottagningen. Tillgang finns till arbetsterapeut.
Avsaknad av studierektorsfunktion under 1ang tid &r dock en pataglig brist medférande
svarighet att uppréatthalla Socialstyrelsens krav pa ST-utbildning.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas )
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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C  Lokaler och utrustning

Lokalerna tillater i nuvarande form inte eget rum for utbildningslakarna som har cirkulerat
mellan lediga rum. Utbyggnation pagar och kommer att avslutas under varen och ge varje
utbildningslakare eget arbetsrum. Sérskilt op- rum och akutrum planeras.

Utrustningen ar adekvat.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 @
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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D  Tjanstgoringens upplaggning

Individuella utbildningsplanerna finns men har inte reviderats under det gangna aret.
Studierektorn varit langtidssjukskriven. Hemvéndardagar ar inplanerade.
Jourtjanstgoring utgor inte en adekvat del av tjanstgoringen.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Handledningstid avsétts regelbundet varje vecka och det finns en angelagen hallning till god
handledarrelation.

Dokumentation av handledning och kompetensutveckling sker sporadiskt.

Uppfdljning av sidotjanstgdring har skett via skriftligt intyg men utan personlig kontakt.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 )
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O

F  Teoretisk utbildning

Biblioteket pa vardcentralen ar nagot magert, men nya bocker ar bestéllda. Datatjanst till
medicinskt bibliotek finns och har funnits for ST-ldkarna men osékerhet rader kring de ST-
lakare som nu anstélls direkt pa vardcentralen.

Internutbildningen pa vardcentralen har under en period fatt sta tillbaka for administrativa
maten.

Goda mojligheter till extern utbildning.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Goda forutsattningar finns for att uppfylla malbeskrivningen. Disputerad kollega finns pa
enheten att tillgd som handledare for projektarbetet.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Goda forutsattningar finns pa vardcentralen genom att inforliva ST-lakarna i vardcentralens
ledningsgrupp for mojlighet till ledarskapstraning under handledning samt till aterkoppling.
Denna resurs har inte utnyttjats i full utstrackning.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Trygghet i en god organisation och fast lakarbemanning éver lang tid.
God handledarkompetens inkluderande disputerad lakare.
Tillbergsfilialen pa landsbygd ger ett annu bredare patientunderlag.

Svagheter
Nuvarande lokaler alltfor tranga da ST-lakarna inte har egna arbetsrum.
Studierektorn har varit sjukskriven ett ar.

Forbattringspotential

Internutbildningen kan stramas upp.

Dokumentation av handledning och egen kompetensutveckling bor forbattras.
Jourtjanstgoringen kan okas for ST-lakarna

ST-lakarna kan i stoérre utstrackning inkluderas i den ledarskaps- och organisationskultur som
praglar vardcentralen sedan en langre tid.




