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Inspektdrer

A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Det finns gemensamma riktlinjer for landstinget om ST s genomfdrande.
Verksamheten ar allsidig med multikulturell befolkning, vardcentralen har egen BVC i
familjecentral, under tjanstgoring pa Gyn innefattas &ven MVC och ungdomsmottagning,
Inom vardcentralen finns dven uppdrag att skdta sarskilt boende. Pa vardcentralen arbetar
lakare fran olika kulturer.
Utanfor ordinarie verksamhet bedrivs flyktingmottagning.
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B Tjanstgoringens upplagg:
Tjanstgdringens upplaggning i Kronoberg ar likartad med en tidsplanering for
sidotjanstgoring och tjanstgoring pa vardcentral. Introduktionsprogram finns.
Fran och med 2014 kommer utbildningsplanerna att individuellt revideras arligen. Da blir det
mojligt att realisera den nya malbeskrivningens intentioner, dvs att utforma utbildningen efter
den enskilda ST lakarens behov och specificera hur malbeskrivningens olika delmal ska
uppnas inte bara ange tjanstgoringstid.
Det finns ett ST kontrakt med riktlinjer som reglerar det gemensamma atagandet om ST
utbildning.
Huvuddelen av tjanstgoringen genomfors pa vardcentralen. Upp till 24 manader kan goras pa
annan enhet. Jour bedrivs pa jourcentral i Vaxjo
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Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.
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C  Kompetenser och utrustning:
De fast anstallda lakare &r alla specialister i allmanmedicin och handledarutbildade. 6 tjanster
ar tillsatta ytterligare 2 vakanta. Det finns tillgang till studierektor. Det finns ocksa annan
efaren personal sjukskoterskor med mottagning for diabetes och astma/KOL dessutom en
psykiatrisjuksokterska och KBT utbildade teraputer.
Det finns generella skriftliga intruktioner i Kronoberg om hur handledning av ST lékare ska
ga till. Det finns tillang pa disputerade lékare via FOU enhet-
Det finns en allsidig, adekvat utrusting for diagnostik utredning och behandling.
ST lakarna har tillgang till eget rum och dator. Landstinget har via medicinska biblioteket
tillgang till medicinska tidskrifter.
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D  Handledning och uppféljning:
Personliga handledare finns utsedda for varje ST lakare. Dokumentation av handledningen
har forekommit tidvis. Handledningen &r kontinuerlig och prioriteras gentemot
sjukvardsproduktion. Medsittning eller videoinspelningar forekommer inte.
Awven 6vriga lakare forutom handledare ar med och ger instruktioner. Utbildningsklimater ar
utvecklande och inbjuder till diskusisoner och fragor.
Icke specialistkompetenta lakare ex under provtjanstgoring erhaller handledning.
Den ST som kommit litet langre i sin utbildning planerar for Mitt i ST.
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E  Teoretisk utbildning:
| landstinget Kronoberg finns strukturerad regelbunden teoretisk utbildning for ST-l&dkarna
som ocksa deltar i SFAMS fortbildning for samtliga ldkare. Man har ocksa ett speciellt
natverk for ST lakare med traffar 1 ggr /man. | schemat finns avsatt tid for sjalvstudier.
Vid lakarmoten finns utrymme for att ta upp patientfall och internutbildning.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:
Medicinskt vetenskapligt arbete utférs med hjalp av FOU enhet dar disputera handledare
finns tillganglig.
| kursen for ledarskap som erbjuds alla ST lakare finns ocksa ett avsnitt for kvalitets och
forbattringsarbete.
Den ST lakare som kommit litet langre i sin utbildning har pabdrijat sitt vetenskapliga arbete.
Ideér finns om kvalitetsarbete.
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G  Ledarskapskompetens:
Centralt i landstinget anordnas ledarskapsutbildning i handledarutbildning ingar i denna
utbildning
ST ges tillféalle att delta i kurs i kommunikativ kompetens.
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H  Karriarmdjligheter:
D4 ST-lakarna annu inte kommit sa langt i sin utbildning har man &nnu inte diskuterat
kommande karriarmojligheter.
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Styrkor

Trots en extremt tung psykosocial belastning med CNI tal pa 1,91 i upptagningsomradet &r
den kollegiala stamningen och forutsattning for utbildning mycket god.

En flexibel schemalaggning ligger pa en erfaren sjukskoterska som ar lyhord for individuella
behov.

Den erfarna verksamhetschefen samverkar med Medicinskt ledningsansvarig lakare och
bidrar till det goda utbildningsklimatet.

Det finns i regionen starka foretradare for allmédnmedicinens utveckling-

Svagheter

Med redan tva vakanta tjanster och en kommande pensionsavgang ar rekryteringsbehovet
stort.

Omradets karaktar kan bidra till svarigheter att rekrytera bade allmanlakare och ST lakare

Forbattringspotential

Avgransade ansvarsomraden for ST lakare som led i utveckling av ledarskapskompetens.
samt mojlighet till muntlig framstéllning ex utbildning fér kommunens personal, for att 6va
upp pedagogisk kompetens. Mer utrymme for patientfallsdiskussioner.

Prenumeration pa litteraturstod pa natet ex Medibas eller Studentlitteratur.se

En enkel kortfattad dokumentation av varje handledningstimme.

Med kommande revidering arligen kan sidotjanstgéringsen omfattning att individuellt
revideras.

| den avslutande sammanfattande diskussionen uppfattade vi en stor 6ppenhet fran samtliga
parter i att forandra och forbattra.




