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Vardcentralen Dalby Dalby
Klinik Ort
Christina Vestlund Eva de Fine Licht
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardcentralen Dalby ligger i Dalby en mil utanfér Lund. Det ar en stor vardcentral
byggd i den stil som var vanlig 60-70 tal i Sverige da primarvarden expanderade.
Dalby VC var den forsta vardcentral som datoriserades i Sverige och man har drivit
NLV kurser och forskning i lokalerna. Befolkningen ar blandad- manga pendlar in
till arbeten i Lund och Malmd, men man har ocksa en bybefolkning som bott har i
generationer. Man har endast fa nysvenskar och inte manga tolkbesotk. Daremot
har man mycket hemsjukvard, och en stor BVC. Man har flera aldreboenden som
man rondar. Man har inte MVC men engageras som konsulter pa MVC.
Sjukgymnastik och arbetsterapeut liksom dietist arbeter i lokalerna. Vardcentralen
har all méjlighet att ge en allsidig utbildning fér sina ST. Man har 11 240 listade.
Region Skane har skriftliga riktlinjer for hur ST skall genomféras. Det finns en SR-
organisation som godkanner vardenheten via "pre-ST dokumentation" vid varje
tillsattning av ny ST i allmanmedicin. Det finns skriftliga riktlinjer kring hur ST skall
utvarderas men dessa ar daligt kdnda av ST, handledare och chef.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Vardcentralen bemannas med 7 specialister i allmanmedicin, som fyller
tilsammans 5 tjanster och som samtliga har handledarutbildning. En av kollegorna
ar disputerad men kommer att ga pa tjanstledighet. Vardcentralen har aven 2
vikarierande underldkare som ocksa far handledning. 3 ST lakare + en AT lakare.
Vardcentralschefen har sjalv gjort ST pa enheten. Det finns relevant kompetens pa
enheten for att kunna erbjuda god handledning samt arbete i team. SR ordnar
handledartraffar varje termin dar handledarna har méjlighet att delta.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Lokalerna ar spatidsa och ljusa. Flera av specialisterna har undersékningsrum och
kontor medan utbildningslakarna har brits pa rummen. Man har tva bra
dronmikroskop och dven dgonmikroskop. Ovrig utrustning helt adekvat. Man har
tillgang till datorprogram men inte alla vet hur man hittar dem.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST inleds oftast med ett vikariat 3-6 manader med handledning. Chefen ansoker
om sk pre-ST dar studierektor godkanner att utbildningskvaliteten ar god pa
enheten, darefter kan enheten fa regional finansiering for ST-lakaren.
Introduktionen till ST tjansten bor ses dver. Det kanns for ST lakarna ofta oklart
nar vikariat évergar till ST och vad som da andras. Introduktionen som
medarbetare tillgodoses daremot lokalt. Det ar otydligt vems ansvar det ar att
informera nya ST-lakare om anslutning till ST-forum, deltagande i ST-
utbildningsdagar mm. Studierektor kommer vanligen pa besodk forst efter 6-8
manader (inraknat tiden for vikariat). Da skrivs ST-6verenskommelsen under,
kompletterande utbildning planeras och ST-lakaren skall skriva en individuell
utbildningsplan i ST-forum vilket de ocksa foredomligt gor. Framforallt nya ST som
gar enligt nya malbeskrivningen kanner att det ar dalig kunskap om vad som géller.
Handledarna verkar inte till fullo insatta i sina ST-1akares utbildningsplaner. ST-
l&karna far hjalp av SR att planera och boka sidotjanstgoringsplats aven om det
personliga ibland far ge plats for styrning beroende pa brist pa
sidoutbildningsplatser. Man ar dock generellt ndjd med sina sidoutbildningskliniker.
Studierektorn fungerar som en stodfunktion for chef, handledare och ST. P& Dalby
gar tidigare SR i pension och ny tilltrader i dagarna.Han har utbildningar pa gang
under hosten for handledarna.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning []
B Uppfyller SOSFS X
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare har en utsedd handledare med handledarutbildning. Det fungerar
bra med handledning och instruktion i dagliga arbetet. Fortldpande bedémning av
ST-lakarens kompetensutveckling gors genom medsittningar om an inte sa ofta
som man 6nskar. Aven andra instrument har provats, tex 360 graders. Framfor allt
dokumentationen men aven strukturen for den fortldpande bedémningen bor
férbattras.Man har hoért talas om, men ej infért specialistkollegium och
handledningen ar oftast baserad pa patientfall. Man ar dock 6ppen for att knyta
handledningen mer handfast till malbeskrivningen och ST lakarnas
utbildningsplaner framdver.

SR kommer ut en gang per ar for att tillsammans med ST och HL ga igenom
utbildningsplanen och planera for nasta ar.

Mitt-i-ST rekommenderas och bestalls via SFAM- Gors oftast.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lakarmoten pa VC med falldiskussioner mm. ST-Férelasningar och FQ-grupper
samordnas av studierektor, deltagande borde vara obligatoriskt. Tillgang till de
obligatoriska kurserna fungerar bra, regionen har gemensamma kurser for alla
specialiteter for A o B-delmal i malbeskrivningen. | Lundomradet laggs aven
kurserna in i tjanstgoringsplaneringen av SR. Eftersom kursbudget inte finns for
ST-lakarna finns en risk att de nekas att delta i kurser som inte ar obligatoriska
eller som ar dyrare. ST-lakarna pa denna vardcentral har inte upplevt problem att
fa ga de kurser som de 6nskat. Man har Up to Date, men har svart att logga in pa
vardcentralens datorer.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O0O00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Kurser i vetenskapligt forhallningssatt finns i tva varianter dar en ar mer
omfattande och férsta delen av forskarutbildning fér de som vill ga vidare. Det
fungerar bra att avsatta tid for kurs och arbetet. Forum fér redovisning av arbetet
finns, men borde uppmarksammas mer pa enheten. Vetenskapliga handledare
erbjudes. Forbattrings och kvalitetsarbete genomfors och tva veckor kan avsattas
for detta, vilket ar mer an i de flesta regionener och landsting.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kommunikativ kompetens tranas och féljs upp genom Sit-In som man dock har
svart att fa till. Det gérs men inte tillrackligt ofta. Mitt-I-ST rekommenderas men ar
inte obligatoriskt, bestalls fran SFAM. Mgjligheter till ledarskapstraning finns tex
genom att vara ledare for FQ-grupp, ta ansvar for internutbildningen. Man har
planer pa att fa "svansa" chefen men detta har inte sjosatts annu. Ledarskaps ST
finns men ingen har har gatt sddan. Storre fokus pa ledarskap och utvardering av
kompetens inom detta omrade rekommenderas. ST-lakare bor far méjlighet att
trana pa handledning av studenter (under handledning) och i slutet av ST aven
vara bihandledare fér AT. Man har deltagit i handledning men ej haft
handledningsansvar och inte fatt sin handledning av studenter bedémd.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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God vilja!!

God bemanning och dndamalsenliga lokaler

Bra grundlaggande struktur pa ST upplagget i Skane- tillgang till kurser och ST
dagar/FQ

Stabil SR-struktur

Hogt i tak- respekt for varandra

Utbildningsinriktad verksamhetschef

Lyhordhet for utdkad tid for handledarskapet for att kunna fa till Sit-in och 6vrig
kompetensvardering

Flera forum for kompetensutveckling pa enheten- lakarmaoten etc

ST fa lov att ta ansvar

God stdmning och en god utbildningsmiljé

Valmotiverade ST och handledare

Listningen pa ST verkar vara lagom dimensionerad (3-400/ST initialt)

Lite otydlig introduktion i ST eftersom kontraktskrivande och deltagande i ST dagar
etc sker forst efter 6 manader

Handledarna (och ST lakarna) har inte uppdaterade kunskaper om aktuell
malbeskrivning

HL och VC gj till fullo medvetna om sitt ansvar att kontinuerligt kompetensvardera
enligt fran bérjan kdnda metoder

Dokumentationen av handledarsamtal men framfor allt bedémningar av kompetens

Som overallt bristen pa sidoutbildningsplatser som gor att sista aret av ST ofta agnas
at att "knyta ihop sacken".

Lite bristfalliga handledarnatverk - beroende pa att man mestadels prioriterar annat
arbete ( strukturen finns)

Nagon form av introduktion sa fort man bérjar ST - kan ske i skriftlig form, men garna
genom att SR besdk. Vem tar ansvar for forsta moétet?

Alla handledare bor utbildas i kliniska utvarderingsmetoder av kompetens och trana

Implementera befintliga strukturer- det mesta finns teoretiskt sett

Infér Specialistkollegium, schemalagd sit-in/video, DOPS mini-CEX enligt ST Forum

Oka HL tiden till minst 1Y% timme per vecka fér att underlatta dokumentation och
forberedelse

Handledning utifran malbeskrivning och ST lakarnas utmarkta utbildningsplaner
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