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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardgivaren foljer foredomligt Socialstyrelsens foreskrift och SFAIs utbildningsbok
om hur ST skall genomféras och utvarderas, vilket sékerstéller en mycket hég och
jamn kvalitet i ST-utbildningen. N6dvéandiga, overgripande skriftliga instruktioner for
ST-utbildning finns. Verksamheten erbjuder goda mgjligheter for ST-utbildning
inom anestesi med tillnérande intensivvard. Stor obstetrisk verksamhet samt
smartenhet. Trauma, barnanestesi och anestesi vid stérre malign kirurgi ar
begransad.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0O0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare har handledare som &r specialister i anestesi och intensivvard och
har handledarutbildning. Verksamheten har mycket engagerad och uppskattad
verksamhetschef, ST-chef samt studierektor déar ST-utbildningen har en hog
prioritet. Kunnig studierektor med uppdragsbeskrivning. Specialistlakarna ar
tillrackligt manga for att alla ST-lakare ska kunna fa adekvata instruktioner och
handledning. Handledartraffar har initierats och skriftliga instruktioner for
handledarnas funktion finns. Kliniken har flertalet disputerade lékare vilket ger god
tillgang till vetenskapliga handledare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODOOKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Lokalerna ar adekvata for verksamheten och modern utrustning for anestesi och
intensivvard finns. ST-lakarna har egen expedition med platser for ostort arbete vid
datorer. Arbetsstationer finns pa respektive enhet. Bibliotekstjanst och tidskrifter
finns att tillga via internet. Aktuell baslitteratur finns centralt for anestesi och
intensivvard.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god uthildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST genomfdrs och utvarderas enligt Socialstyrelsens foreskrifter och SFAIs
utbildningsbok. Alla ST-1&kare har individuella utbildningsprogram med planerad
sidoutbildning, som revideras arligen i samrad med handledaren och ST-
studierektorn. Det finns tydliga och val planerade introduktionsprogram for
respektive enhet samt en langre mer sammanhallen och malstyrd IVA-placering.
Jourer utgor en adekvat del av tjanstgdoringen.

Alla ST-lakare arbetar pa lika villkor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-l&kare har personliga handledarutbildade handledare. ST-lakarna
dokumenterar forvarvade kunskaper och fardigheter. Specialistlakarkollegium halls
regelbundet och aterkoppling ges av ST-chef och handledaren, f6ljs upp, atgardas
och leder till férandring. Tillfallen for regelbundna handledarsamtal finns under
ordinarie arbetstid. Medsittningar utférs men kan uttkas genom att ta tillvara
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dagliga kliniska arbetsmoment. Det gors en fortldpande bedémning av ST-lakarens
kompetensutveckling men uppféljning av forbattringsomraden sker informellt och
resultaten dokumenteras e;.

Kliniken har ett synnerligen gott utbildningsklimat dar allas forslag till forbattring tas
till vara och implementeras i verksamheten. Det finns stora mdjligheter till bedside
undervisning med direkt aterkoppling som ger mycket goda forutsattningar for ST-
utbildning av hog kvalitet.

Kvalitetsuppfoljning av ST-lakarnas sidoutbildning p& annan klinik utfors
regelbundet. Handledarkollegium dér ST-lakarna bedommer handledarna
genomfors.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Verksamheten tillhandahaller regelbunden och intern teoretisk utbildning av god
kvalitet och regional utbildning utéver kurser. Mojlighet till sjalvstudier finns.
Teoretiska utbildningsmoment, i digital form, i planeras in i utbildningsprogrammet,
uppnadd kompetens utvarderas och uppféljning gors.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0 X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Verksamheten erbjuder féredémliga mdjligheter att genomféra, presentera och
beddma skriftligt individuellt arbete under handledning enligt vetenskapliga
principer. Kvalitets- och utvecklingsarbete gors under handledning och
dokumenteras. Ett stort antal registrerade doktorander finns och ST-lékarna
erbjuds mojlighet till forskning.

Diskussioner kring artiklar och nya rén férs under vetenskapliga moten. Kurs i

vetenskaplig metodik erbjuds.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kurs for handledar-, ledarskaps- och kommunikativ kompetens finns regionalt. ST-
lakaren undervisar AT-lakare och far aterkoppling men ospecifik avseende
forbattringspotential. Formell bedomning och aterkoppling av handledning,
kommunikativ (skriftlig och muntlig) och pedagogisk kompetens saknas. ST-
lakarens utveckling avseende ledarskapskompetens bedoms och aterkopplas
frekvent men informellt och utan pa férhand kanda metoder.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Ett synnerligen gott klimat och larandemiljo dar ST-lakaren far frekventa handledda
utbildningstillfallen med omedelbar bedémning och aterkoppling.

ST-chef, Studierektor och Verksamhetschef har ett stort engagemang och kunskap
avseende ST-uthildningens utformning och innehall. Att skapa en ST-utbildning av
hog kvalitet &r inom kliniken tydligt prioriterad av alla.

Det finns tydliga och val genomtankta instruktioner for hur ST-utbildningen skall
genomforas bade avseende struktur och ansvarsfordelning vilket sékerstaller en
jamn och hog kvalitet da féljsamheten ar stor.

Verksamhetens bredd ar till viss del begrénsad men sannolikt kommer fortsatt
centralisering resultera i forlust av barnanestesier. Det kravs da en adekvat och
sakerstalld sidoplacering for att ST-utbildningen ska uppfylla méalbeskrivningen.
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Formella beddmningsinstrument finns men anvands inte for bedémning och
uppfoljning av kommunikativ kompetens (muntlig och skriftlig), ledarskaps- samt
pedagogisk kompetens.

Beddmningar av ST-lakarens kompetensutveckling, avseende fardigheter och
forhallningssatt, utfors frekvent varvid forbattringspotential latt identifieras. Att
forbattring sker och darmed kompetensutveckling bor féljas upp mer strukturerat
och i stérre utstrackning.

Ta vara pa de mojligheter som finns i den kliniska vardagen att handleda och
reflektera 6ver ST-lakarens professionella utveckling avseende ledarskap, skriftlig
och muntlig kommunikation och pedagogik.
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