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Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,

men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Kvinnokliniken har en bred gynekologisk och obstetrisk verksamhet. En stor domineras ar
den Okade obstetriken och akutverksamheten. En barnmorskemottagning ar knuten till
kliniken, varvid allman mddravard kan tillgodoses. Antal forlossning kommer under aret att
na ca 7000, vilket ar en stor 6kning jamfort med vad kliniken ar dimensionerad for. Orsaken
ar strukturforandringar i Stockholm. Pa kliniken omhandertas kvinnor efter vecka 28.

Pa kliniken forekommer ingen tumorkirurgi, ultraljudsverksamheten ar eftersatt, da man
remitterar aktuella patienter till “Ultragyn”, som é&r beldgen 1 kringliggande lokaler.
Ultraljudsverksamheten ar under uppbyggnad, sa dven obstetrisk fosterdiagnostik. Pa kliniken
saknas aven reproduktionsmedicin. Den planerade gynekologiska verksamheten innehaller fa
“vanliga gynekologiska dkommor”, som t.ex. klimakteriebesvir, preventivmedelsradgivning
och kontroll av prolapspatienter. Utrymmet pa operation ar till viss del begransad, da flera
privata aktorer i omraddet ocksd tar hand om en stor volym operationspatienter.
Operationsuppdraget kan darfor bli selekterat. Den polikliniska operativa verksamheten ar
under uppbyggnad.

Pa kliniken finns en mottagning for forskningspatienter, vilket bidrar till ett positivt klimat for
saval forskning som andra studier.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kréavs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Det finns en mycket bred klinisk kompetens och god tillgang till vetenskaplig, administrativ och
pedagogisk kompetens. Det finns en professor, flera docenter och disputerade l&kare som kan
fungera som vetenskapliga handledare.

Det finns organisatoriska stodfunktioner i form av en studierektor och en ST-sektionschef.

Bada dessa ar specialistkompetenta inom specialiteten och bada har genomgatt
handledarutbildning. Befattningsbeskrivning finns for studierektors ansvar och befogenheter samt
ett dokument som klargor arbetsfordelning mellan ST-1akarchef och studierektor.

Alla ST har en handledare, se vidare under punkt E.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Klinikens administrativa lokaler for ldkarna (lakarexpedititoner) &r begransade. ST-
lakargruppen har tillgdng till ett eget” stérre utrymme med 6 datorforsedda arbetsplatser.
Rummet skulle kunna rymma fler arbetsplatser, men nyttjas inte av gruppen i sa stor
utstrackning. Man anvander sig av lokala arbetsrum/arbetsplatser pa den verksamhet man f.t.
ar placerad vid, t.ex pa dikteringsrum pa akuten, dikteringsskrubb pa mottagningen, operation
etc. Det saknas ”hylla eller skap” for ST-lakaren, som man kan kalla ”sitt”. F.o. finns det gott
om gemensamhetsutrymme, personalrum och liknande faciliteter.

Jourrum: 1 for forlossningsjour, som ar i anslutning till sjalva forlossningen, 1 vardera for
gyn.jour och for mellanjour, dér saknas dator och TV.

Lakargruppen har ett eget personalrum med lokalt bibliotek. Ett storre allméant bibliotek finns
i ndra anslutning till kliniken.

P& gynakuten, finns 6 arbetsplatser for lakare (i samma rum, med ljuddampande skarm
mellan), varav en ar avsedd for handledare, som ocksa bistar ST-lakar pd mottagningen.

Pa forlossningen finns ett stort gemensamt arbetsrum for lakarna, i anslutning till
barnmorskeexpeditionerna, som anvinds till sdvdl “expedition” som utbildningsrum (t.ex
”doctors skills” och trdning pa docka).

BB har foretradesvis enkelrum, dar vardas snittmammor, patienter i antenatal vard och
vanliga BB-foraldrar, de flesta ar s.k. foraldrarrum. P4 BB-hotell, som ocksa &r bemannad
med barnmorskor, kan paren ocksa kvar-stanna efter forlossnsingen.

Gynekologisk avdelning ar uppdelad pa tre team, tva elektiva samt ett akut-team. Patienterna
vardas i flerbaddsrum och pa avdelningen finns expeditioner for enskilt arbete och for
patientsamtal.

Kliniken har egen operationsavdelning med 6 op-salar, samt en op-sal pa forlossningen. Tva
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larmknappar, en for snitt pa forlossningen och den andra for snitt pa operation.
Operationsavdelningens personal tillhér organisatoriskt kvinnokliniken.

| anslutning till kvinnokliniken Danderyd ligger Ultragyn och BB Stockholm, med ca 4000
forlossningar. Ett ndra samarbete sker mella dessa enheter. T.ex anvands
operationsavdelningen ocksa av BB Stockholm.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B Uppfyller SOSFS @
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Tjanstgoringen ar organiserad och planerad sa att malbeskrivningen kan uppfyllas. Storre
delen av tjanstgéringen utfors vid moderenheten men de flesta arbetar ndgon period under sin
ST pa annat sjukhus for att alla mal i ST-utbildningen skall uppfyllas.

Tjanstgoringen ar allsidig och uppfyller de krav som malbeskrivningen foreskriver med nagra
undantag (specificeras nedan).

Ar 1 Introduktion i gynekologi med placering pa framforallt akutmottagning.

Ar 2 Obstetrik med varierande placering pa forlossning, modravérd, specialistmodravard och
BB-avdelning.

Ar 3 Gynekologi med placering pa gynekologisk véardavdelning och operation.

Ar 4 Sidotjanstgéring (randning) under 9 ménader samt 8 veckor valfri del.

Ar 5 Vetenskapligt arbete, kvalitetsarbete samt Obstetrik omgang 2 och inlasning till ST-
tenta. ST-tentan ar dock inte obligatorisk men de flesta gor den.

Sjukhuset saknar egen ultraljudsenhet, fertilitetsenhet och tumérkirurgisk enhet.

Alla ST randar sig pa Ultragyn, praktikertjansts ultraljudsenhet som har en avdelning pa
Danderyds Sjukhus. Sidoutbildning i tumor kirurgi gor man pa Karolinska Solna som valfri
del. Utbildning i fertilitetsutredning ges endast under 3 auskultationsdagar i Huddinge men
den &r inte obligatorisk.

Sjukhuset har introduktionsprogram for ST-lakarna daven om introduktionsprogrammet var
nagot otydligt for ST-lakarna.

Alla ST-lakare har ett ST-kontrakt, som i avtalsform reglerar arbetsgivarens respektive ST-
lakarens 6msesidiga atagande.

Kliniken har 3 sjukhusbundna jourlinjer, en gynjour (yngre ST), en forlossningsjour (&ldre
ST, ung specialist) och en mellanjour, (erfaren specialist). I hemmet finns ocksa en bakjour.
Jourtjanstgoring utgor en stor del av tjanstgéringen. Introduktion till respektive jourlinje
uppfattas som adekvat av ST-ldkarna. Man kommer inte heller att vara ensam jour under
utbildningen.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Samtliga ST-l&kare (22 st) har en namngiven handledare. Vikarierande underlakare (infor ST,
vikariat under 6 manader — 1 ar) har en gemensam handledare (studierektor). Individuella
handledarsamtal saknas for denna grupp. Pa akutmottagningen arbetar ocksa vikarierande
underlakare innan AT, denna grupp saknar namngiven handledare.

De flesta av ST-gruppens handledare har genomgatt handledarutbildning.

Handledarsamtal sker inte regelbundet och &r inte schemalagt. Detta sker ofta under lunch
eller pa friden. Handledarsamtal dokumenteras séllan.

ST-lakarna far god hjalp och stod i det dagliga arbetet, t.ex. finns schemalagd handledare med
uppgift att stodja ST-lakare och underlakare pa akuten samt pa mottagningen. ST-ldkarna far
feed-back, men uppfattar kanske inte aterkopplingen da detta sker regelbundet vid
konsultationer av mer erfaren ldkare pa akuten, mottagningar samt pa operation.

ST-lakarna foljs upp pa ett strukturerat sétt vid tillfallen per termin pa s.k. ST-kollegium
(bedomningsmall finns, saval som mall for sit-in)

Handledare har viss mojlighet att paverka schemalaggningen, men ST-lakarnas schema foljer
grundmall och som kan justeras till viss del av verksamhetens behov.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Kurser utifran malbeskrivningen ar inplanerade i utbildningsprogrammet. ST-ldkaren bereds
mojlighet att delta vid ndgot nationellt mdote arligen (OGU, SFOG) samt vid
Stockholms/Sodertéljes interna ST-dagar (STUSS) sex heldagar per ar.

Det finns ingen schemalagd tid for sjalvstudier. Sa gott som dagligen finns det dock interna
utbildningstillfallen under morgonmaéten och luncher dven om manga upplever att det inte alltid ar
latt att komma ifran verksamheten i tid for att delta.

ST-ldkarna deltar i teamtridningar sk Doctor’s Skills” enligt ALSO koncept, neonatal HLR, HLR
pa gravid) och genomgar CTG certifiering samt annan simulatortraning under handledning sdsom
laparascopisumulator.

Genomgangen kurs och utbildning redovisas bara delvis pa kliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
kvinnokliniken finns professor och flera disputerade ldkare, som kan tjanstgéra som
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handledare for ST-lakarnas vetenskapliga arbete. Klimatet pa kliniken stimulerar till
vetenskapligt tankande och forbattringsarbete. Pa saval morgonmoten, som lunchmoten
diskuteras vetenskap och evidensbaserad medicin med bla. inriktning pa lokala
forbattringsarbeten, som t.ex att reducera andelen sectio.

Referat eller PP-presentationer fran tidigare forelasningar finns presenterat pa hemsidan.
Kliniken deltar i registerarbete, som bl.a. GKR.

ST-lakarna har 10 veckor sammanlagd tid avsatt for kvalitetsarbetet och det vetenskapliga
arbetet. Det ar Onskvart att samtliga ST-ldkare genomgar ST-examination, men inte
obligatoriskt. Tva veckors inlasningstid beviljas infor detta.

| den sjukhusgemensamma ledarskapsutbildningen ges &ven grundldggande utbildning i
forskningsmetodik (se under H).

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Danderyds sjukhus har ett centralt utvecklingsprogram for alla ST-lakare pa sjukhuset. Detta
ar tre veckor langt och innefattar:

Vecka 1 - fokuserar pa organisationskunskap om Danderyds sjukhus och SLL samt ger en
inledning i forbattringskunskap.

Under denna kursvecka sker aven en presentation av en hemuppgift om ST-lakarens eget
verksamhetsomrades organisation

och verksamhetsplanering. Start forbattringsarbete.

Vecka 2 - fokuserar pa etik, kommunikation och ledarskap.

Vecka 3 - fokuserar pa forskning och forbattringsarbete. Presentation av fardigstallt
forbattringsarbete

ST-lakarna far sedan trana ledarskap mer eller mindre dagligen nar de handleder alla vara
kandidater.

ST-lékarna forelaser dessutom for akutmottagningens personal.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Stor klinik med bred obstetrisk verksamhet

God mojligheter till simulatortraning pa saval forlossning som med en
laparascopisimulator. Ett stort utrymme for detta finns pa forlossningen och tréningen
sker tillsammans med handledare och ar schemalagd.

Manga vetenskapligt meriterade kollegor som professor, docenter och med.dr. och
darmed en stimulerande vetenskaplig miljo

Forskningsmottagning

Strukturerad utbildningsplan finns for ST-lakarna med 8 veckors individuell placering
God balans mellan ST-lakare och handledare, som har handledarutbildning
Studierektor, med avsatt tid for sitt uppdrag, med tydligt mandat fér uppdraget.
ST-lakarchef, som finns med i klinikledningen och darmed kan tillvarata ST-lakarnas
intresse dér.

Egen operationsavdelning med stor potential till operativ traning

Svagheter

Avsatt tid for sjalvstudier saknas.

Man bor gora de delar som saknas vid kliniken till obligatorium sasom randning vid
fertilitetsenhet, tumorkirurgi och man bor &ven fortydliga ultraljudsutbildningen.

Alla handledare skall ha handledarutbildning. Handledarna angav att ansdkan till
handledarkurserna kom med sa dalig framforhallning sa det var omoijligt att delta.
Vissa veckor bor arligen 6ronmérkas i god tid for handledarutbildning sa att man har
mojlighet att delta.

Handledningstid bor schemalaggas. Likasa bor den tid som finns for administration
tydliggoras i schemat eftersom ledningens uppfattning om tillgdngen pa administrativ
tid skiljer sig fran den uppfattning ST-lakarna har.

Utbildning i ledarskap bor fortydligas och kommunikativ kompetens bor fortydligas
som ex. att det blir ett obligatorium att foreldsa for kolleger efter kurs/kongress.

Forbattringspotential

Strukturerad introduktion for ST-lakare samt de vikarier som anstéllt som vik.ul
(framtida ST). Aven vikarier ska ha handledare, sa att anstallningen kan jamstallas
med ST-tjanst.

Tidigt under anstallningen ska en strukturerad handlingsplan for utbildningen
uppréttas, ST-kontrakt. Saval utbildningsplan pa kliniken som sidoutbildning ska
upprattas och revideras regelbundet och vara individuell.

Tidigt bli inkluderad i klinikens forbattringsarbete (eget), for att snabbare fa
kédnnedom och kunskap om verksamheten och dess behov.

Under placering pa gyn.akuten ocksa fa delta pa gyn.avdelningen (for att fa
uppféljning av inlagda fall).

Mer langsiktiga placeringar, som kan kopplad till malbeskrivning

Schemalagd tid for handledning och sjalvstudier.

Skriftligt dokument som ska foljas avseende tid for intern och extern utbildning,
handledning och egna studier. Tiden ska schemalaggas for saval ST som handledare




och ev forelasare.

o Sakerstalla att tid verkligen blir avsatt for forbattringsarbete och det vetenskapliga
arbetet, som ocksa ska planeras i tid.

¢ Alla handledare skall ha handledarutbildning.

e Infora randning vid fertilitetsklinik och tumérsektion.

e Utbildning i ledarskap bor struktureras béttre.

e Overviga op-satsning, lamna kniven vidare.




