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Klinik Ort
Charlotte Stahl Gosta Eliasson
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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En av tva vardcentraler i Hodganas med 11 250 listade patienter. Allsidig
verksamhet med hdg andel aldre, brett patientspektra, sarskilda boenden och BVC.
Gynekologpatienter hanvisas till annan enhet. Tillgang till paramedicinare. Tydliga
riktlinjer fran vardgivaren om hur ST-utbildningen skall bedrivas

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Mycket engagerade, strukturerade och tillgangliga handledare bade gallande
planerad handledning och dagliga instruktioner.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Alla lakare har egen arbetsplats. Adekvata lokaler med god utrustning innehallande
bade 6ron- och 6gon mikroskop, gynstol och tillgang till vanligt mikroskop.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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ST-lakarna har individuella utbildningsprogram som féljer malbeskrivningen och
som arligen revideras och f6ljs upp av handledaren och studierektor i form av
arsrapporter och avstamningsmoten. ST-lakarna deltar i helgjour pa annan enhet
men inte i beredskapsjour. Mdjlighet finns att auskultera hos lakare under
beredskapsjour. SPUR:s kvalitetsindikatorer uppfylls.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Handledare beddmer regelbundet ST-lakarnas kompetens, bland annat genom sit-
in, dokumenterar utvecklingen och stammer av mot den individuella
utbildningsplanen och malbeskrivningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Socialstyrelsens foreskrifter och SPUR:s kvalitetsindikationer uppfylls.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X
B Uppfyller SOSFS []
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna genomfér, dokumenterar och redovisar vetenskapliga arbeten och
férbattringsarbeten. Doktorandprogram saknas, men ett forskningsprojekt har av
en ST-lakare presenterats vid vetenskapligt méte och det finns intresse for att lyfta
fram vetenskapliga arbeten vid enheten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna planerar och leder FQ-grupp samt driver aktivt utvecklingsarbetet pa
vardcentralen med stéd av verksamhetschef. Mgjlighet finns att delta i
ledningsmote, att leda interna méten samt att fa inblick i arbetet med den psykiska
och fysiska arbetsmiljon vid enheten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lokaler och utrustning fungerar bra.

Brett patientunderlag med allsidig verksamhet.

Engagerad och narvarande chef.

Engagerad handledare med tid avsatt fér handledning och dagliga instruktioner.

Tydliga riktlinjer och engagerad studierektor.

Stor drivkraft hos ST-lakarna sjalva att forbattra utbildningen.
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Gott utbildnings- och arbetsklimat.
Verksamheten ar 6ppen fér nya tankar, férbattringsférslag och idéer.

Antalet specialistlakare ar i underkant.
Beredskapsjour ingar inte i verksmaheten.

Initiera garna en rehabgrupp eller motsvarande teambildning, som ST-lakarna deltar i
och har mgjlighet att leda.

Varna om ST lakarnas schema och férhindra om majligt 6verbokningar i samrad med
den personal som bokar patienter.

Infér en lamplig struktur (schema) for handledningen av medicine studerande.

Trana ledarskap, t ex genom att leda méten, undervisa, handleda och leda team.

Uppmana ST-lakarna att tjanstgora eller auskultera vid beredskapsjour for att trana
pa att hantera patienter som kraver LPT, konstaterande av dodsfall och dodsintyg.

Auskultation vid MVC-mottagning medtraning pa gynunderdkningar kan vara av
varde.
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