SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2016-11-17

Delsbo - Friggesund Din HC Delsbo, Halsingland
Klinik Ort

Annette G. Fristrom, Asa Tunelli
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

Lipug&%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



o0 w >

0O W >

o0 w >

Halsocentral med ca 6500 listade patienter och brett patientklientel av
glesbygdskaraktar. Overgripande riktlinjer finns. Multidisciplinart upplédgg med
tillgang till BVC, MVC, psykosocialt tema, aldreboende etc

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns bara en fast anstalld specialistkompetent lakare. Denna ar aven
handledarutbildad och ansvarar for AT-lakaren, men ger, da hon ar i tjanst,
darutdver instruktion till ST-lakarna. Det finns fortlépande hjalp av 2 stafettlékare.
Pa enheten finns 2 ST-lakare som aktivt valt att vara pa denna enhet och har
huvudansvariga handledare med pa annan ort.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning []
Uppfyller SOSFS []
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas =
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []
Andamalsenliga lokaler. Bed-side handledning vagg i vagg.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning =
Uppfyller SOSFS []
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas []
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



oo w >

OO0 W >

o0 o>

ST genomfors enligt Malbeskrivningen. ST-lakarna har individuella
utbildningsplaner som revideras regelbundet. Jourtjanstgoring finns och en aktiv
studierektor som medverkar pa olika satt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Huvudhandledarna tjanstgér inte pa samma enhet som ST-l&karna pga lakarbrist.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det saknas i nulaget internutbildning. Extern teoretisk utbildning planeras in i
enighet med Malbeskrivningen liksom regelbunden tid for sjalvstudier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lipu?%ﬁ;

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



OO0 wm >

OO0 W >

Utbildning erbjuds och férutsattning finns for att gora och fa bedéomt ett medicinskt
vetenskapligt arbete liksom ett kvalitetsarbete, vilket uppmuntras. Regelbundna
mdten for diskussion och kritisk granskning av vetenskaplig litterartur saknas. ST-
gruppen granskar artiklar, men max 1 gang per ar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Trots att huvudhandledarna arbetar pa andra enheter, upplever ST-lakarna/
handledarna att man lyckas tillgodose aterkoppling och bedémning avseende
ledarskap, kommunikativ kompetens samt handledning. En ST-lakare ar bitr AT-
studierektor, och den andra ar kursgivare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Trygg personalgrupp som ger trivsel i det dagliga arbetet.

Ett brett och tryggt patientklientel.

ST-lakare som valt att vara har trots att handledning sker pa distans.

En enhetschef som ar erfaren, lyhoérd, valvillig till utbildning och till en hallbar
arbetssituation.

Erfaren, strukturerad, narvarande och kunnig studierektor.
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Lag grundbemanning
Handledare pa distans
En ensam allmanlakarspecialist som enda fast anstallda I&karen.

Fortsatta ge stod at den enda fast anstallda specialisten. Ge henne utrymme i
Tidboken att sta for, i stort sett all, bed-sidehandledning

Som hjalp i ledarskapsutveckling ta vara pa enhetschefens kompetens.

Bjuda in enhetschefen till de regelbundna sammankomsterna, var resp host, dar ST,
handledare och studierektor méts for genomgang av ST- utbildningen.

Fortsatt stdd fran verksamhetschefen till enhetschefen da handledning pa distans
kraver mer resurser/ tid for handledningsatagandet. Sarskilt da ST-l8karen ar i
bdrjan av sin ST- utbildning.

Anvanda an mer strukturerad kompetensvarderingsmetod, tex MSF
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