SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2018-01-18--19

Klinik

Ort

Hudkliniken S6rmland Eskilstuna

Asa Bostrém och Birgitta Stymne

Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad.
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Kliniken ar lansévergripande och bedriver dermato-venereologiska verksamheten
med gemensam verksamhetschef med reumatologen. De dermatologiska
mottagningarna ar forlagda pa tre enheter: Malarsjukhuset Eskilstuna, Kullbergska
sjukhuset i Katrineholm och Lasarettet i Nykdping med ett totalt
upptagningsomrade om ca 290 000.

Kliniken bedriver specialistvard diagnostik och behandling, framférallt polikliniskt
men mojlighet for slutenvard finns pa infektionsskliniken. Pa kliniken finns bad- och
ljusbehandlingsenhet med UVB, UVAB, PUVA och Buchy. Under 2017
producerades 11321 lakarbestk och 11430 skoterskebesdk. Inkomna remisser
under aret 9000-10000. Riktlinjer hur ST skall genomféras och utvarderas finns pa
landstinget. ST-lakaren genomgar kompletterande randutbildning bl.a
yrkesdermatologi, kirurgi och reumatologi.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Pa kliniken tjanstgor 3 specialister varav en ar verksamhetschef,samt 5 ST-lakare.
Verksamhetschefen ar disputerad och forskningsaktiv. Samtliga handledare &ar
specialistkompetenta och har genomgatt handledarutbildning. Engagerad
studierektor finns pa kliniken, som dessutom handleder flertalet av ST lakarna.
Fornarvarande finns endast fa specialister, men kliniken arbetar med en langsiktig
rekryteringsplan.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Verksamheten i Eskilstuna bedrivs sedan 1.5 ar tilbaka i tillfalliga lokaler, inflyttning
till den ursprungliga nyrenoverade hudmottagningen kommer att ske inom 1
manad. Lokalerna ar adekvat utrustade dar aven koldioxidlaser ingar. ST-lakarna
har tillgang till en fast arbetsplats med egen dator.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god uthildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Individuella utbildningsprogram for ST f6ljs regelbundet upp och revideras.
Studierektor utgor en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschefen,
handledarna och ST-ldkarna och deltar i uppréattandet av ST-kontrakten. Inget
skriftligt introduktion till tjanstgoringen pa kliniken finns, men samtliga har fatt tva till
tre veckors introduktion innan start med egna mottagningar. ST- lakarna har
schemalagd mottagningsverksamhet med god tid inlagd fér handledning kring
patienterna. For hudpatienterna ar tiden avsatt 30-40 min under utbildningstiden.
En specialist, som dock samtidigt har egen mottagning, finns alltid placerad pa
mottagningen for [6pande handledning. Goda mojligheter finns for ST lakarna att
handlagga patienter med varierande dermatologiska diagnoser, dock ges mindre
mojlighet att handlagga ST patienter i tillracklig omfattning, da denna verksamhet
idag till stor del ar forlagd pa annan klinik. Samtliga ST-lakare erbjuds att delta i
regionala utbildningsdagar, nationella ST-dagar och SK kurser. Dessutom erbjuds
mojlighet att deltaga i en internationell kongress samt nationella adekvata
utbildningstillfallen under utbildningen. ST l&karna har 4 timmar per vecka avsatt
for sjalvstudier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Utbildningsklimatet &r utvecklande och inbjuder till diskussion. Handledaren har
genomgatt handledarutbildning. Den individuell handledningen 1 timme varannan
vecka ar schemalagd och omfattar saval falldiskussioner, uppfoljning av
utbildningsplan som maluppfyllelse. Medsittning forekommer sparsamt.
Medarbetar- och utvecklingssamtal genomfors arligen. Specialistkollegium for
beddmning av ST lakarnas kompetens saknas. Vikarierande leg lékare som
tjansgor vid enheten saknar egen handledare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i
enlighet med malbeskrivningen. Goda majligheter finns att ga de obligatoriska SK-
kurserna samt delta i ST-dagar bade regionalt och nationellt. Internutbildning i form
av fotorond alt patologrond 1 tim per vecka, lunchméte med strukturerat
utbildningsprogram varje vecka samt under klinikdagen, 1 gang per manad, ett
forelasningspass samt visningsrond. Utbildningsmoment att vetenskapligt kritiskt
granska artiklar forekommer inte. Landstinget tillhandahaller obligatoriska a- och b-
kurser (PHALK) som alla erbjuds.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Mdjlighet finns for att genomfora medicinskt vetenskapligt arbete. Inget
vetenskapligt arbete har publicerats de senaste 2 aren men pagaende
vetenskapliga studier finns, som planeras att publiceras. Flera av ST lakarna har

intresse for vidare forskning. Kvalitetsarbeten inplaneras.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna gar kurs i ledarskap, kommunikation, pedagogik och handledning.

Den kommunikativa kompetensen utvarderas med enstaka sit-in. Tillféallen ges ST-
lakarna att sjalvstandigt undervisa och handleda men feed back pa dessa moment
saknas l6pande.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Engagerad studierektor och verksamhetschef som verkar for att utveckla ST-
utbildningen pa kliniken

Gott arbetsklimat

Schemalagd tid for sjalvstudier, 4 timmar per vecka

God genomstrémning av dermatologiska patienter, med val tilltagen tid avsatt per
patient

Majlighet till foskning finns med disputerad verksamhetschef och samarbete med
universitetskliniker.

Schemalagd internutbildning

Regelbunden schemalagd individuell handledning

ST-lakarna har méjligheter att delta i externa utbildningstilifallen férutom de
obligatoriska kurserna.

ST lakarna ges mdjlighet att ansvara for "jourtelefonen”

Trots fa specialister, finns alltid tillgang till specialist under ST lakarnas
mottagningspass.
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Mojlighet att handlagga ST patienter pa kliniken &ar begransad

Vid beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling anvands endast i begransad
omfattning kdnda bedémningsinstument

Regelbundet aterkommande granskningar av vetenskapliga artiklar forekommer
inte

Inga vetenskapliga publikationer har publicerats under de senaste tva aren
Strukturerad aterkoppling och kontinuerlig handledning i ledarskap och
kommunikativ kompetens ar begansad

For att underlatta ST- lakarens patientflode pa mottagningen skulle en specialist
kunna schemalaggas med avsatt tid for [dpande handledning/fragor

For mer komplett ST utbildning bor STI verksamheten 6ka pa kliniken

ST- lakarna bor ges tillfalle att praktisera ledarskap, pedagogik, handledning och
kommunikation i 6kad omfattning och fa konstruktiv feedback enl. malbeskrivningen
Den fortlopande bedomning av ST-lakarnas kompetens bor géras med pa férhand
kanda och 6verenskomna metoder. Specialistkollegier bor arligen inforas.

Skriftligt introduktionsprogram fér nyanstallda lakare/vikariat/randande ST bor
utarbetas

Aven vikarierande lakare bor ha individuell handledare

Studierektorn skall ha en skriftlig uppdragsbeskrivning

ST-lakarna bor ha mojlighet att diskutera och kritiskt granska vetenskaplig litteratur
| samband med aterflytt till de nyrenoverade lokalerna - se garna 6ver att befintlig
referenslitteraturen ar aktuell
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