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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Allsidig och valbemannad VC med BVC och 1 boende. Ung befolkning, fa éldre.

10 distr lakare (en disputerad) motsvarande 7 tjanster ansvarar for 14.850 listade.

4 ST-lakare och per ar 2 AT-lakare. Inga vikarier.

Generdsa oppettider med tvaskift som gar omlott (07-15.40 resp 12.30-21), vilket medger
mdjlighet till gemensamma moten.

3 tim/vecka (alt 6 tim/varannan vecka) majlighet till "kompetenstid” for fria studier, d&ven
utanfér VC, som redovisas till chef.

Foredomlig [X] God U Acceptabel UJ Oacceptabel UJ

B Tjanstgoringens uppléagg:

Bra arbets- och utbildningsmiljo.

Skevt patientpanorama (ung befolkning) kompenseras med tjanstgoringsutbyte annan VC 2
manader.

Tvaskift medfor behov av manga moten, vilket reducerar antalet patientbesok/vecka och dr.
Manatlig studiedag som pa sistone fétt battre struktur.

Tid avsatt varje vecka for ST-lakares sjalvstudier pa VC.

Foredomlig O3 God [X] Acceptabel (J Oacceptabel UJ

C  Kompetenser och utrustning:

Adekvat utrustning. En disputerad specialist.

Magert bibliotek men kombinerat med dator/natanslutning och abonnemang pa
allmanmedicin.se.

Foredomlig (XI God O Acceptabel (J Oacceptabel OJ

Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet ~ Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allménna rad.
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D  Handledning och uppféljning:

Oppen dorr, gott utbildningsklimat. Flertal handledarutbildade specialister.

Lakarmoten for kliniska diskussioner finns schemalagt varje vecka (och inkraktas inte pa av
de veckovisa APT-motena).

ST-lakare handleder studenter och har mojlighet till egen handledning for detta.

Osakert om kompetensutveckling och handledarsamtal dokumenteras av ST.

Foredomlig OJ God [X] Acceptabel (J Oacceptabel J

E  Teoretisk utbildning:

En gemensam dag/manad for alla ST-lakare i Malmo-Trelleborg (BALM-T): forelasningar,
smagrupper, méte med studierektor.

ST-lakarna upplever varierande mojlighet till tid for sjalvstudier.

Samtliga obligatoriska kurser upphandlade av Region Skane och erbjuds ST-lakarna gratis.

Foredomlig O3 God [XI Acceptabel (J Oacceptabel J

F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:
Nyanstélld disputerad specialist.
Delmal 19 hanteras for ovrigt till belatenhet av CPF, centrum for primarvardsforskning.

Foredomlig OJ God [X] Acceptabel (J Oacceptabel (J

G  Ledarskapskompetens:
Bra att man gar den obligatoriska kursen, men traning behdvs ocksa i vardagen. T.ex leda sitt
eget mottagningstempo, medarbetare vid ett boende, riktade aktiviteter pa vardcentralen.

Foredomlig O3 God [XI Acceptabel (J Oacceptabel J

H  Karriarmdjligheter:
Svart uttala sig om pa en sa valbemannad VC.
Med nyanstalld disputerad specialist har mojligheter fordjupa sig i forskningsprojekt kat.

Foredomlig (3 God ] Acceptabel (3 Oacceptabel (O

Styrkor:
Véalbemannad VC med ung befolkning och gott utbildningsklimat.

Svagheter:
Deltagande i jour idag frivilligt.
Fa aldre invanare listade.

Forbattringspotential:

Viktigt att ST deltar i kvélls- och helgjour.

Veckovisa lakarmaoten for alla lakare tillsammans for kliniska diskussioner, uppdateringar
och patientfall forefaller kunna utnyttjas mer.

Medsittningar och videotraning blir det aldrig for mycket av.

Maijlighet till mer inblick i organisations- och ledarskapsfragor via VC-chef.
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