
 
 

 

Föredömlig utbildningskvalitet  Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetsindikatorer är uppfyllda, men 
enstaka undantag kan förekomma. 

God utbildningskvalitet  Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

Acceptabel utbildningskvalitet  Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister förekommer. 

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter och 
allmänna råd.  

 

 

 

SAMMANFATTANDE BEDÖMNING ST-SPUR-inspektion 
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Anna Källkvist och Anita Österblom 
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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mångfald/jämställdhet) 

Allsidig och välbemannad VC med BVC och 1 boende. Ung befolkning, få äldre. 

10 distr läkare (en disputerad) motsvarande 7 tjänster ansvarar för 14.850 listade.  

4 ST-läkare och per år 2 AT-läkare. Inga vikarier. 

Generösa öppettider med tvåskift som går omlott (07-15.40 resp 12.30-21), vilket medger 

möjlighet till gemensamma möten.  

3 tim/vecka (alt 6 tim/varannan vecka) möjlighet till ”kompetenstid” för fria studier, även 

utanför VC, som redovisas till chef. 

 

Föredömlig  God Acceptabel Oacceptabel  

 

B  Tjänstgöringens upplägg: 

Bra arbets- och utbildningsmiljö.  

Skevt patientpanorama (ung befolkning) kompenseras med tjänstgöringsutbyte annan VC 2 

månader. 

Tvåskift medför behov av många möten, vilket reducerar antalet patientbesök/vecka och dr. 

Månatlig studiedag som på sistone fått bättre struktur.  

Tid avsatt varje vecka för ST-läkares självstudier på VC. 

 

Föredömlig  God  Acceptabel Oacceptabel  

 

C Kompetenser och utrustning: 

Adekvat utrustning. En disputerad specialist.  

Magert bibliotek men kombinerat med dator/nätanslutning och abonnemang på 

allmanmedicin.se.  

 

Föredömlig  God Acceptabel Oacceptabel  



 
 

 

 

D Handledning och uppföljning: 
Öppen dörr, gott utbildningsklimat. Flertal handledarutbildade specialister. 

Läkarmöten för kliniska diskussioner finns schemalagt varje vecka (och inkräktas inte på av 

de veckovisa APT-mötena).  

ST-läkare handleder studenter och har möjlighet till egen handledning för detta. 

Osäkert om kompetensutveckling och handledarsamtal dokumenteras av ST. 

Föredömlig  God  Acceptabel Oacceptabel  

 

E Teoretisk utbildning: 
En gemensam dag/månad för alla ST-läkare i Malmö-Trelleborg (BALM-T): föreläsningar, 

smågrupper, möte med studierektor. 

ST-läkarna upplever varierande möjlighet till tid för självstudier. 

Samtliga obligatoriska kurser upphandlade av Region Skåne och erbjuds ST-läkarna gratis. 

Föredömlig  God  Acceptabel Oacceptabel  

 

F Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete: 
Nyanställd disputerad specialist. 

Delmål 19 hanteras för övrigt till belåtenhet av CPF, centrum för primärvårdsforskning. 

Föredömlig  God  Acceptabel Oacceptabel  

 

G Ledarskapskompetens: 
Bra att man går den obligatoriska kursen, men träning behövs också i vardagen. T.ex leda sitt 

eget mottagningstempo, medarbetare vid ett boende, riktade aktiviteter på vårdcentralen. 

Föredömlig  God  Acceptabel Oacceptabel  

 

H Karriärmöjligheter: 
Svårt uttala sig om på en så välbemannad VC.  

Med nyanställd disputerad specialist har möjligheter fördjupa sig i forskningsprojekt ökat. 
Föredömlig  God  Acceptabel   Oacceptabel 

 

 

 

Styrkor: 

Välbemannad VC med ung befolkning och gott utbildningsklimat.   

 

Svagheter: 

Deltagande i jour idag frivilligt.  

Få äldre invånare listade. 

 

 

Förbättringspotential: 
Viktigt att ST deltar i kvälls- och helgjour. 

Veckovisa läkarmöten för alla läkare tillsammans för kliniska diskussioner, uppdateringar 

och patientfall förefaller kunna utnyttjas mer. 

Medsittningar och videoträning blir det aldrig för mycket av. 

Möjlighet till mer inblick i organisations- och ledarskapsfrågor via VC-chef. 



 
 

 


