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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier dr uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

ST fullfoljs enligt gemensamma riktlinjer fran region Gévleborg. Hilsocentralen har 6 400
listade och patientsammansittningen och sjukdomspanoramat ar tillrackligt allsidigt for att
tdcka in mélbeskrivningens krav. Populationen demografiskt sett ndgot dldre. Huvudsaklig
sysselsittning traindustri och skogsbruk. I barnhilsovéarden finns 270 inskrivna barn. Det
finns dldreboende med 100 platser. 110 patienter &r inskrivna i hemsjukvarden. Antalet
lakarbesok uppgar till 7 600. Det finns ingen flyktingforldggning, men andelen utlandsfodda
har 6kat. Invinarna listas pa mottagningen och kontinuiteten till ldkare ar inte fullgod.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Omréknat till heltid finns 1,6 specialister 1 allmédnmedicin och i genomsnitt 2,0 hyrlikare.
Hilsocentralen har en 37 % -ig bemanningssituation med hansyn till specialister 1
allminmedicin, raknat pa 1 pa 1 500.

Bégge ordinarie ldkare har handledarkompetens. Det finns tva ST och en AT. Relativt hog
skoterskebemanning med 16 skoterskor, ménga med distriktsskoterskekompetens. Det finns
inga underskoterskor. Tre sekreterare finns. Vardlagsmodell med team som virnar om
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kontinuitet till teamet 1 sin helhet. Skoterskeledda mottagningar for diabetes, hypertoni,
astma/KOL, inkontinens och osteoporos. 3,8 fysioterapeuter, 0,85 arbetsterapeut. Tillgang i
nidromradet till en kurator (Alfta HC) och 1 psykolog (Hofors). Psykologen kan efter
beddmning hénvisa till psykoterapeut ndgonstans inom Géavleborg. I huset finns
ungdomsmottagning samt afasi — och beroendemottagning. En av de ordinarie ldkarna ar
medicinsk radgivare, men har ingen definierad tid for uppdraget. Tillgang finns till
studierektor med specialistkompetens i allmédnmedicin. Studierektorn har handledarutbildning.
Mgjlighet till instruktionshandledning finns hela tiden men kan variera i omfattning.
Forutséttningar for handledning 6verhuvudtaget ar trots dilig bemanningssituation
tillfredstdllande. Skriftliga instruktioner for handledning och uppdragsbeskrivning for
studierektor finns. Handledartréffar genomfors.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppftyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder krévs
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C Lokaler och utrustning

Uppfyller SOSFS krav till fullo. ST-14karna har egen arbetsplats med dator. I utrustningen
igér bland annat dermatoskop. Man planerar att skaffa ultraljudsapparat.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgdrder reckommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgdrder krivs O
PROCESS

D  Tjinstgoringens uppliggning

Introduktion enligt centrala riktlinjer, modifierad efter lokala forhéllanden. Individuella
utbildningsprogram och ST-kontrakt finns. Uppf6ljning i form av medsittningar och
videoinspelningar ér tillfyllest.

Upptyller SOSES och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppftyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder krévs

gOo®m»>
misjuy |

E  Handledning och uppféljning

Handledning forekommer regelbundet under hela ST och tid finns inplanerat i schemat.
Handledarutbildningen har 6nskat innehéll enligt SOSFS. Etablerade metoder for beddmning
anvands och utveckling av nya metoder pagar. Utbildningsklimatet dr utvecklande.
Sidotjinstgoringen f6ljs upp. ST dokumenterar handledningen och Mitt i ST genomford.




Avstimning av utbildningsplanen for ST sker regelbundet med handledare och studierektor
men mycket séllan med VC och VEC.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs
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F  Teoretisk utbildning

Samordning sker av ST-ldkarens interna och externa fortbildning. Teoretiska
utbildningsmoment och kurser planeras enligt den individuella utbildningsplanen i tillrdcklig
omfattning. Tid for sjélvstudier planeras in regelbundet och interna lakaremdten har man
under 1,5 timmar per vecka. Den nytilltrddda ST-ldkaren kommer att fa ansvar for den
interna fortbildningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

FoU-utbildning som f6ljer SOFS kriterier med vetenskaplig handledare erbjuds. En av ST-
lakarna har ett ansvar for ST-forum och gor ett forbattringsarbete om detta.

Négot pa enheten sjdlvstindigt forskningsprojekt har vare sig utforts eller presenterats i
vetenskaplig tidskrift av ST-ldkare de senaste tva aren.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Forutséttningar ar goda, se ovan uppgifter om medsittning och videoinspelningar.
Handledning i ledarskap planeras och aterkoppling kommer att ske. Fordjupad
ledarskapsutbildning erbjuds.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder krévs
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Styrkor

Positivt utbildningsklimat.

Engagerad verksamhetschef.

Vilutrustad mottagning av ldmplig storlek.

Kompetent och engagerad handledare.

Goda mojligheter till individuell kompetensutveckling, inklusive
ledarskapsutveckling.

Svagheter

e Vakanssituationen.
e Den interna fortbildningen saknar i dagsldget ledning och dr ostrukturerad.
e Listansvar med mojligheter till kontinuitet saknas.

Forbittringspotential

Bemanningssituationen.

Fortbildningsstruktur.

Listansvar cirka 300 per ST.

Planera for specialistexamen.

VEC och VC bor oftare delta 1 avstimningen av ST:s utbildningsplan.




