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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Verksamheten ar tillrackligt allsidig och har tillracklig volym for att kunna erbjuda
mdjligheter till en god utbildning. Dokumentation hur ST-utbildningen skall
genomfdras och utvarderas ar bristfallig. Jamstalldhetsplan finns inom landstinget.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]

B Uppfyller SOSFS ]

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas =

D  Uppfyller ef SOSFS — &tgarder kréavs ]
Alla handledare har ratt specialistkompetens och har genomgatt
handledarutbildning forutom en handledare. Studierektor har handledar- samt
studierektorsutbildning. Det finns tillréacklig kompetens bland medarbetare for att
kunna handleda och véagleda i kliniska vardag. Skriftlig instruktion saknas for
handledning av ST-lakare. Man har regelbundna handledartraffar fér ST-
handledare. Skriftlig uppdragsbeskrivning saknas for studierektor.
Atgardsplan for utbildning av handledare &r énskvard

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]

B Uppfyller SOSFS 2

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas ]

D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]
Det finns valutrustade lokaler, alla ST-lakare har egen arbetsplas. Féreddmlig
bibliotekstjanst

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

RN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna har individuella utbildningsplaner som fo6ljs upp och revideras i
samrad. Utbildningsplanen féljer malbeskrivningen, utbildningshandbok/checklista
for uppnadd kompetens saknas. Jourtjanst utgor rimlig del av arbetet men ST-
lakare ar priméarjour efter alldels for kort tids tjanstgoring vid kliniken. Utvardering
av uppnadd kompetens infor jour saknas. Alla ST-lakare har ST-kontrakt och
genomgatt klinikens introduktionsprogram.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare har handledare.Handledartraffar ar schemalagda och dokumenteras
gemensamt av handledare och ST-lakare. Bristfallig struktur p& handledartraff
med varierande stdd till ST-lakare av handledare. Otydliga utvarderingsmetoder
av STlakarens kompetensutveckling. ST-kollegium 1 gang per ar. Vid
sidoutbildningen har man handledare men kommunikationen mellan handledare
och sidohandledare brister. Varierande uppfattning om utbildningsklimat.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X 00

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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ST-lakare genomgar teoretisk utbildning enl malbeskrivning och individuell
utbildningsplan. Lastid finns schemalagd. STlakare deltar i intern och regional
utbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utbildning erbjuds for att uppna medicinskt vetenskaplig syn- och forhallningssatt.
Alla ST-lakare utfor vetenskapligt arbete samt kvalitetsarbete. Det finns
vetenskapliga handledare pa kliniken. FoUenhet finns pa sjukhuset som kliniken
har god kontakt med. Alla ST-och kvalitetsarbeten redovisas pa kliniken och
aterkoppling sker. Man har nyligen startat artikelgranskning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

ST-lakare ges mojligheter inom den dagliga verksamheten att utveckla
ledarskapskompetens, leda vardteam, handleda, undervisa och utveckla
kommunikativ kompetens.Ceps och POP utbildningar trdnar ST -lakare inom
ledarskap i kliniska situationer Landstinget erbjuder kurser i ledarskap, men ingen
strukturerad handledning i ledarskap pa kliniken. Strukturerad aterkoppling
genomfors ej.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]
Uppfyller SOSFS X
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

RN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Tillrackligt stor klinik bade patientvolym och diagnosspektrum

Andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning

Tillracklig stor obstetrisk verksamhet fran v 28+0, med god neonatal uppbackning

All sidoutbildning kan erbjudas pa sjukhuset

Vélutrustat medicinsk bibliotek med servicefunktion

Bra Fou verksamhet med valvillig instéllning till forskning pa sjukhuset

Bra kollegialt stod i daglig verksamhet, speciellt avsatt konsultfunktion

Lyckats med aktiv [&karrekrytering, kliniken ar nu fullbemannad

Obstetrisk uthildningsmottagning tillsammans med studierektor

Dagkirurgisk operationsutbildning

Kolposkopimottagning tilsammans med specialistkollega

Frikostig installning till externa kurser

Schemalagd handledning och lastid

Goda mojligheter for vetenskapligt arbete, finns flera disputerade handledare pa
kliniken

Dialogen mellan klinikledning, SR , HL och ST brister

Bristande introduktion

Tidig jourtjanstgéring som skapar stor press och frustation

Avsaknad av verktyg for kompetensbedémning infor jour

Samordning av langsiktig planering for tjanstgoring/utbildning

Svart att erbjuda kontinuerlig placering , skapar "hattighet” i schemat
Bristande samsyn i operationsutbildning. Maluppfyllelse? Ge kniven vidare
Fa tillfallen for handledartraffar och avsaknad av tydlig handledarinstruktion
Insikt och kdnnedom om utvarderingsinstrument fallerar

Ingen samsyn i sido- randutbildning

Manga ST-lakare under utbildning

Dokument som beskriver utbildning bor skrivas/uppdateras och samlas pa ett for
kliniken latt tillganglig plats pa intranatet.
Riktlinjer for dokumentation/utvardering av kompetens - Medinets kompetensportfolj?
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Tydligare riktlinjer for handledning/handledartraff samt mallar for sitin,
handledarsamtal etc.

Battre kontakt med handledare vid sidoutbildningar.

Att skapa gemensamma bilder av mal/erbjudande inom operation

Utveckla nuvarande grundschema sa att placeringar blir mer sammanhallna

Planera battre for jourverksamhet - senarelagga den - géra upp vilka mal som ska
nas innan man gar jour.

Gora langtidsplanering for placeringar inom kliniken

Involvera schemalaggaren i planerad utbildningsplan och revision

Anvand ST-tenta pa kliniken som ett progressionstest, garna obligatoriskt

Se over ledigheter/kursutbud sa inte alla ar borta samtidigt.

Forbattra kommunikation mellan klinikledning, schemaléggare och ST lakare
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