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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler fdljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Infektions- och lung-allergikliniken pa Malarsjukhuset i Eskilstuna ar en
lansovergripnade verksamhet i Sérmland vars upptagningsomrade ar ca 285 000
invanare. Kliniken bedriver bade 6ppen- och slutenvard uppdelat p& en sektion for
infektionssjukdomar respektive en sektion for lung-allergisjukdomar. De tva
sektionerna delar pa en avdelning dar infektionssektionen disponerar 15
vardplatser och lung-allergisektionen 7 vardplatser. Alla rum ar enkelrum med sluss
fran bade in-och utsidan. Rummen ar belagna i markplanet. Alla vardrum har
undertryck for vard av patienter med luftburen smitta, men rummen saknar
tryckgivare. | en lattvardsavdelning i samma byggnad kan langre behandlingar med
iv antibiotika fullfdljas. Sektionen har dven 2 vardplatser pa AVA. Bakt. lab. rondas
en gang per vecka.

Kliniken har en verksamhetschef som har ett 6vergripande ansvar for hela klinikens
verksambhet. Infektionssektionen féretrads av en bitrddande verksamhetschef, som
ar medicinskt ledningsansvarig for sektionen och lakarchef.

Infektionssektionen har ingen egen primarjour stationerad pa akutmottagningen
utan medicinjouren ar den som initialt handlagger infektionspatienter. Primarjour
infektion har i stallet beredskap dygnet runt och aven en bakjour dygnet runt om
primarjouren inte ar en erfaren specialist. Priméarjouren i beredskap kan dagtid ta
hand om subkakuta patienter pa infektionsmottagningen, och medverkar vid
bedomning av patienter pa akutmottagningen samt tar emot telefonforfragningar.
Infektionssektionen har en omfattande intern konsultverksamhet inkluderande
dagliga ronder pa IVA och AVA. Man har aven konsulttjanstgoring pa Nykopings
lasarett samt Kullbergska sjukhuset i Katrineholm en gang per vecka. Antibiotika-
verktyget anvands p& Malarsjukhuset.

Mikrobiologiska laboratoriet drivs av Unilabs, som svarar fér en god och
uppdaterad verksamhet. Till exempel kan ndmnas moderna PCR-analyser i ett
flertal paneler.

Infektionssektionen har inte haft nagra problem att rekrytera nya ST-lakare
eftersom soktrycket ar hogt. Manga AT-lakare véljer att férlagga 2 manader av sin
tjanstgoring pa infektionssektionen, vilket ofta innebar att man senare soker ST pa
sektionen.

Det finns en gemensam vardegrund i Landstinget Soérmland for personalfragor
inkluderande bl a mangfald och jamstalldhet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODOOKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Infektionssektionen ar valbemannad och bestar av 10 specialister samt 3 ST-
lakare. Det foreligger inget behov av vikarier férutom under sommaren, da detta
kan uppsta ibland.

Det finns séarskild kompetens for vard av patienter med hepatit, hiv, tuberkulos,
immunbrist, sexuellt dverférda sjukdomar samt inom
vaccination/resemedicin/tropikmedicin. Lakarna deltar aven i arbetet med
prioriterad diagnostik av patienter med misstanke om maligna sjukdomar inom
ramen for Diagnostiskt Centrum.

En specialist arbetar 50 % pa sektionen och 50 % pa Diagnostiskt Centrum, en
annan specialist arbetar 50 % pa sektionen och 50 % pa landstingets enhet for
smittskydd och vardhygien.

Den bitradande verksamhetschefen for infektionssektionen &r specialist i
infektionssjukdomar. De tre handledarna for ST-lakarna liksom ST-studierektorn
(som ocksé handleder) har modern handledarutbildning. Aldersférdelningen bland
lakarna ar god med betoning pa 70-talister.

Det finns ingen disputerad lakare inom sektionen, men man har ett gott samarbete
med sjukhusets FOU-enhet, och en tidigare verksamhetschef pa kliniken (docent)
som bedriver aktiv forskning och handledning pa infektionssektionen inom
vaccination- och resemedicin med hjalp av 2 forskningssjukskdterskor.
ST-studierektorn fick en tydlig och detaljerad uppdragsbeskrivning under besoket.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODOOKX

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Infektions- och lung-allergikliniken ryms i en byggnad som uppfordes for patienter
med infektionssjukdomar ar 1970. Antalet vardplatser for infektionspatienter var
fran borjan ca 70 men har under aren successivt minskat till 15 platser, vilket &ar
relativt fa i ett nationellt perspektiv. Lokalerna ar andamalsenliga bade for 6ppen-
och slutenvard och hela kliniken ar val sammanhéllen, men den ligger en bit ifran
akutmottagning, IVA och andra centrala funktioner i sjukhuset, sdsom var brukligt
nar kliniken byggdes. Planer finns for att akutmottagningen skall byggas om och
flyttas betydligt narmare infektions- och lung-allergikliniken.

Sjukskoterskor som tjanstgor pd mottagningen har aven arbetspass pa
vardavdelningen, vilket bidrar till lagkénslan bland medarbetarna pa
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Utrustningen pa sektionen uppfyller behoven. Patienter med leversjukdomar
undersoks med en form av elastografi pa réntgenavdelningen. P& mottagningen
finns mikroskop for bloddiagnostik av tropiska parasitinfektioner, vilket utférs pa
bestallning for hela landstinget. Parasitologiska fecesprover analyseras pa det
mikrobiologiska laboratoriet pa sjukhuset.

Specialisterna har egna arbetsrum eller delar med nagon kollega, vilket uppges
fungera bra. De 3 ST-lakarna, AT-lakare (de som tjanstgor pa kliniken) samt
vikarier delar pa ett stort rum, som visserligen snart ska byggas om, men dar > 5
lakare maste fortsatta att dela rum, vilket inte ar forenligt med gallande
rekommendationer.

Sektionens lakare har tillgang till sjukhusets bibliotek som erbjuder god service.
Kliniken har ett stort konferensrum fér méten och studier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X 00

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

ST-utbildningen genomfors enligt malbeskrivningen. ST-lakarna har kontrakt och
individuella utbildningsplaner som omprévas vid det arliga métet da bitr.
verksamhetschef, studierektor, handledare och schemalaggare traffas. Fokus ar
da att strukturellt utvardera ST-doktorernas utveckling, vilket sedan handledare
aterkopplar till sin ST vid nastkommande méte.

Sektionen har gott samarbete med medicinkliniken, barnkliniken, IVA, sjukhusets
mikrobiologiska laboratorium och enheten for smittskydd/vardhygien, varfér 6nskad
sidoutbildning pa dessa kliniker/enheter som regel kan ordnas utan problem.
Tjanstgoring pa virus-, tuberkulos-, svamp- och parasitlaboratorium sker under
kortare tid pa Karolinska Universitetssjukhuset.

3 manaders fokuserad sidoutbildning (t ex konsult) pa universitetsklinik (Uppsala
eller Karolinska) ingar i ST-utbildningen.

Under totalt ca 16-18 veckor av hela utbildningen ar ST-lakaren medicinjour, vilket
kompenserar for att sektionen inte har egen primarjourslinje pa akutmottagningen.
ST-lakaren deltar redan fran borjan ocksa i infektionssektionens primarjour i
beredskap, med nara tillgang till bakjour. Sammantaget innebar ST-lakarens
jourtjanstgoring att man bereds tillfalle att primart handlagga alla typer av latta och
svara infektionsfall och far en god traning i att besvara mer kvalificerade fragor av
skiftande karaktar fran andra kliniker och de mindre sjukhusen i landstinget.
Upplagget bidrar till en lattare évergang fran ST till Specialistrollen vid ST-blockets
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Sektionens lakare ar grupperade i olika specialomraden (t ex hepatit och hiv). ST-
lakaren blir successivt delaktig i en eller flera av dessa grupper i samrad med
handledaren och far tidigt under ST- utbildningen tillfalle att ta hand om alla typer
av mottagningspatienter.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

0O w >
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utbildningsklimatet inom infektionssektionen upplevs som mycket bra och
utvecklande med betoning pa tidigt ansvarstagande.

ST-studierektorn har avsatt tid och tar aktiv del i planeringen av ST-lakarens
utbildningsprogram. Ett introduktionsprogram for nya ST-lakare kom till under
besoket. De tre handledarna for ST-lakarna liksom ST-studierektorn (som ocksa
handleder) har modern handledarutbildning.

Handledaren féljer sin adept under hela utbildningen och ger kontinuerligt
kommentarer och aterkoppling muntligt, vilket aven de andra specialisterna pa
sektionen gor i stor utstrackning.

| samband med de schemalagda handledarsamtalen varannan vecka diskuteras
olika typer av aktuella fragor.

De i Orebro utarbetade dokumenten (mini-cex) for strukturerad utvardering och
aterkoppling av olika formagor och kompetenser finns tillgangliga pa sektionens
interna hemsida, men anvands inte.

Vid det arliga motet mellan bitr. verksamhetschef, studierektor, handledare,
schemalaggare och ST-lakare diskuteras ingdende hur ST-lakaren utvecklas inom
olika omraden och anteckningar férs som f6ljs upp.

Det diagnostiska provet genomfors varje ar och handledaren gar igenom
provresultat med ST-lékaren.

Det sker inga méten for utvardering efter avslutad sidoutbildning med ST-lékare,
huvudhandledare och handledare pa sidoklinik narvarande.

ST-lakarna far utbildning i handledning.

Handledarna inom sektionen traffas regelbundet och studierektor ingar i ett ST-
studierektorsnatverk inom Landstinget Sérmland som traffas 2 ggr per ar, liksom i
det nationella natverket for ST-studierektorer inom infektionssjukdomar.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]
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Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O 0OX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna har avsatt 4 tim/vecka for egna studier. Darutover erbjuds 1-2 tim
internutbildning/vecka. Lakarna deltar i de stipulerade SK-kurserna, men man har
problem med langa vantetider innan man bereds tillfalle att g& kurserna.
Deltagande i Infektionsveckan sker 1-2 ggr under ST-tiden. Sektionen erbjuder
deltagande i Diplomkursen i tropikmedicin pa Karolinska Huddinge under ST-tiden,
alternativt under aret efter fullgjord ST-utbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Utbildning inom FOU ingar i ST-utbildningen. Biblioteksservicen pa sjukhuset ar
god.

Ett vetenskapligt arbete utfors under 10 veckor i enlighet med malbeskrivningen.
Sektionen har god tillgang till forskningsprojekt och handledare, ff a inom
vaccination/ resemedicin, och aven inom andra omraden, och det finns 2
forskningssjukskoterskor pa mottagningen.

Vetenskapliga artiklar forfattas av lakare pa kliniken i samarbete med den tidigare
verksamhetschefen och/eller andra externa forskare.

Det finns publikationer dar ST-lakaren ingar som medarbetare.

Sektionen har fn ingen regelbundet aterkommande traning for lakare i att vardera
vetenskapliga artiklar (Journal Club).

ST-lakaren deltar under handledning i olika typer av kvalitetsprojekt pa sektionen,
som beddms och aterkopplas muntligen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Utbildning i ledarskap ingar i ST-utbildningen.

ST-lakarna far tidig och god traning i att leda ronder och utéva ledarskap under
handledning. Lakarna haller aven féredrag for olika personalkategorier (till en
borjan under handledning) med muntlig bedomning och aterkoppling efterat, och
intrycket ar att den individuella utvecklingen fljs upp pa ett gott satt. Men nagon
form av strukturerad utvardering och aterkoppling enligt modellen utarbetad i
Orebro sker inte avseende ledarskaps- och kommunikativ kompetens.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Valbemannad och sammanhallen infektionssektion med god och 6ppen stamning.
Bred verksamhet med flera specialmottagningar och omfattande konsultuppdrag.
Mycket gott utbildningsklimat.

Mycket goda mdjligheter till allsidig utbildning.

Tidigt ansvarstagande och deltagande i specialmottagningar prioriteras.

Schemalagda handledningsamtal.

Foredodmlig uppféljning av ST-lakarnas individuella utveckling.

Engagerad studierektor och bitrddande verksamhetschef.

Goda mojligheter att utféra vetenskapligt projekt.

Sex ST-lakare i infektionssjukdomar har utbildats vid Infektions-och lung-
allergikliniken, Malarsjukhuset i Eskilstuna, under de senaste 7 aren. Alla har gatt
igenom och stannat kvar. Detta ar ett tydligt bevis pa utbildningens goda kvalitet.

Hog grad av samstdmmighet i SPUR-enkaten.

Alltfor manga ST-lakare delar pA samma arbetsrum.
Det saknas forum dar lakarna gemensamt diskuterar och kritiskt varderar

vetenskapliga artiklar.
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Man anvander inte tillgangliga hjalpmedel for strukturerad beddmning och
aterkoppling av olika typer av kompetenser och férmagor.

Efter avslutad sidoutbildning saknas struktur for uppféljning déar ST-lakare,
huvudhandledare och handledare under sidoutbildning mots for att diskutera
maluppfyllelse och eventuella forslag till forbattringar.

ST-lékarna bor dela arbetsrum med hdgst 1- (2) personer.

Infér nagon form av regelbundet aterkommande mote for lakarna pa sektionen med
fokus pa att kritiskt vardera vetenskapliga artiklar (Journal Club)

Utnyttja de hjalpmedel som finns for strukturerad bedémning och aterkoppling av
olika formagor (kommunikativ kompetens och pedagogisk formaga, ledarskap,
kompetens inom kvalitetsarbete och medicinsk vetenskap).

Skapa en struktur som innebar att moten fore och efter ST-lakarens sidoutbildning
kan genomforas. ST-lakare, huvudhandledare och handledare pa sidoklinik traffas
under dessa maten for att faststélla mal for sidoutbildningen respektive utvardera
om dessa mal uppfyllts efter avslutad tjanstgoring.
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