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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Ogonsjukvarden i Sérmland &r organiserad som lansklinik, innefattande
0gonmottagningarna i: Eskilstuna (Malarsjukhuset), Nykoping (Nykopings lasarett)
och Katrineholm (Kullbergska sjukhuset). Kliniken leds av en verksamhetschef med
stod av medicinskt radgivande lakare samt enhetschefer pa de tre mottagningarna.
Kliniken har for narvarande ca 10 specialist tjanster och 6st ST lakare.
Upptagningsomradet ar drygt 341 000 invanare.

Lanskliniken har ansvar for 6gonsjukvard i upptagningsomradet. Det mesta av
varden skots polikliniskt men det finns tillgang till slutenvardsplatser om behov
uppstar. Alla tre enheterna bedriver katarakt- och 6gonplastik kirurgi. Pa
Malarsjukhuset finns aven strabism kirurgi samt viss bakre segment kirurgi. Pa
enheten i Katrineholm skéts en stor del av klinikens behov av glaukomkirurgi.
Neurooftalmolog fran S:t Eriks Ogonsjukhus arbetar pa kliniken en dag/vecka.
Delar av verksamheten sdsom akuta trauma, avancerande korneala d&kommor,
svara uveiter liksom resterande bakre segment och glaukom kirurgi remitteras i
forsta hand till Universitetssjukhuset i Orebro. Kliniken har 24 timmars jour for
patienter med akut dgondkomma. Helgjouren delas med Ogonkliniken i Vasteras.
Verksamheten, med sidoutbildning inrdknad, ar tillrackligt allsidig avseende
patientsammansattning och sjukdomspanorama for att malbeskrivningens krav
skall kunna uppfyllas. Det finns skriftliga riktlinjer fran verksamheten om hur
specialistutbildningen skall genomféras och utvarderas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar

[]
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna réad foljs. =
: []
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

[]

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Kliniken ar ndgot underbemannad vad géller specialister och man tar in hyrlakare
pa regelbunden basis. Alla ST-handledare, liksom ST-studierektorn ar specialister
inom oftalmologi och ar fast anstéllda pa kliniken. Studierektorn jobbar p& den
minsta enheten (Katrineholm). Studierektorn har en hog ambitionsniva vad géller
ST-utbildningen och flera forbéttringar vad géller ST-utbildningsklimatet planeras
inforas narmaste manaderna. Bland annat kommer fragedoktor-/bakjoursfunktion
schemaléggas.

Det ar endast en del av handledarna som har gatt handledarutbildning enligt
aktuella foreskrifter. Det finns skriftliga instruktioner for hur handledningen ska ga
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till, liksom skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn. Handledartraffar &r
planerade och kommer hallas forsta gangen hosten 2018.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

O XO O

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

De inspekterade mottagningarna, i Eskilstuna och Nykoping har andamalsenliga
och valutrustade lokaler (6gonmottagningen i Katrineholm har fér narvarande ingen
ST lakare och har darfor inte inspekterats). ST-lakarna har tillgang till ostord
arbetsplats med egen dator. Det finns tillgang till adekvat bibliotekstjanst och
aktuella tidskrifter.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Alla ST-lakare har ST-kontrakt och far en introduktion enligt en generell
introduktionsplan som finns. Individuell utbildningsplan upprattas, men saknar
langsiktig planering.

Generell plan finns for utbildningstidens innehall.

ST-lakarna deltar for lite i klinikens jourverksamhet.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []

kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allménna réad foljs. []
X

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har en egen handledare. Uppnadd kompetens, férvarvade
kunskaper och fardigheter i enlighet med malbeskrivningen dokumenteras.
Schemalagd handledning finns en timma/vecka. Verksamhetschefen har
regelbundna medarbetarsamtal med alla lakare. Kliniken haller pa att infora
specialistkollegium samt regelbundna traffar mellan ST lékarna och studierektor.
Strukturerad schemalagd sidoutbildning i bakre segment samt ev uvea och kornea
planeras att genomforas vid Universitetssjukhuset i Orebro.

| det dagliga kliniska arbetet har ST-lakaren tillgang till specialist som har egen
mottagning. Speciellt utsedd bakjour/fragedoktor for ST haller pa att inforas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Teoretisk utbildning prioriteras av klinikledningen och ST-lakarna far ga pa alla SK-
kurser som de kommer med pa. ST-lakarna erbjuds &ven andra externa
utbildningar, till exempel regionala ST-dagar samt lansgemensamma kurser som
tacker de flesta a- och b-delmalen.

Tid for sjalvstudier schemalaggs regelbundet.

Kliniken har ca en timme internutbildning varje vecka dar aven ST-lakarna deltar,
men det finns ingen specifik regelbunden internutbildning for ST lakare i dagslaget.
Detta planeras dock att inféras i samband med kommande ST traffar. Det finns
internutbildning fér ST i samband med nya blockplaceringar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.



D

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST- lakarna har mdjlighet att delta i en lansgemensam kurs, via FOU enheten,
for att uppnd medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssatt enligt
malbeskrivningen. Det finns goda forutsattningar for att genomféra kvalitets- och
vetenskapligt arbete pa kliniken.

Om ST- lakaren sa onskar finns det mojlighet till fortsatt forskning. Granskning av
vetenskapliga artiklar kommer att ske inom ramen for klinikens interna utbildningar.
Det har inte publicerats nagot sjalvstandigt forskningsprojekt utgaendes fran
kliniken under de senaste tva aren.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[]
X
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Teoretisk utbildning inom ledarskap och kommunikativ kompetens erbjuds alla ST-
lakare (lansgemensam kurs). | dagslaget begransade mojligheter for traning i
ledarskap och handledning samt aterkoppling pa detta inom verksamheten i
Eskilstuna. | Nykoping béttre mojligheter, men utnyttjas inte till fullo idag.
Kommunikativ kompetens trdnas och beddms till viss del i det kontinuerliga
patientarbetet samt vid sit-ins. Ledarskaps-ST erbjuds inte inom regionen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Studierektorn har en hég ambitionsniva for klinikens ST utbildning
Regelbunden schemalagd tid fér handledning och studietid finns
Administrativ tid ar avsatt i schemat

Kliniken har en allsidig verksamhet

Goda mojligheter finns till sidoutbildning

Fina lokaler med andamalsenlig utrustning

SK kurser och ST dagar prioriteras

Kliniken ar nagot underbemannad vilket kan paverka utbildningsmiljon
Fragedoktor/bakjour saknas

Langsiktig individuella utbildningsplanering saknas

Flera handledare saknar handledarutbildning

Begransad mdjlighet for utveckling av ledarskaps-och handledarkompetens hos ST
Strukturerad feed-back av ST-lakarens utveckling sker alltfér séllan

For fa jourpass for ST

Tillsatta fragedoktor/bakjour pa alla pass

Infora en langsiktig individuell utbildningsplan

Prioritera handledarutbildning fér handledare

Battre utnyttja mojlighet for utveckling av ledarskaps-och handledarkompetens for ST
exempelvis leda glaukomrond, halla i intern utbildning, handleda ST i allmanmedicin
(inkl feedback pa handledningen) mm

Inféra regelbunden strukturerad feedback av ST-lakarens utveckling

Lata ST ta storre del i jourverksamheten

Verkstélla planerade ST/Studierektors traffar, ST kollegium samt handledartréaffar

Frekventare anvandning av etablerade uppfoljningsinstrument exempelvis
medsittning

SPUR instruktérernas kommentar: Verksamhetschef samt studierektor har varit
anstallda pa kliniken mindre an ett ar. Man haller pa att forbattra strukturen for ST
lakarnas utbildning. Skriftlig dokumentation finns men allt har inte hunnit inforas.
Aven majoriteten av ST lakarna har varit anstallda pa kliniken mindre an ett ar vilket
gor att manga utbildningsdelar inte hunnit paborjas och ar darfor svara att vardera.

Vi rekommenderar ny SPUR inspektion inom 2-3 ar.
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