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Inspektdrer
Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.
B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.
D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
STRUKTUR

A Verksamheten

Kliniken har en allsidig verksamhet omfattande alla huvudgrupper av reumatiska tillstand i
oppenvard och har 3 slutenvardsplatser samt tillgang till patienthotell. Sektionens
upptagningsomrade ar Sérmlands lans landsting utom Sodertalje med ca 290 000 invanare.
Patientstocken bestar av ca 1800 patienter. Under 2015 mottogs 1158 remisser varav halften
brevbesvarades. Sammantaget hade mottagningen drygt 4300 lakarbesok, varav nastan 600
nybesok. 1306 infusionshesok gjordes. Teamrehabilitering i dagvard bedrivs i gruppform ca
15-20 patienter per ar med traning 4 dagar per v 4-6 veckor, samt “sekvensgrupp” 2 ggr per
veckan under 7-8 veckor (ca 50 pat)

Genom kompletterande tjanstgdring pa regionenhet kan malbeskrivningen uppfyllas.

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomforas och utvarderas for
att sakerstalla en hog och jamn kvalitet i specialisttjanstgéringen. Det finns dokumenterad

plan for att
oavsett kon

framja lika rattigheter och majligheter att uppna utbildningsmalen for ST-lakare
, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Det finns en bred klinisk kompetens. Det finns 4 specialister samt 2 seniora specialister pa
timanstallning. En ar dubbelspecialist i allmanmedicin. Tva av lakarna ar disputerade och kan
fungera som vetenskapliga handledare. Det tillfredsstaller kraven pa god bemanning i
forhallande till handlednings- och instruktionsbehov for ST-lakare.

FoU-enheten ar liten men valfungerande.

Samtliga handledare ar specialistkompetenta inom reumatologi och har handledarutbildning.
Uppdragsbeskrivning for studierektorn och instruktion om hur handledningen ska genomféras
forevisas ej vid inspektionen, men sindes senare.

Det finns inget introduktionsprogram for nya ST-lékare.

Det finns inte regelbundna handledartréffar.

Det finns ingen fungerande lokal studierektor utan man utnyttjar v.b. regional studierektor i
reumatologi.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Arbetsrummen pa mottagningen uppfyller de krav som kan stallas for verksamheten pa antal
och utrustning for ST-lakarna. Det finns tva ultraljudsapparater och annan adekvat
utrustning. Lokalytan tycks tillfredsstéllande men skulle kunna utnyttjas effektivare och
mdjliggora fler arbetsplatser.

Lokalt bibliotek/konferensrum finns och & mycket rymligt/val fungerande. Aktuell
grundlitteratur (textbocker i reumatologi) saknas men det finns god tillgang till tidskrifter och
ovrig litteratur digitalt.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 @
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Vardgivaren har nodvandiga styrdokument for hur ST ska genomftras och utvarderas, men
dessa &r inte k&nda av enheten.

ST ar upplagd och utvarderas enligt malbeskrivningens utbildningsstruktur och
specialistforeningens rekommendationer.

ST-kontrakt finns men arligen reviderade utbildningsplaner saknas.

Introduktionsprogram saknas.
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Lokal studierektor saknas men regional studierektor i reumatologi finns i Uppsala.
Jourtjanstgoring finns inte utéver tjanstgoring pa medicinkliniken.

Tjanstgoring pa regionsjukhus erfordras och &r i tankt planering mellan 3-6 manader vilket ar
i kortaste laget

Jamstalldhetsplan forevisades ej vid inspektionen.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

ST-lakarna har personliga handledare. Handledning sker regelbundet, och pa
Overenskommen tid. Handledare och ST-l&kare har utbildningsbdcker inkluderande
checklistor och malbeskrivning. Ingen dokumentation av handledningssamtalen sker.
Medsittning forekommer sparsamt. ST-lakarna skriver arligen det diagnostiska provet.
Kompetensutvecklingssamtal med verksamhetschef sker regelbundet.

Under det senaste aret har ingen internutbildning férekommit p.g.a. pataglig underbemanning
men har nyligen kommit igang igen. Utbildningsklimatet ar positivt men har hammats p.g.a.
l&karbristen.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Den grundldaggande installningen till teoretisk utbildning ar positiv men har haft brister enligt
ovan. ST-lakarna har inte haft tillgang till utbildning pa klinikniva men deltagit i regionala
och nationella utbildningar/kurser. ST-ldkarna deltar aven i de nationella ST-dagarna.
Positiv instédllning finns till SK-kurser och dvriga externa utbildningar. Det finns tid avsatt
for sjalvstudier, 1-2 tim. per vecka. Utbildningsplan saknas och inga kurser darmed formellt
inplanerade.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

ST-lékarna ges mojlighet at utveckla kunskap inom medicinsk vetenskap. Det finns en
fungerande FoU-enhet och tva disputerade lakare pa enheten vilket mojliggor for ST-lakare
att genomfora det individuella arbetet enligt vetenskapliga principer.

Aven inom kvalitets- och forbattringsarbete finns adekvat kompetens. En ST-lakare har
genomfort, dokumenterat och redovisat kvalitetsprojekt.

Flera vetenskapliga artiklar utforda pa enheten har publicerats de senaste tva aren.

I landstinget finns inget doktorandprogram.

Enheten har planer att granska och diskutera vetenskapliga artiklar. Enheten har potential att
bedriva framgangsrik forskning och kvalitetsarbete.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Tillgang till handledar- och ledarskapsuthildning pa grundniva finns lokalt i landstinget.
Ledarskaps-ST eller annan fordjupad utbildning i ledarskap kan inte erbjudas

ST-lakarnas efterfragar, och bor kunna erbjudas, organisations- och ledarskapsuppgifter samt
administrativ traning.

Bedomning och aterkoppling av kommunikativ, ledarskaps och administrativ kompetens bor
forbattras.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Verksamheten har lidit av omfattande underbemanning under 2015 vilket forsvagat
mojligheter till fullgod ST-utbildning. Nu &r bemanningen forbattrad och det finns stor
entusiasm rérande utbildning av nya ST-ldkare. Verksamhetens starka sidor utgors framst av
bred medicinsk kompetens, aktiv forskning och omfattande klinisk erfarenhet. Den
vetenskapliga kompetensen ar mycket god. Det finns i dagslaget goda mojligheter till
handledning och instruktioner. Verksamhetschefen ar engagerad och kan méjliggora ett
utokat samarbete med hudkliniken. Slutenvard finns - om an i begransad omfattning - liksom
tillgang till patienthotell. Goda lokalytor finns som kan disponeras dnnu battre.

Svagheter

e Underbemannad enhet trots rekryteringar. SRFs bemanningskrav ligger pa 4
specialister/100.000 invanare for lanssjukvard innebarande for Sormland 11
specialister.

Begransad tréning i administration och ledarskap

ST-lékarna har inga administrativa/ledarskaps-uppgifter

Lokal studierektor saknas

Handledning och aterkoppling i allmanna kompetenser brister.

Inga handledartraffar/utbildning

Utbildningsplaner saknas

Dokumentation av handledning saknas

Internutbildning har saknats under stor del av ST-tjanstgéringen men har nu kommit
igang.

ST-lékarnas kompetens utnyttjas inte fullt ut

Enheten har saknat adekvat statistik att planera den kliniska verksamheten utefter.
Kunskap om atskilliga styrdokument saknas.

Introduktionsprogram for nyanstallda saknas.

Forbattringspotential

Battre strukturerad och dokumenterad handledning.

Okad vikt vid ST-lakarnas traning i handledning, administration och ledarskap.

Arlig revidering av utbildningsprogram med tjanstgéringsmoment. | ST-kontraktet behéver
endast oversikt dver planerade tjanstgéringsmoment och tjanstgéringstid anges, datum kan
skrivas i tjanstgoringsplanen/utbildningsprogrammet.

Lokal studierektor bor finnas — antingen pa enheten eller i samarbete med Hudkliniken.
Handledartraffar och ST-kollegium 1-2 ggr/ar.

Battre utnyttjande av lokalytor.

ST-lakare bor delta i konsulter och remissgranskning.

Delegera administrativa uppgifter till ST-lakarna.

Utnyttja den goda akademiska kompetensen battre

Battre struktur pa internutbildningen, journal club, falldiskussioner mm.
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UAKARGRANSKAD
VIDAREUTRILONING

Forstarkt rekrytering av ST-lakare.

Frigora tid for medicinskt ansvarig ldkare (MAL), for att battre kunna leda enheten.
Ge nyanstalld ST-lakare larobok (textbok) i reumatologi.




