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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Lansklinik med ett befolkningsunderlag pa 280000 invanare. Slutenvard och jourverksamhet
bedrivs i Falun. Oppenvardsmottagningar finns i Falun och Mora. Kliniken har egen
vardavdelning med 13 slutenvardsplatser inklusive 1 vpl for 6gon och kakkirurgi. P.g.a.
sjukskoterskebrist & 2 vpl tempordrt stdngda t.v. Dessutom har kliniken en
operationsavdelning med 5 op-salar, varav en for polikliniska operationer. Fran 2016 finns en
nyoppnad egen separat dagvardsenhet. 2015 genomférdes 790 op i slutenvard och 3149 i
oppenvard inklusive polop. Under aret gjordes 21500 mottagningsbesok varav cirka 12000
nybesok och 5000 akuta Oppenvardsbesok varav uppskattningsvis 1500 pa jourtid.
Verksamhetschefen som &r sjukskoterska i sin grundprofession &r understalld chefen for
kirurgidivisionen och har som sin bitradande och medicinskt radgivare en av overlakarna pa
kliniken. Totalt har kliniken cirka 110 anstallda och en budget pa cirka 100 miljoner kronor.
Verksamheten &r allsidig och tacker huvudparten av ONH-disciplinen undantaget
tumorsjukvard och annan  hogspecialiserad vard.  Allergologi, sémnutredningar
thyreoideakirurgi bedrivs av annan utdvare. Landstinget Dalarna har en skriftlig lika-
behandlingspolicy.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS @
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Kliniken har 12 specialister, varav 9 Overlékare, med bred klinisk kompetens som tacker
verksamhetens behov. Manga pensioneringar de senaste aren har medfort en pataglig
foryngring. 4 pensionarer stéttar fortfarande pa timtid. Kliniken har en dubbelspecialist i
audiologi men ingen foniater och ingen fast anstélld disputerad ldkare. Daremot &r en av de
timanstéllda pensionérerna disputerad.

Kliniken har f n 9 ST-lakare samt 2 vikarier i vantan pa ST. Forhallandet specialister/ST-
uppfattades ej som obalanserat, da i praktiken endast en del av ST-ldkarna ar pa plats
samtidigt.

Oftast finns 1-2 randutbildande ST fran allmanmedicin som alla erbjuds handledare. Alla ST-
blocken finansieras till 50% av kliniken och 50% centralt fran landstinget. Alla handledare
har genomgatt handledarutbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Val samlade lokaler dar mottagning och den egna operationsavdelningen ligger i samma plan
och dar vardavdelning med undersokningsrum for handlaggning av akuta ONH-fall pd
jourtid ligger véaningen ovan. P& mottagningen finns 6 undersokningsrum for allman ONH
och ett rum for stroboskopi samt konferensrum med bibliotek. Samtliga ST-lakare har egen
arbetsplats med dator i delade rum, dven dessa i direkt anslutning till évriga lokaler.

(Endast Falun ingar i beskrivningen)

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS (]
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D Tjanstgdringens upplaggning

Ett bra introduktionsprogram finns for alla nya underldkare. Det finns ett bra
kontraktsunderlag, vilket ocksa innehéller en 6versiktlig utbildningsplan men undertecknade
kontrakt och darmed utbildningsplan saknas hos manga. Kliniken anvéander sig av en
kompetensstege for kirurgisk fardighetsutveckling. Randutbildningstiden ar vanligtvis 12
manader varav storre delen i Orebro eller Uppsala (onkologi, plastikkirurgi, foniatri och
audiologi). Anestesirandning erhalls pa hemmaplan liksom placering pa endoskopienhet for
gastro- och bronkoskopi. Rimligt tilltagen extern utbildning inom och utom landet finns
liksom formaner vid specialistskrivning i kontraktet. Man har egen engagerad
klinikstudierektor, som dock saknar uppdragsbeskrivning och inte kan anses ha tillrackligt
med tid avsatt for uppdraget enligt schemat. Dartill ar studierektor handledare.




ST-lakarna har ca 3-4 jourpass/manad varav ett helgpass som kan vara fre + son eller l6rdag,
konsekvent foljd av ledig dag. Dartill har ST-lakarna 1-2 administrativa halvdagspass/vecka.
Ett av dessa avsett for sjalvstudier. Minst en op-dag/vecka vid heltidstjanstgdring, tillgang till
4-handig kirurgi dr god. Resten av tiden fordelas pa dagjour, mottagning och avdelning.
UEMS loggbok anvands sporadiskt och &r i vissa fall inte kand.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Samtliga ST-lakare och vik UL har personlig handledare, alla med genomgangen
handledarutbildning. ST-lakare dokumenterar uppnadd kompetens men brister finns.
Handledargruppen samlas regelbundet, flera ganger per termin, for fortlopande bedémning
av ST-lakarnas kompetensutveckling under hela tjanstgoringstiden. Sporadisk medsittning
forekommer. Handledningstid finns schemalagd 4 tim en gang/man samt 45 min varannan
fredag morgon och fullfljs i stor utstrdckning. Brister finns avseende ST-lakarnas
dokumentation av handledningen. Den informella handledningen ar omvittnat generds och
uppskattad. Brister i ST-lakares kompetens har foranlett atgarder. Utbildningsklimatet
upplevs utvecklande. Enhetschefen for lakarna har pga. tidsbrist inte hunnit genomfora
kompetensutvecklingssamtal med alla ST-lakarna.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Alla ST-lakare far laroboken kopplad till HSC och har mdjlighet att delta i kursen. Cirka 2
heldagar per termin har alla ST-ldkarna pa kliniken gemensam utbildning inom Uppsala-
Orebroregionen. Dessutom bedrivs planerad internutbildning 1-2 timmar per vecka dar ST-
lakarna sjalva medverkar. Kvallsmdten (under kompenserad arbetstid) halls en gang per
manad hemma hos nagon av lakarna, da vetenskapliga artiklar eller reseberattelser refereras.
Tid finns for att kunna folja Webbutbildning. Det finns tid avsatt i schemat for sjalvstudier.
Flera uppger att sjalvstudier bedrivs 1-5 timmar per vecka men nagon regelratt uppfoljning
av inlasningen sker inte. ST-lakarna far ledigt for de kurser, som de kommer in pa (max 2
veckor per termin). Man far beviljat deltagande i ONH-dagar och utlovas en internationell
kongress under ST-tiden. Tva veckors tid till instudering ges fore specialistexamen som
enligt kontraktsmallen forvantas genomforas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Samtliga ST-lakare planerar fér, och har i nagot fall redan genomfort, sitt individuella arbete
enligt vetenskapliga principer. Kurs i vetenskapligt forhallningssatt erbjuds av vardgivaren.
Aterkoppling och uppmuntran sker till viss del avseende ST-likarnas engagemang i
kvalitetsutvecklingsprojekt och vetenskapliga arbeten. Vetenskaplig handledarkompetens
finns deltid pa klinikniva. For forskningsintresserad ST-lakare finns mojlighet att paborja
doktorandutbildning via kliniskt forskningscentrum.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Vardgivaren erbjuder obligatorisk ledarskapskurs och handledarkurs. ST-lakare handleder
medicinstudenter. Pa vardavdelningen far ST-lakarna leda ronder och vardteamarbete, samt
forelasa dven for andra personalgrupper &n lakare. Aterkoppling avseende ST-lakarnas
utveckling avseende ledarskap och kommunikativ kompetens efterfragas av ST-lakarna och
ar bristfallig. Alla ST-lakare far mojlighet att handleda ST-lakare i allmanmedicin. Under
senare delen av ST-utbildningen efter ar 3 schemaldggs ST-ldkaren sporadiskt som
dagbakjour.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Kliniken genomsyras av en véldigt god stamning med néra till hjalp av kompetenta
specialister som formedlar kunskap pa ett bra satt. ST-studierektor ar engagerad och
uppskattad. Bra introduktionsschema finns. Handledningen &r regelbunden och schemalagd.
Bra utbud av intern teoretisk utbildning finns. Kliniken &r topografiskt val samlad med
generosa lokalforhallanden.

Svagheter

Flera ST-lakare saknar kontrakt och malbeskrivning. Flertalet ST-lakare har inte regelbundna
medarbetar/kompetensutvecklingssamtal med ndrmaste chef. Klinikens vetenskapliga
kompetens vilar pa en deltidsarbetande pensionar. Studierektor har otillrackligt med
schemalagd tid for uppdraget.

Forbattringspotential

ST-lakarna maste fa kontrakt, individuellt utformade utbildningsplaner fran borjan och arliga
medarbetar/kompetensutvecklingssamtal. Vi foreslar att forbattrad verksamhetsplanering
som stdd for fokuserade utbildningsblock infors. Medsittning bor inforas i storre omfattning
och garna schemaldggas. ST-lakarna traning i handledning och kommunikativ kompetens bor
kunna systematiseras mera. Planlaggningen for och genomforandet av kvalitets-
utvecklingsprojekt och vetenskapliga arbeten behdver utvecklas och formaliseras for att inte
allt arbete ska koncentreras till den senare delen av ST-utbildningen. Forstarkning av
klinikens vetenskapliga kompetens bor ske. Overgang fran analog till digital teknik for att
underlatta undervisning aven pa mottagning ar 6nskvard.




