SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 171127-171128

Ogonsjukvarden Dalarna Falun

Klinik

Ort

Kerstin Halln&és och Inger Westborg
Inspektorer

Gradering

A

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna réd foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

Flera allvarliga brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Ogonverksamheten Dalarna ar en lansklinik med verksamhet p& 5 orter Falun,
Mora, Ludvika, Borlange och Avesta, Avesta ar dock stangd fn pga bristande
bemanning. Huvudverksamheten ar forlagd till Falun.

Upptagningsomradet for lanskliniken &r 285 000 invanare.

Kliniken leds av en verksamhetschef med stod av bitrddande VC samt
avdelningschefer for mottagning i Borlange/Ludvika, Mora, Falun,
operationsavdelning, sekreterargrupp, studierektor, ortoptistchef samt medicinskt
ansvarig lékare for operation.

Pa kliniken bedrivs en bred dppenvardsverksamhet med mottagning och kirurgi
och kliniken handlagger majoriteten av patienter forutom de som faller inom ramen
for rikssjukvard, bakre segmentkirurgi samt korneakirurgi.

Det finns 1 vardplats pd gemensam avdelning Ogon/Oron.

Kliniken har jour dygnet runt for patienter med akuta dgonakommor.
Sammanfattningsvis ar verksamheten tillréckligt stor och allsidig for att tillsammans
med val planerad sidoutbildning erbjuda adekvat bredd inom 6gonspecialiteten.
Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialitetsutbildningen ska
genomfodras och utvarderas.

Det finns en landstingsplan for jamstélldhet och likaberéttigande oavsett kon,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Samtliga handledare ar specialister i oftalmologi. Alla handledare har genomgatt
handledarutbildning. Studierektor, specialistkompetent i oftalmologi, finns som har
genomgatt handledarutbildning. Han har en skriftlig uppdragsbeskrivning samt
arbetstid avsatt for uppdraget.

Mojlighet finns att ge ST-l&karna adekvat handledning och instruktion i det kliniska
arbetet. Generella instruktioner for hur handledningen ska ske finns.
Handledartraffar sker regelbundet i samband med specialistlakarméten da aven
sektionshandledare narvarar.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god uthildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ODOOKX

God teknisk utrustning finns och lokalerna ar andamalsenliga och val tilltagna.
Ombyggnation med nya lokaler for Retina-verksamheten ar pa gang.

Alla ST-lakarna har inte tillgang till arbetsplats med egen dator, det finns dock fria
allmanna arbetsplatser att tillga.

Det finns tillgang till bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

X OO

Enheten har ett introduktionsprogram som alla ST-lakare har genomgétt.
ST-lakarna har ST-kontrakt samt individuella utbildningsprogram som
dverensstammer med malbeskrivningen. Individuella utbildningsprogrammet f6ljs
upp regelbundet och revideras vid behov.

Checklistor och skriftliga uthildningsmal finns for varje delplacering.

Samtliga ST-lakare erbjuds sidoutbildning inom de omraden som saknas pa
kliniken.

Jourverksamhet max 2 pass dagjour per vecka. Kvélls/nattberedskap 3
pass/manad.

Studierektorn utg6r en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschefen och tar
del av verksamhetschef och handledarens bedémning av ST-lakaren.
Individuella utbildningsprogram och handledare finns for eventuella legitimerade
lakare utan specialistkompetens som arbetar vid enheten en langre tid.

ST-lakare, oavsett kon, etnicitet, religion eller trosuppfattning, arbetar pa lika villkor

och har lika méjligheter att na malen i malbeskrivningen.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Personlig handledare &r utsedd for alla ST-lakare. Schemalagd handledning ska
ske med 2 timmar varannan vecka. Arbetsgivaren ansvarar for att detta fungerar
schemamassigt. Schemalaggs ej under sommarmanader.

ST-lakaren har segmentshandledare under varje utbildningsperiod.

Handledningen ska fortldpande dokumenteras. ST- lakaren ansvarar for detta,
men handledarsamtal, uppnadd kompetens, forvarvade kunskaper och fardigheter
i enlighet med malbeskrivningen dokumenteras delvis bristfalligt av ST-lakarna.
Ogonlakarféreningens checklista anvands for dokumentation under
segmentsplaceringarna. Bedémning och aterkoppling sker efter avslutad
segmentsplacering och vid behov justeras utbildningsplanen.

Varje ar gar kollegiet igenom samtliga ST-lakare. Detta sker med skriftliga
utvarderingar. Samtidigt fyller ST-lakaren i ett egenskattningsprotokoll. Dessa
dokument anvéands av ST-lakaren och handledaren som stod for vidare utveckling.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO 0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Teoretiska kurser och utbildningar planeras in i ST-tjanstgéringen och ST-l&karen
far ga alla forekommande ST-kurser inom specialiteten. ST-lakarna erbjuds aven
andra externa utbildningar till exempel regionala och nationella ST-dagar inom
specialiten (i man av mojlighet utifrdan bemanning) samt landstingsgemensamma
kurser inom bland annat ledarskap, vetenskaplig syn och forhallningssatt,
handledarutbildning, forsakringsmedicin, palliativ medicin och juridik for lakare
Internutbildning har tidigare skett regelbundet, anordnat av ST-lakarna sjalva, dock
bristfalligt senaste halvaret men detta planeras att aterupptas. Schemalagd tid for
sjalvstudier finns med 2 timmar per vecka. ST-lakarna far 2 veckors inlasningstid

infér svenska eller europeiska ST-tentamen.

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



o0 wm >

OO0 w >

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god uthildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utbildning erbjuds for att erhalla ett medicinskt och vetenskapligt forhallningssatt
genom landstingsgemensam kurs. ST-lakare genomfor ett skriftligt individuellt
forskningsarbete enligt malbeskrivningen. For detta har avsatts upp till 10 veckors
arbetstid. Kompetensbedémning och aterkoppling till ST-lakaren sker pa
lakarmoten respektive lansmoten.

Kvalitetsarbete genomfors enligt malbeskrivning, kompetensbedomning och
aterkoppling sker vid lansmoten och lakarmoten.Det finns ingen disputerad
handledare pa kliniken. Samarbete finns med 6gonkliniken i Vasteras och
disputerade handledare pa sjukhuset inom andra specialiteter. Tre sjalvstandiga
forskningsarbeten har redovisats i form av publikationer under de senaste tva aren.
Moten dar vetenskaplig litteratur kritiskt granskas saknas. Doktorandprogram pa
enheten saknas. Mdijlighet till forskning finns via (CKF) Centrum for Klinisk
forskning

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Ledarskapskurs inklusive kommunikativ kompetens finns inom landstinget som alla
ST-lakare ska genomga. Medsittning anvands ffa forsta aret samt under
barn/neuroplacering och ger majlighet till aterkoppling av kommunikativ kompetens.
Strukturerad bedoémning och aterkoppling inom ledarskap, kommunikation och
pedagogik kan forbattras. ST-lakaren har mdjlighet att handleda studenter, AT-
lakare och randande ST-lakare fran primarvarden och far aterkoppling for detta.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god uthildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

God stamning pa klinken.

Engagerade handledare och studierektor samt en stédjande Klinikledning.

Gott utbildningsklimat med strukturerad handledning och bra schemaplanering.

Uppmuntran till teoretiska studier med val avsatt studietid.

Uppmuntran till egna initiativ inom utbildningen samt bra stéd i att utveckla
lakarrollen.

Tillrackligt stor klinik med ett brett sjukdomspanorama och majlighet att folja kroniska
patienter.

Introduktionsprogram finns.

Specialistkollegium 1 gang/ar.

Schemalagd bakjour finns under de arbetspass da ST-lakare kan forvantas behéva
hjalp.

Valplanerad sidoutbildning finns.

Krav pa att genomfora specialistexamen finns och tid ges for instudering pa arbetstid.

Kliniken har en god teknisk utrustning och generdsa lokaler.

Handledningssamtal med bashandledare forsvinner ofta ur planeringen langre tid da
ST-lakaren har segmentplaceringar och sidotjanstgoring.

Handledningsamtal och uppnadd kompetens dokumenteras delvis bristfalligt av ST-
lakare.

Strukturerad internutbildning har fallit bort sista halvaret.

Avdelningsarbetet upplevs som betungande och tillrackligt stod fran dagbakjouren
kan vara svart att fa.

Inte optimal feedback avseende ledarskaps- och kommunikativ kompetens.

Alla ST-lékare har inte egen arbetsplats med egen dator.

Handledarutbildning bor uppdateras regelbundet for alla handledare.

Ateruppta scchemalagd ST-utbildningsférelasning/egen ST-utbildning.

Forandring av avdelningsarbetet tex att mer erfarna ST-lakare tar dessa passen eller
att arbetet omfordelas tex receptforskrivningen sker av nagon annan.
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Dokumentation av handledning och uppnadda kompetenser behover foljas upp mer
strukturerat for alla ST-lakare.

Anvand checklistan som ett levande dokument under hela ST-tiden.

Utvarderingsinstrument som medsittning kan anvandas mer genomgéaende under
utbildningen.

Uppfolining och aterkoppling av ST-lakarnas utveckling inom ledarskap och
kommunikativa kompetens kan forbattras.

Internutbildning for hela kliniken regelbundet dar ST-lakarna ocksa har
programpunkter tex efter genomférd ST-kurs.

Tillgodose egna arbetsplatser for ST-lakare.
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