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Hudkliniken Falu lasarett Falun
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Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad.
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Hudkliniken vid Falu lasarett bedriver huvudsakligen poliklinisk verksamhet men
har tillgang till en egen vardplats pa reumatologkliniken. Kliniken har ett
upptagningsomrade pa 280 000. Verksamheten praglas av allsidighet och stor
dermatovenereologisk bredd. Pa mottagningen finns behandlingsmajlighet med
UVB, PUVA, bad, Bucky och botulinumtoxin. Det finns CO2-laser pa kliniken och
skoterskeledd PDT-behandling. Dessutom har kliniken 4 stycken
behandlingsenheter i Avesta, Borlange, Ludvika och Mora.

Under 2016 hade kliniken totalt 8001 l&karbesdk, varav 2 467 hudtumorfall.
Fordelningen ny-/aterbesok var 4592/3408. Antalet STI-besok var ca 2 000, jamnt
fordelade mellan lakar- och skoterskebesok. Antalet inneliggande varddagar var
127 fordelat pa 28 vardtillfallen. Sammanfattningsvis ger detta goda forutsattningar
for en bra larandemiljo.

Det finns skriftliga riktlinjer for hur ST ska genomféras och utvarderas, dar
utvarderingen béttre kan tydliggoras.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning =

B Uppfyller SOSFS ]

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas ]

D Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs ]
Medarbetarstaben bestar av 8 specialister, varav en med internmedicinsk
dubbelkompetens, idag delvis verksam inom gastroenterologi och medicinsk
jourverksamhet. Samtliga specialister arbetar deltid. Kliniken har fram till idag haft 4
ST-lakare varav en flyttar till Stockholm och 2 i dagarna blir fardiga specialister.
Kliniken saknar disputerad lakare. Kliniken handleder aven randande ST-lakare
fran allménmedicin_,_ auskulterande ONH-lakare och veckovis 1 -2 lakarstudenter
fran Uppsala eller Orebro samt, i man av utrymme, aven AT-lakare..

Saval handledare som ST-lakare har genomgatt handledarutbildning. Kliniken har
egen studierektor. Specialistkollegium genomférs en gang per ar. Antalet
specialister borgar for en god utbildning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS ]

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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D  Uppfyller ef SOSFS — &tgarder krévs []

Hudmottagningsverksamheten bedrivs i ett vaningsplan i sammanhangande,
funktionella lokaler. STI-verksamheten &r daremot av historiska skal lokaliserad i
direkt anslutning till smittskyddsenheten och infektionskliniken i en annan
huskropp.

Utrustningen haller hog modern standard.

Alla ST-lakare har tillgang till fast arbetsplats med egen dator. Bibliotekstjanst av
god kvalitet finns tillganglig.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

ST-utbildningen ar upplagd utifran socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad,
men de individuella utbildningsprogrammen efterlevs inte till fullo, med brister i
regelbunden uppféljning och revidering. Introduktionsprogram finns for nyanstallda
lakare. Individuella ST-kontrakt finns, men ar ofullstandiga.

Huvuddelen av tjanstgoringen kan genomforas pa kliniken, men flertalet valjer
kompletterande tjanstgoring inom slutenvard och barndermatologi pa Karolinska
sjukhuset i Solna. All dvrig sidorandning kan genomfdras inom det egna sjukhuset.
En omfattande schemalagd mottagningsverksamhet erbjuds ST-lakarna, under
forsta aret 45 minuter per patientbesok och darefter 30 minuter (undantaget
"snabbtumor’- och STl-patienter som har kortare tid). Redan tidigt i tjanstgdringen
schemalaggs ST-lakarna som konsultlakare gentemot externa fragestallningar.
Bakjoursverksamhet i traditionell mening och remisshedémning handhas dock av
specialist.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS

X[

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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D  Uppfyller e SOSFS — &tgéarder kravs ]

Samtliga ST-lakare har blivit tilldelade personlig handledare som efter
Overenskommelse byts efter halva tjanstgoéringstiden. Detta gors for att ge fler
infallsvinklar pa lakarrollen, kliniska bedomningar och medicinskt synsétt.
Handledningen ar schemalagd 30 minuter per vecka, férlagd innan mottagnings-
arbetets borjan. ST-lakarna dokumenterar samtal endast i viss utstrackning.
Medarbetar- och utvecklingssamtal genomfors arligen med verksamhetschefen.
Medsittning férekommer i begrédnsad omfattning. Under I6pande
mottagningsarbete har ST-lakarna god tillgang till narvarande specialistkompetent
"fragedoktor".

Vid sidorandning erhaller ST-lakarna en lokal handledare, men det brister i
aterkoppling till huvudhandledare och studierektor.

Utbildningsklimatet &r gott och det rader "hogt i tak" pa kliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakarna garanteras medverkan i obligatoriska s.k. SK-kurser, medan évriga
inom specialiteten erbjudna kuser av liknande slag férvagras dem av ekonomiska
skal. Landstinget erbjuder ledarskaps-, handlednings- och forskningskurser for ST-
lakare.

Varje vecka, pa onsdagsmotet, har lakarna pa kliniken ett vetenskapligt program
och patientvisning samt varannan vecka aven patologrond. Darutdver avsatts
varannan vecka en timme for ST-utbildning i grupp kring utvalt &mne och frivillig
fotorond lunchtid pa torsdagar.

ST-lakarna erbjuds att arligen delta i nationellt ST-mote (host) och regionalt ST-
mote (var) samt vid minst ett tillfalle under ST-tiden &ven SSDV:s varméte.

Lastid schemalaggs tva timmar per vecka och alla ST-lakarna erhaller bidrag till
lamplig dermatologisk referenslitteratur, typ Bologna.

Utbildningsmoment i att kritiskt granska vetenskapliga artiklar saknas.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]
B Uppfyller SOSFS X
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

RN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lékarna ges utrymme for totalt 10 veckors avsatt tid for det vetenskapliga
arbetet, som redovisas i varierande grad pa kliniken. Disputerad handledare finns
inte att tillga pa kliniken, men disputerad reumatologkollega har varit ST-lakarna
behjalplig vid deras vetenskapliga arbeten och dartill finns, lokaliserat pa
sjukhusomradet, CKF-centrum for klinisk forskning. Men da ingen aktiv forskning
bedrivs pa kliniken far majlighet till vidare forskning och doktorand utbildning idag
anses vara begransad. Inga vetenskapliga artiklar har publicerats vid kliniken.
Kvalitetsarbete genomfors enligt malbeskrivning, men redovisning varierar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna genomgar den obligatoriska landstingsgemensamma
ledarskapsutbildningen. ST-lakarna handleder i viss man lakarstudenter samt
ansvarar till stor del fér kandidatmottagningen. Aterkoppling pa detta sker endast i
form av en allman utvardering fran studenterna.

Mojlighet att undervisa kollegor och annan personal pa kliniken ges i viss
omfattning. Aterkoppling &r generellt eftersatt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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God bemanning och gott arbetsklimat med "hégt i tak" och stor trivselfaktor

Tillrackligt antal specialistlakare i forhallande till antal ST-lakare

Engagerad studierektor

God patientgenomstromning med brett dermatovenereologiskt spektrum

Narvarande och tillganglig specialstkompetent "fragedoktor"

ST-lakaren introduceras tidigt i att vara "konsultlakare" och svara pa externa lakares
fragor, med stod av bakjour

Internutbildning som ar val tillgodosedd.

Forskningskompetens saknas helt pa kliniken

Tillfallen till pedagogisk- och kommunikativ kompetensutveckling med aterkoppling
utnyttjas inte i tillrdcklig omfattning.

Dokumentation av handledning ar bristféllig

Forekomst av kritisk granskning av vetenskapliga artiklar saknas

Bristfallig aterkoppling i anslutning till sidoutbildning/randning

Battre utnyttja ST-lakarens "Utbildningsprogram™ for kontinuerlig uppféljning och
uppdatering av uppnadd kompetens

Den schemalagda handledningen skulle vinna pé& att koncentreras till 60 minuter
varannan vecka for att medge fordjupning i den professionella utvecklingen.

Att regelmassigt félja "Handledning av ST-lakare" och samtidigt underlatta
dokumentation av handledningen i detsamma.

Att i storre omfattning fa deltaga i icke obligatoriska kurser for ST-lakare i SSDV:s
regi.

Att atminstone vid nagot tillfalle under ST-tjanstgoringen fa delta i stérre internationell
dermatovenereologisk konferens

Mojlighet att pa klinikens bekostnad fa delta i internationell specialistexamen med
tillhérande inlasningstid

Undersotka mojligheterna att lata ST-lakarna trana ledarskap i vardagen, som sedan
kan aterkopplas

I hogre grad anvanda medsittning for saval ST-lakare som for handledare med
aterkoppling
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