SPUR

LAKARGRANSKAD
VIDAREUTBILDNING

SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2013-12-04

Falu lasarett Falun Barn- och Ungdomsmedicin
Sjukhus Ort Klinik

Jeanette Martinell och Erik Stenninger
Inspektorer

STRUKTUR

A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstélldhet)
Synnerligen sammanhallen och valfungerande barnklinik. Vrdgivare har gett tydlig
instruktion om hur utformning av ST-utbildning skall ske i enlighet med malbeskrivningen.
Barnkliniken har bred allménpediatrisk verksamhet inklusive neonatalverksamhet. Hela
utbildningen kan tillgodoses pa Falu lasarett. Det framkommer inga problem med mangfald
och jamstalldhet inom verksamheten.
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B  Tjanstgoringens uppléagg:

Introduktionsprogram omfattande 3 manader finns schemalagt och genomfors. Alla ST-
handledarna har en formell handledarutbildning. Det finns en valfungerande
studierektorsfunktion. Ett minus ar att man bara har en disputerad ldkare som kan handleda
och stimulera till forskningsarbete. Samtliga ST-lakare har fungerande utbildningsprogram
men nagra saknar formella ST-kontrakt. Revision av kontrakt sker inte regelbundet.

Vid full bemanning verkar jourbérdan vara rimlig och & sammanhallen i jourveckor. Det kan
vara svart att folja kroniskt sjuka patient grupper polikliniskt dver tid beroende pa individuella
utbildningsplanen, undantaget placering i 6ppenvard, och da manga har valt att arbeta 32 tim
vecka. Bra forutsattningar for sjalvstandigt arbete finns med goda mojligheter att fraga erfarna
kollegor.
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Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna réd féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma. (3 podng)

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad foljs. (2 poang)
Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister férekommer.
(1 podng)

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. (0 poédng)
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C Kompetenser och utrustning:

Rymliga och vl tilltagna lokaler for verksamheten. Speciellt & den nybyggda
neonatalavdelningen med samvards- mojlighet en tillgang liksom &ven enkelrum som
underlattar hygienrutiner och minskar risken for nosokomiala infektioner. Akuta fall pa
jourtid inryms i egen sektion pa nybyggd akutmottagning (som dock ej &r bemannad med
barnpersonal). Utrustningen beddms som adekvat. Generellt finns en god tillgang pa datorer.
L akarexpeditioner for ST lakare &r bra. Specialistlakare har en bra aldersfordelning och finns
i tillrackligt antal, med god klinisk kunskapsbredd och dédrmed kapacitet for att ge bra
handledning av ST-lakare. Utbildningsklimatet ar mycket gott.

Foredomlig X God O Acceptabel (3 Oacceptabel (O

PROCESS

D Handledning och uppféljning:

Alla ST lakare har handledare och tid for regelbunden handledning &r avsatt i schema. Dock
utnyttjas inte denna tid fullt ut. Handledarsamtal dokumenteras delvis av ST-lakare och
handledare.

Fortlépande bedémning av ST lédkaren med hjalp av bland annat feed-back blanketter och ex
’sit in” forekommer i varierande grad men sannolikt inte optimalt.
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E  Teoretisk utbildning:

Internutbildningen ar samlad till en halvdag per manad och haller god kvalitet. Den
kompletteras med vidareutbildning for klinikens alla lakare varje vecka med aktuella &mnen
och falldragningar. Bra och regelbunden regionutbildning som komplement till SK-kurser.
Schemalagd tid for sjalvstudier saknas men sannolikt finns tid for problembaserad
kunskapsinhdmtning i rimlig grad under avdelnings och mottagningsplaceringar. Det finns
ocksa mojlighet for att Iamna in schemadnskemal géllande lastid om bemanning tillater.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

ST lakarna genomfor vetenskapliga arbeten och kvalitetsarbeten. Beddmning och
aterkoppling avseende ST lakarens kompetens i kvalitetsutveckling kan utvecklas och
stérkas.
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G  Ledarskapskompetens:

Fungerande ledarskapsutbildning erbjuds samtliga. | det dagliga arbetet ges goda méjligheter
att utveckla kommunikativ kompetens samt ledarskap vid rondarbete och teamarbete.
Pedagogisk traning finns vid handledning och undervisning av 6vrig vardpersonal samt med
lakarkandidater och randutbildande lakare. Det &r nagot sémre med aterkoppling pa dessa
omraden.
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H  Karriarmojligheter:

Arbetsplatsen kan erbjuda goda mojligheter till fortsatt klinisk yrkeskarridr. Sannolikt finns
ocksa goda mojligheter till forskningsarbete men handledarstod utifran behdvs i nulaget.
Mojlighet att fordjupa sig i organisations och ledarskaps fragor bor finnas.
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Styrkor:

Mycket god stamning och generdst utbildningsklimat pa en valskott och sammanhallen
klinik.

Korta kommunikationsvagar mellan verksamhetsledning och lakarstaben.

Allsidig verksamhet.

Kunnig lakarstab med bra alders fordelning och mycket god arbetsmiljo.

Goda mojligheter till att fa extern utbildning.

Svagheter:

Dalarnas handlingsplan for ST utbildningen &r inte k&nd av ST-lékare.
Kontrakt saknas hos vissa aven efter 12 manaders tjanstgoring.

Handledning ej regelbunden och dokumenteras inte fullt ut.

Fa disputerade lakare som har mojlighet att handleda och stimulera forskning.

Forbattringspotential:

Samtliga ST-lakare skall ha ST-kontrakt

Revidering av utbildningsplaner kan stramas upp.

ST lékarna kan med fordel vara delaktiga i remissbedémningar.

Feedback kan ges mer strukturerat och personligt med hjélp av olika verktyg
Bedomning och aterkoppling avseende ST lakarens kompetens i kvalitetsutveckling kan
utvecklas och stérkas.

Okning av andelen forskarhandlednings kompetenta lakare ar énskvard.

Mojlighet till handledarbyte kan skrivas in i kontrakt.

Startseminarier kan vara ett forslag.

Parallellmottagningar kan utvecklas inom specialistmottagningar

Utvardering och mojlighet till flexibilitet inom 32- timmars arbetsvecka bor dvervagas.




