SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-10-23--24

Infektionskliniken Falu lasarett
Klinik Ort

Bengt Hill och Inger Julander
Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Infektionskliniken i Falun ar lansspecialitet i Dalarna med upptagningsomrade pa
ca 280 000 invanare. Infektionskliniken bedriver 6ppen- och slutenvard med en
vardavdelning med 27 vpl. varav 23 vpl. ar enkelrum. Slussar finns och liksom ett
rum for isolering med undertryck. Det finns sarskild kompetens for patienter med
Hepatit, Tuberkulos, och HIV, men ocksa resevaccinationsmottagning. Nyligen har
startats en immunbristmottagning, vars verksamhet har 6vertagits fran annan klinik.
Dygnet runt finns bakjour infektion tillganglig, med dagliga ronder pa IVA, andra
konsultationer pa sjukhuset och konsulter Mora lasarett vb. Primarjouren bemannar
akuten dagtid klockan 08.00 - 20.00, enligt schema, men ibland avslutas arbetet
betydligt senare, da paborjade patienter oftast avslutas av infektionsjouren.
Medicinklinikens primarjour svarar for forsta bedémning 6vrig tid med konsultation
infektionsbakjour vid behov.

Det finns skriftliga riktlinjer om hur ST ska genomfdras och utvarderas.
Verksamheten &r mycket allsidig och det finns goda méjligheter till utbildning.

En jamstalldhetsplan finns fér Landstinget i Dalarna.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODOOKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Pa kliniken finns 11 specialister, varav 3 arbetar deltid pa infektionskliniken, och
Ovrig tid pa smittskyddsenheten. Verksamhetschefen ar specialistkompetent i
medicin, och har en kortare utbildning inom infektionsmedicin. 5 lakare genomfor f.
n. ST-utbildning och alla har egen specialistkompetent handledare. Alla HL har
genomgatt "modern handledarutbildning”. Studierektor, en av klinikens specialister,
ar ocksa handledare.

Aldersfordelningen inom lakarkaren ar jamnt férdelad.

Pa kliniken finns en disputerad lakare, som huvudsakligen ar smittskyddslakare.
Han har mdjlighet ge handledning vid kvalitetsarbete och vetenskapligt arbete. Han
ar placerad i direkt anslutning till infektionskliniken.

En detaljerad skriftlig uppdragsbeskrivning till studierektor tillkom under besoket.
Det finns skriftliga instruktioner hur handledningen ska ga till, baserat pa ett
omfattande dokument fran Orebro, som &r anpassat till lokala forhallanden.

Det finns regelbundet aterkommande handledartraffar for att fokusera pa ST-

doktorernas utveckling. Aterkopplas till var och en via HL.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODOOKX

Uppfyller ef SOSFS — atgarder kravs

Infektionskliniken har ljusa, rymliga &ndamalsenliga lokaler bade for sluten- och
oppenvard. P& mottagningen finns en egen Fibro Scan for undersokning av
patienter med leversjukdomar. Det géller framfér allt patienter med virushepatit,
men man ar remissinstans fér andra leversjuka patienter.

Pa mottagningen finns ett parasitologiskt laboratorium for diagnostik av blod- och
faecesprover.

Man har designat en speciell sjukskotersketjanst pa avdelningen, som via sitt
kontaktnat, patagligt har forkortat vantetiden for primarkommunala vardinsatser och
darmed forkortat vardtiden.

Lakarna har rymliga arbetsrum med egen arbetsplats med dator. Arbetsrummet
delas mellan 2-3 kollegor, men det &r inga problem med att fa arbeta ostord. Det
finns tillgang till konferensrum och bibliotek fér méten och studier.

God assistans av sjukhusets bibliotek finns vid behov av litteratursékningar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODOOKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST genomfdrs enligt malbeskrivningen med individuell utbildningsplan hos alla ST-
l&kare.

Utbildningsprogrammens uppféljning l[Amnar 6vrigt att 6nska. | vissa fall andras
planen i efterhand, tydande pa att planen inte ar ett "levande” dokument mellan
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Jourtjanstgoringen ar val planerad och val balanserad. ST-infektion i Dalarna har
goda mojligheter att se och trana pa akuta infektionsfall, med god st6ttning av
specialist.

Studierektor tar aktivt del i planering och genomférande pa alla nivaer av
utbildningsverksamheten. Emellertid saknas introduktionsprogram fortfarande.
Alla ST har ST-kontrakt.

Ovriga lakare pa kliniken, som &r vikarierande underlakare eller randande fran
andra specialiteter, har egen handledare pa Infektionskliniken.

Nagon utvardering av randutbildningarna via kontakt mellan HL och handledare pa
randningsklinik, tycks aldrig ha forekommit. Trepartssamtal saknas.

Under var inspektion vid Infektionskliniken i Falun, framkommer inget tydande pa
att ST-doktorns bakgrund avseende kon, etnicitet, religion eller trosuppfattning, har
nagon som helst negativ betydelse.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Introduktionsprogram for ST-lakare saknas.

Alla ST har en individuell utbildningsplan, upprattad vid ST-tjanstgéringens borjan.
Randutbildningen gérs pa Medicinklinik, Intensivvardsavdelning, Mikrobiologen och
Barnklinik.

Mot slutet av ST-utbildningen ges mojlighet att folja konsultens arbete t.ex. pa IVA,
och interna remisspatienter om an i begransad omfattning. Ingen tjanstgoring gors
vid universitetssjukhus.

Handledning &r ej schemalagd och sker inte regelbundet, &ven om det finns tid till
handledning efter morgonrapport pa fredagar.

Handledarsamtal dokumenteras, men inte tillréckligt ofta.

Utbildningsplaner revideras, men ofta i efterhand och i vart fall inte tillréckligt ofta.
Det finns schemalagd tid for sjalvstudier motsvarande 2 timmar/vecka.

ST-lakarnas utveckling och kompetens utvarderas inte regelbundet annat &n vid
klinikens handledartraffar 1 — 2 gadnger per ar samt sporadiskt anvandande av
rondmallen.

ST genomfor arliga ST-skrivningar som gas igenom tillsammans med handledaren.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X 00

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Studierektor samordnar, tillsammans med 6vriga pa kliniken, ST-lakarnas interna
och externa utbildning.

ST lakarna deltar i SK kurser enligt utbildningsplanen, dock ibland med viss
vantetid. Ett problem som alla ST delar med 6vriga i landet.

Landstinget i Dalarna ger allman kurs i Vetenskapligt forhallningssatt, som ar
obligatorisk for alla ST.

Biblioteksservice, i huvudsak natbaserad, &r god.

En gang per vecka deltar ST lakarna i ett internt utbildningsméte vid
infektionskliniken och far tillfalle att trana att foredra ett kliniskt amne.

ST lakare deltar i externa kurser, i s.k. Sju-parts-regionen c:a nagon gang per
manad.

Flera av ST lakarna har inte deltagit nationella méten sdsom infektionsveckan eller
internationella konferenser. Den uttalade kopplingen mellan det vetenskapliga
arbetet och presentation vid infektionsveckan har fallerat.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST lakarna deltar i SK kurser enligt utbildningsplanen, dock ibland med viss
vantetid. Ett problem som alla ST delar med 6vriga i landet.

Landstinget i Dalarna ger allméan kurs i Vetenskapligt férhallningssatt, som ar
obligatoriskt for alla ST.

En gang per vecka deltar ST lakarna i ett internt utbildningsmote vid
infektionskliniken och far tillfalle att trana att foredra ett kliniskt amne,

ST lakare deltar i externa kurser, i s.k.7 regionen c:a nagon gang per manad.
Flera av ST lakarna har inte deltagit nationella méten sdsom infektionsveckan eller
internationella konferenser.

Tid for sjalvstudier finns inplanerat i schemat c:a 2 timmar per vecka.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X0
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]

Med nagot undantag finns det en 6vervagande samstammighet mellan HL och ST
lakare om att det inte finns en bra strukturerad utvardering av
ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens och aterkoppling. Det
forekommer dock informella bedémningar i det dagliga arbetet. Feed back, bade
positiv och negativ anvands alltfor sallan och méjligheter tas inte tillvara i det
dagliga arbetet t.ex. vid ronder med rondmallar. Det forekommer séllan hjélp med
upplaggning av férelasningar for personal.

ST deltar och ansvarar for undervisning av studenter vid kliniskt arbete pa
vardavdelningen.

ST-lakare deltar i obligatorisk ledarskapskurs som Landstinget anordnar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X 00

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Mycket gott arbetsklimat, vanlig, dppen stdmning

Fortfarande en stor vardresurs for en landsortsklinik

Goda mojligheter till allsidig utbildning

Bra balans mellan jourarbete och arbete pa avdelning/mottagning.

Bra aldersfordelning vilket ger stabil tillgang till specialister i framtiden

VC positiv till utbildningsfragor

Studierektor som brinner fér uppdraget

Relativt hdg grad av samstammighet mellan ST, HL, SR och VC i enkétsvar infor
inspektion.

Introduktionsprogram for ST finns inte

Schemalagd handledningstid saknas

Dokumentation av handledningen saknas i regel

Ej systematisk utvardering av ledarskap och kommunikation
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Inga pagaende forskningsprojekt

Deltagande i nationella och internationella konferenser alltfor lagt

Utvarderingsmetoder/dokument finns, men har annu inte fatt en naturlig plats i
utbildningsverksamheten

Schemalagd handledningstid

Skriftlig dokumentation av kompetensutveckling. Gor dokumenten levande i
vardagen!

Uppmuntra till flera kvalitetsstudier och forskningsprojekt. Forfatta PM. Retrospektiva
studier av patientmaterialet

Systematisk tréning i lakarrollen med utvardering av ledarskap, och arbete i
vardteam. T.ex. Sepsislarm

Uppmuntra ST-lakarna att halla férelasningar

Lat ST-lakarna halla i Journal Club!

I den senare delen av ST inga schemalagd tid for att delta i konsultverksamhet

Under ST-utbildningen delta i minst en internationell konferens.

Planera for ST-doktorns uthildning infér bakjoursuppdraget. Ex. Tjanstgéring pa
Universitetssjukhus, Tropikutbildning mm.
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