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Vardcentralen Fosietorp Malmo
Klinik Ort
Matilda Zetterquist Ulf Eklund
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardcentralen drivs av Region Skane och ligger ca 1 mil utanfér Malmé centrum
med ca 50 medarbetare och 13 800 listade. Vardcentralen ansvarar fér BVC och
l&karinsatser inom hemsjukvard samt aldreboenden. Mycket blandad befolkning,
som ett "Malmd i genomsnitt", som ar trogna sin vardcentral.

Det finns skriftliga riktlinjer, fr.a i form av ST-Overenskommelsen som ar mycket
konkret och tydligt dar verksamhetschefens, studierektorns, handledarens och ST
lakarens atagande och ansvar beskrivs. Dessutom finns centrala rad om hur
individuell utbildningsplan och handledning skall utformas. Mangfaldsplan finns
centralt i regionen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Motsvarande 5 heltids DL bemannas av 6 handledarutbildade specialister i
allmanmedicin.6 STlakare och 1 AT lakare. 1 disputerad lakare. Distrikstskéterskor
sjukskoterskor sjukgymnaster och psykosocialt team finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Tranga men uppfinningsrikt anvanda lokaler och med adekvat utrustning i
akutrum, gynrum och éronrum. ST-lakarna disponerar inte alltid eget rum. Det kan
forekomma att de for byta rum vare dag. Tillgang till digitalt kunskapsstod finns.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna har kontrakt och utbildningplan. Introduktion till ST-tjansten med ST,
HL och studierektor initialt och sedan efter 4-6 manader med utbildningsplan och
ST-kontrakt. Studierektor planerar sidoutbildningen tillsammans med ST-lakare
och handledare, de mest svaratkomliga sidoutbildningar planeras in succesivt av
studierektor, men 6vriga sidoutbildningar samt kurser administreras av ST-lakarna
sjalva. Mojlighet att delta i jourmottagning finns men deltagande i
beredskapsjourlinje forekommer inte regelmassigt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Huvudansvarig handledare finns for alla ST pa vardcentralen med schemalagd
handledning 1 timma per vecka. Att fa till mer utrymme fér handledning och/eller
forberedelse till handledning har varit svart. Medsittning ager rum, anvandande av
utvarderingsinstrument har paborjats och en forsta omgang av specialistollegium
har genomférts. Dokumentation av handledning och kompetensutveckling sker
antingen i ST-forums moduler eller pa mer informella satt. Arsméten med ST-
lakare studierektor och handledare genomfors och forbereds med arsberattelse
och handledaryttrande. Medarbetarsamtal med verksamhetschef har ej agt rum
under de senste 2 aren, da det varit flera byten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning []
Uppfyller SOSFS X
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

RN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakaren har tillgang till en utbildningsdag en gang per manad med
forelasningar, information fran studierektor samt FQ-grupp. Inlasningstid
schemalaggs men det hander regelbundet att den tas i ansprak till
patientadministrativt arbete. Tillgang till de obligatoriska kurserna och andra kurser
finns. Men att fa utrymme och méjlighet for medicinska kurser kan vara begransat.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kurs i medicinsk vetenskap och struktur for handledning av medicinskt
vetenskapligt arbete finns pa Centrum for primarvardsforskning. Regelbundna
tillfallen till kollegial diskussion i medicinska och vetenskapliga fragor finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O0O00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Tillgang till konsultationkurs finns. Uppféljning med medsittning genomfdrs men
oftast utan strukturerade skattningsinstrument. Kurser i ledarskap respektive
handledning finns och genomfors. ST lakarna tas i bruk i teamarbete. AT lakare
och lakarstudenter finns pa mottagningen, och ger majligheter till
handledningstraning. Uppféljning och bedémning av kompetens inom ledarskap,

handledning och undervisning behdver tydliggoéras.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Mycket god stamning

Stabil specialistgrupp

Sammanhallen Lakargrupp

Samstammig handledargrupp

Allsidigt befolkningsunderlag
Verksamheten forstar ST-lakarnas situation
Tydlig studierektorsfunktion

Systematisk beddmning med kdnda metoder anvands for lite.

Kvarliggande patientadministration efter sidoutbildningar.

For sma lokaler.

Chefsturbulens och brist pa4 medarbetarsamtal.

Trangsel i sidoutbildningsplaneringen staller till det bade for ST-lakarens
utbildningsplanering och verksamhetens planering.

Ingen tjanstgdring inom beredskapjour planerad.

Handledargrupp/specialistkollegium med mer systematisk bedémning.
Anvand och utveckla den langa utbildningstraditionen.

ST-lakarnas goda relationer till hela verksamheten.

ST-lakarna slapps in i teamarbete.

Ny ordinarie verksamhetschef pa plats sedan 2 manader.

Storre lokaler
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