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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten
Allsidigt patientunderlag. Utférliga riktlinjer fran vardgivaren om genomforande och
utvardering av ST finns och anvands. Overvikt for &ldre patienter.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Vardcentralen ar underbemannad. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Samtliga SPUR:s kvalitetskriterier uppfylls. Det finns tillgang till ldkare med
handledarkompetens for AT-lakare. Ny handledarutbildning inplanerad.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god uthildning @

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas O

D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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C  Lokaler och utrustning
okaler, utrustning och tillgang till kunskapsstod u.a.

L

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

0oo®

PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Samtliga SPUR:s kvalitetskriterier
uppfyllda.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Samtliga SPUR:s kvalitetskriterier

uppfyllda.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Samtliga SPUR:s kvalitetskriterier
uppfyllda. Tillracklig tid for sjalvstudier finns.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god uthildning @
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god uthildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 @
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Kommunikations- och konsultationskompetens tranas med hjalp av medsittning.
ST-lakaren handleder och kan fa handledning pa egen handledning.
Ledarskapskompetens tranas men

aterkoppling pé utvecklingen av ledaskapskompetens ges ej. Atgard rekommenderas.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning a
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas @
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
Styrkor

Freja vardcentral har ett allsidigt patientunderlag med bl a BVC, sjukgymnast, kurator och
hemsjukvard. Har finns goda forutséttningar for bra ST-utbildning, men om alla dessa
forutsattningar kommer att kunna utnyttjas ar i nulaget svarbedomt da ST-lakaren endast
tjanstgjort under en kortare period.

Handledaren ar utbildad i Iran har specialistkompetens i allmanmedicin, samt i ytterligare
tva specialiteter. Han har forskningserfarenhet och ar disputerad och har erfarenhet av
sjukvardsadministration i hemlandet.

Bra arbets- och utbildningsklimat.

Lyhord och insiktsfull verksamhetschef med en genomténkt utbildningsstrategi.
Genomarbetade riktlinjer for ST-utbildningen pa landstingsniva samt engagerad och
valfungerande studierektor

Engagerad och kapabel handledare som manar om ST-utbildningen och som sprider energi
inom organisationen.

Svagheter

Listantalet uppgar till 4 000 personer med i nulaget en (inom kort tva) allmanlakare i tjanst.
ST-lékaren uppfattar dock nuvarande bemanning som tillfredstéllande ur
utbildningssynpunkt.

Forbattringspotential

Freja vardcentral ar en liten, ndgot underbemannad men vélfungerande vardcentral med
gott ledarskap som har haft formanen att fa engagera en erfaren, kompetent och
utbildningsintresserad ldkare som nyligen sjalv genomgatt en femarig ST i Sverige.

Handledaren har tidigare handlett AT-ldkare, men har liten erfarenhet av att handleda ST-
lakare och planerar att genomga en ny handledarkurs.

Arbetsklimatet &r gott och man drar nytta av den lilla enhetens fordelar.

Forslag till forbattringar
e Ny handledarkurs for nuvarande handledare
e Avsatta en dag per ar for ST-lakaren for egen inplanering av framtida kurser mm.
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e Strukturerad och kontinuerlig utveckling av ledarskapskompetens genom att ST-
lakaren far folja verksamhetschefens arbete, delta i ledningsmoten och ges nagra
timmars handledning i ledarskap.

e ST-lakaren bor erbjudas ta ansvar for undervisning och seminarier med
efterfoljande feedback.

e ST-lakaren bor fa handledning pa egen handledning av utbildningslakare.

e Mitt-i-ST bor genomforas for bedémning av kompetensutvecklingen efter tre ars
tjanstgoring.




