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Inspektdrer
Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Det finns tva nyligen rekryterade ST-lakare och ytterligare tva som inom relativ snar
framtid ska paborja sin ST-tjanstgoring. De tva nyrekryterade ST-lakarna hade
svarat pa utskickad enkat, en av dem fanns med vid inspektionen och den andra
var tillganglig pa telefon. Bagge hade en handledarutbildad huvudhandledare,
utbildningsplan samt ST-kontrakt. Det finns skriftliga riktlinjer fér hur tjanstoring
samt utbildning skulle utvarderas.

Ett problem ar att Gallivare ar relativt liten klinik med endast en slutenvardsavd. pa
13 platser och ett upptagningsomrade pa drygt 50 000 personer. Det innebar risk
for att det kan bli for lite allsidighet och en konsekvens av detta ar att nastan halften
av tjanstgoringen ar till Luled/Pited.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Samtliga ST-lakare har en handledarutbildad specialistkompetent
huvudhandledare. Huvudhandledningen uttrycktes av bade ST-lakare som
handledare fungera bra. Likasa finns en anstalld studierektor som ocksa var
disputerad och engagerad i saval utbildningsfragor som ST-lakarnas vetenskapliga
arbeten och utveckling. Antalet anstéllda egna specialsitlakare var tillrackligt for att
uppratthalla god klinisk handledning. Det fanns gott om mojligheter till diskussioner
med seniora kollegor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Slutenvardsavdelningen var val disponerad och inrymd i dversiktliga lokaler. P&
dagtid fanns akutmottagning i anslutning till denna och mottagnadet av patienter
kunde ske pa ett adekvat satt.

Nattetid hade man samjour med sjukhusets dvriga verksamheter och jourrummen
uppfattades som bra.

| dppenvard hade lakarna egna expeditioner inrymda i 6vrigt spatiésa utrymmen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Bada ST-lakarna hade indviduella utbildningsplaner som tog stor hansyn till deras
egna intressent och profilinriktningar. Vi noterade att tjanstgéring inom
primarvarden inte hade foreslagits till ST-lakarna som ett forstahandsval. ST-
lakarna kom till sin ST-tjanst direkt fran AT inom priméarvarden, vilket kanske kan
forklara varfor man inte sdg det som essentiellt, men med tanke pa landstingets
karaktar och att man ingick i en gemensam division borde dmsesidigheten battre
beaktats.

ST-lakarnas professionella utveckling féldejs noga upp - bland annat i form av sit-
ins, fallpresentationer samt dialog med respons pa "nagot som var sarskilt bra i ar"
samt "forslag till utveckling”" och 6verenskommen atgardsplan. Jourtjanstgoringen
ingar under den tid man ar stationerad i Luled och ses som en viktig, larorik och
vardefull del av tjanstgorinen. Dock saknas det tillrackligt med lakare vilket medfér
att jourtjanstgoringen riskerar att ta forhallandevis stor del av tjanstgoringen.

De bada ST-lakare vi traffade hade gjort sin AT i Gallivare och sag inget behov av
ett speciellt introduktionsprogram.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



0O ® >

0O W >

Huvudhandledningen fungerade som vi uppfattar det bra. Dock brast det i
dokumentationen av huvudhandledningen vilket &r en ris med goda mojligheter till
ad hoc handledning. ST-lakarna uppgav att de inte heller sjalva dokumenterade
handledningen. Den kliniska handledningen pa avdelningar och mottagningar var
man dock mycket belaten med.

Uppfdljningen av handledning och ST-lakarnas professionella utveckling sker pa
ett tillfredstallande satt. Regelbundet fyra ganger per ar samt med skriftlig
feedback.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Saval ST-lakare, huvudhandledare, studierektor och verksamhetschef var
samfalligt entydiga mycket positiva i enkatsvaren. ST-lakarna kénde att de fick
kontinuerlig bra intern utbildning och att méjligheterna att delta i extern utbildning
och kurser var mycket goda. Genom att det bara fanns 2 ST-lakare pa kliniken
framkom det i diskussionen med dem att det vore bra om det fanns ett gemensamt
forum for alla ST-lakare inom landstinget, eftersom forutsattningarna var sa pass
olika.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Bade enkat och intervjuer framkom en stor tillfredstallese med mojligheterna till
vetenskaplig férdjupning och att adekvat tid fanns avsatt for detta. Vi upptackte
heller inga brister och speciellt positivt var att det vetenskapliga arbetet vanligen
utmynnade i ndgon form av publicerat arbete. Sadan vikt vid vetenskaplig

fordjupning méarks knappast ens pa landets universitetskliniker.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Vare sig ST-lakarna eller handledarna identifierade egentligen nagra brister, men
nar vi gick igenom enkatsvaren holl man med att mycket av vad som efterfragades
inte tranades pa ett mer systematiskt satt och att det fanns majlighet till
forbattringar. Man menade dock att malbeskrivningen uppfylldes men efterlyser
mer tydliga inslag i tjanstgoringen. Ett speciellt problem (och kanske inte
oangenamt) var att det pa kliniken nu fanns relativt gott om bade AT-
lakarestudenter under grundutbildning och ST-lakare och att nagon tydlig
arbetsfordelning dem emellan inte gjorts.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Nara till klinisk handledning

Gott informellt mentorskap och "bedside education”

Stor mdjlighet att paverka utbildningen/tjanstgoringens innehall
Engagerad verksamhetschef och studierektor

Definierade vardprogram och tydliga kliniska

Hog kontinuitet — man kanner sina patienter

Risk for lag patientvolym
Stor del av tjanstgéringen pa annan ort
For stor mojlighet att paverka utbildningen/tjanstgoringens innehall
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Dalig dokumentation av handledning
Vissa delar av handledningen saknade struktur

Mer genomtankt utbildning/karriargang for ST

Battre definierad fordelning dverléakare/ST-lakare/AT-lakare

Den for tillfallet goda rekryteringssituationen medger att utveckla psykiatrin och ett
bra lage for proaktivitet i andra vardmiljoer
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