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STRUKTUR

A Verksamheten:

Barnkliniken i Gallivare har en verksamhet som riktar sig till drygt 9000 barn
och ungdomar 0-18 ar i ett geografiskt omrade motsvarande nastan hela
Gotaland. Antalet forlossningar per ar ar nastan 600, selekterade fran 32
gestationsveckor. Det finns utkast till skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om
hur ST skall genomféras och hur ST skall utvarderas. Verksamheten ar bred,
men relativt omfattande komplettering med sidoutbildning &r nédvandig.

Denna komplettering kan inte ske i naromradet utan forutsatter boende pa annan
ort under langre perioder.
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B  Lé&karstaben:

Fem specialistkompetenta lakare handleder f.n. en ST-lakare. Regelbundet
vikarierande specialister tillfor kompetens inom flera olika omraden. Pa kliniken
tjdnstgor dven AT-l&kare under kortare perioder. Samtliga specialister har
formell handledarutbildning.

Egen studierektor saknas, finns landstingsévergripande.

Tva disputerade handledare finns.
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C  Lokaler och utrustning:

Adekvata och rymliga arbetslokaler. Datoriserat journalsystem. Barnhabilitering
och Barnmedicin ar samlokaliserade i kliniken, dock inte med barn- och
ungdomspsykiatrin. Lakarna har bra arbetsplatser med egna datorer. Val
utbyggd transportorganisation.
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Foredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allminna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma. (3 poang)

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. (2 poang)
Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.
(1 poéng)

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och
allménna rad. (0 podng)




PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning:

Implementering av nya ST-utbildningen pagar. ST-lédkare har ST-kontrakt och
individuellt utbildningsprogram. Strukturerat introduktionsprogram saknas men
introduktionen fungerar i praktiken énda val. Gemensam morgonrond
stimulerar till 1arande diskussioner, kan med foérdel ledas av ST-lékare. ST-
lékaren foljer egna patienter inom pediatrikens olika delar, goda forutsattningar
att se kroniska patienter i 6ppen vard. BVC-utbildning val tillgodosedd. Rimlig
andel jourtjanstgoring.

Tjanstgoring pa regionklinik eller annat stérre sjukhus under 2-3 ar ingar i ST-
utbildningen. Tjanstgdring pa BUP genomfors med fordel i Géallivare.

Den kontinuerliga utvarderingen av ST-lakarna dokumenteras inte pa ett
strukturerat satt.

Specialistskrivning uppmuntras, studietid avsatts. Gamla ST-skrivningar kan
gérna anvéndas i egen kunskapskontroll.
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E  Handledning och uppféljning:

Generdst och positivt larandeklimat. Handledning sker foredomligt. Ett gott
initiativ ar den 6msesidiga aterkopplingen med utvérdering mellan handledare
och ST-lakare. Denna kan tydliggéras genom dokumentation. Exempel pa
bedomningsverktyg finns pa BLFs hemsida.

L dkarstudenter bade uppskattar och uppskattas vid Lapplands barnklinik.
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F  Teoretisk utbildning:

Goda majligheter till sjalvstudier.

Systematisk intern vidarutbildning bristfallig. Den interna ST- utbildningen
kan utvecklas, gérna genom att ST-l&karen sjélv tar ansvar for
undervisningsmoment dar de seniora ahrarna ar mentorer.

Gener0s instéllning till externa kurser.
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Kurs i medicinsk vetenskap finns landstingsovergripande for ST-lakare.

Det vetenskapliga arbetet presenteras for medarbetare. Mdjlighet finns ocksa att
ga kurs i forskningsmetodik 30 p, for forskningsinriktade medarbetare.
Kvalitetsarbete genomfors av ST lakare.

Eget vetenskapligt praglat arbete under ST handleds ocksa med hjélp av extern
kompetens.
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H  Ledarskap och kommunikativ kompetens:

Fungerande ledarskaps- och kommunikationsutbildning finns
landstingsOvergripande. En kontinuerlig bedémning av ledarskap och
kommunikation kan forbattras i den kliniska vardagen.
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Styrkor:

Attraktiv arbetsplats med mycket bra barnlékarutbildning i larande miljo.
Tillgang till all pediatrik dar man foljer egna kroniska patienter.

Vél sammanhallen lakargrupp med mycket god kollegial stamning.
Diskussionsvénligt klimat.

Goda mojligheter till extern utbildning.

Randutbildning pa avlagsna orter ger ett brett natverk och vidare perspektiv.

Svagheter:

Randutbildning pa avlagsna orter ar kravande.

Brist pa systematiserad internutbildning.

Avsaknad av struktur och rutin for bedomning av kompetensutveckling.

Forbattringspotential:

ST-lakaren behdver trénas i att undervisa och leda arbetet.

Ytterligare utarbeta dmsesidigt aterkopplingsinstrument — ”feed forward”.
Ta fram skriftliga riktlinjer om hur ST skall genomféras och hur ST skall
utvarderas.




