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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Verksamheten tillsammans med inplanerade sidoutbildningar ar tillrackligt allsidig for att
malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas. Det finns dokumenterade rutiner for att
specialisttjanstgoringen ska kunna genomféras. Regelbunden utvardering sker. Plan for att
frdmja lika rattigheter och mojligheter for ST-l&kare oavsett kon, etnicitet och religion finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga ST-handledare ar specialistkompetenta i Kklinisk fysiologi och alla har genomgatt
handledarutbildning med uppfraschning i ar. Utbildningsklimatet & mycket gott och Gppet och
det finns tillrackligt manga lakare for att handledning och instruktioner skall kunna ges.
Studierektorn, som &r specialistkompetent i radiologi, har en skriftlig uppdragsbeskrivning och
har genomgatt handledarutbildning. Pa klinisk fysiologi finns det en utbildningsansvarig lakare
som utfor “studierektorsarbetet” dér. Det finns lokala skriftliga instruktioner for hur
handledningen ska ga till. Det finns inga handledartraffar inom klinisk fysiologi.

Det finns tillgang till vetenskapliga handledare, da tva av de sex specialisterna har disputerat.

Klin fys Gavle 161024

%
A

Lipus




SPR

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs

0O w>
miel In

C  Lokaler och utrustning

Avdelningen har en modern maskinpark. Lokalerna & rymliga och frdscha och alla lakare
inklusive ST-lakare/randutbildande ST-lakare har egen arbetsplats med egen dator. Gemensamt
tolkningsrum beframjar det goda utbildningsklimatet. Tillgang till bibliotekstjanst finns pa
sjukhuset och det finns dven ett bibliotek pa avdelningen. ST-lakarna far dessutom nagra bocker
for eget bruk.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning [ ]
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

Det finns ett strukturerat introduktionsprogram for nyanstallda ST-l4kare. Alla ST-l&kare har
individuella utbildningsprogram som upprattats tillsammans med handledare och studierektor.
Dessa revideras regelbundet. Huvuddelen av tjanstgéringen kan genomforas vid Kkliniken.
Kompletterande adekvat sidoutbildning finns planerad for radiologi, delar av nuklearmedicinen
och for klinisk fysiologi pa universitetssjukhus. Sidoutbildning pa behandlande klinik ar dock
kortare an rekommenderat i SFKF:s utbildningsbok.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Varje ST-l&kare har en personlig handledare. Regelbundna, schemalagda och dokumenterade
moten med handledare samt utvecklingssamtal med enhetschef sker. Regelbunden bedémning av
ST-lakarens kompetens och utveckling sker i form av tréffar med handledaren. Det finns
utvarderingsmallar, men dessa anvands inte i nagon storre utstrackning annu. Specialistkollegium
ar inplanerat till senare i host. Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till Gppen
diskussion.

Kommunikation kring upplagg infor och aterkoppling efter sidoutbildning ar inte optimal och det
har saknats handledare pa mottagande klinik.

ST-lakare fran andra kliniker, som sidouthildar sig pa Klinisk fysiologi, far god introduktion och
har utsedd handledare.
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F  Teoretisk utbildning

Teoretiska utbildningsmoment/kurser planeras in i utbildningsplanen och genomfors. Det finns
goda mojligheter att delta i kurser. Nagra internationella kongresser ar annu inte inplanerade.

Det finns regelbunden avsatt tid for sjalvstudier, cirka 2-4 timmar/vecka. ST-ldkarna erbjuds att
delta i ST-utbildningsdagar som arrangeras av rontgen, vid relevant tema.

ST-ldkarna deltar i metodmdten, cirka 1timme/vecka. ST-ldkarna deltar i Equalis-utskick och
anvandarmoten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Kurs i medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssatt anordnas regionalt och leder fram till
genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer.

Det forekommer endast sparsamt tillfallen med artikelgranskning.

Medvetenhet om vikten av genomfdrande av ett bra kvalitetsarbete foreligger, &ven om de nu
tjanstgorande ST-lakarna &r i en for tidig fas av sin utbildning for att detta skall realiseras. ST-
ldkarna har metodansvar, vilket framover ger mojligheter att genomfora kvalitetsarbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Regionen arrangerar kurser i ledarskap och kommunikation for ST-I&kare.

ST-lakarna far ovning i ledarskap och kommunikation genom metodansvar. Strukturerad
bedémning av ledarskapskompetens och aterkoppling genomfors endast i begransad utstrackning.
ST-lakarna utvecklar den kommunikativa kompetensen genom feedback pa skriftlig
kommunikation vid genomgang av svarsutlatanden. Strukturerad aterkoppling avseende muntlig
kommunikation genomfors endast i begréansad utstréackning.

ST-lakarna tranar handledning och pedagogisk formaga genom att introducera randare vid t ex
arbetsprov. Det sker dock endast begransad aterkoppling pa detta.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
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e ST-lakarna har individuella utbildningsprogram som revideras.

e Pakliniken finns erfarna specialister med god tillganglighet och ett 6ppet klimat
som stimulerar ST-lakarna i deras utbildning.

e Verksamhetens bredd gor att malen for klinisk fysiologi kan uppfyllas, med
komplettering pa fysiologisk klinik pa universitetssjukhus samt pa rontgenklinik.

e Alla specialister har handledarutbildning och tid avsatts i schemat for
handledarmdten.

e Pa kliniken forekommer ofta inofficiella falldiskussioner.

e Kliniken erbjuder goda mojligheter att aka pa externa kurser och tid schemalaggs
for teoretiska studier.

e Pa landstingsniva finns tillgang till kurser i ledarskap, handledning och
vetenskapligt arbete.

e Genom att ST-lakarna har eget metodansvar, ges goda méjligheter att utveckla
fardigheter inom ledarskap och kommunikation.

Svagheter
e Strukturerad bedémning och dokumentation av t ex ledarskaps- och pedagogisk
kompetens ar inte optimal.

e Bedomningar sker fortlépande av det kliniska arbetet, men detta dokumenteras
inte.

e Sidoutbildningarna har hittills inte fungerat optimalt. Handledare har saknats,
liksom tydliga utbildningsmal.

e Den inplanerade sidoutbildningen pa behandlande klinik &r i underkant.

e Internutbildningen fungerar inte helt optimalt.

e Det finns inga traffar for handledarna.

Forbattringspotential
ST-utbildningen fungerar val pa kliniken och for att genomfora mer strukturerad,
skriftlig, bedomning av ST-lakarna bor anvandandet av de pa kliniken framtagna
mallarna Oka. Specialistkollegium &r inplanerat senare i hdst och bor framover
genomforas regelbundet.
Vid sidoutbildning bor det finnas tydliga mal, som ar Gverenskomna i forvag mellan
klinikerna, och namngiven handledare skall finnas.
SFKF rekommenderar 3 manaders randning pa behandlande klinik. Detta bor efterfoljas,
sarskilt eftersom ST-lakarna inte har genomgatt svensk AT-tjanstgoring. En langre
placering pa avnamar-klinik 6kar forstaelsen av undersékningens betydelse for patienten
och av det svenska sjukvardssystemet.
Det finns metodmaéten, som star for en del av internutbildningen. Mer internutbildning ar
onskvart och kan t ex inforas i samband med lakarmatet. Artikelgranskning bor ocksa
inféras. Man kan vid de ST-dagar som arrangeras av rontgen ha tema som é&r
gemensamma for bild- och funktionsmedicin. Man kan &ven Overvdga att ha
gemensamma utbildningstillfallen med behandlande kliniker, t ex kardiologen.
Traffar for handledare bor inféras.




ST-lakarna har metodansvar, vilket ar ett bra sétt att utveckla ledarskapskompetens. For
att fa battre effekt av detta bor ST-lakaren langre fram ha ansvar for egen metod och inte
dela med annan ST-lakare.




