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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten
Bred och allsidig med tillrackliga volymer for en god allmanradiologisk utbildning.
Eventuella brister kompenseras med sidotjanstgéring.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Antalet specialister pa plats ar inte alltid tillrackligt for fullgod handledning och méangden
distansgranskning staller ibland till det ur utbildningssynpunkt. Daremot finns kompetens och
vilja hos sdviél handledare som klinikledning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Ljusa och trevliga lokaler, med gott om utrymme. En del nyliga och pagaende
ombyggnationer som inte riktigt satt sig a&nnu, och vissa klagomal fran ST pa ex
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ultraljudsutrustningen och énskemal om béttre dialog med distansgranskarnadrar ned
betyget nagot.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

Tjanstgdringens upplaggning
od struktur med bra introduktion, samt kontroll pa sidotjanstgéring och internutbildning.

Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

D
G
A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B
C
D  Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Engagerade och vél informerade handledare ger forutsattningar for en god laromiljé, men
tydligare inlarningsmal for de olika placeringarna och mer strukturerad/formell utvardering
och aterkoppling kan ge toppbetyg.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Strukturerat program med intern, extern och regional utbildning, regionprogram for ST-
utbildningar och lasveckor. ST-lakarna tycks fa sin utbildningstid och de nyligen inrattade
gemensamma motena med studierektorn &r uppskattade.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Savil ST-lakare och handledare har kannedom om kraven. Aven om kliniken inte sjalv ar sa
forskningsintensiv finns tillrackligt stod for att ST-ldkarna ska kunna genomfora sina projekt,
ex med hjalp av Uppsala.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder kravs
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Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Utvardering av dessa férmagor, liksom aterkopplingen, behover forbattras i den kliniska
verksamheten. ST-gruppens kansla att det ar svart att fa igenom forandring, i kombination
med handledarnas uppfattning att ST-ldkarna borde ta storre ansvar, ger intryck av att
kliniken kan utveckla dessa omraden generellt.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Det finns en bra och stéttande stdmning i arbetsgruppen.

Studierektorn har skapat en god utbildningsstruktur.

Ledningen visar ett gott stod for ST-tjanstgoringen vilket &r en forutsattning for en
god utbildningsprocess.

Handledarna ar vél informerade och tycks prioritera ST-handledningen i en i dvrigt
pressad produktionsvardag.

Kliniken har en bred verksamhet med tillrackliga volymer for att erbjuda en bra
allménradiologisk utbildning.

Specialisterna har den medicinska kompetens som kréavs for den kliniska
stéttningen/handledningen.

Svagheter

Verksamhetens produktionskrav gor att de befintliga specialisterna, framfor allt pa
DT- och MR-sektionerna inte &r sa tillgangliga, &ven om de sjalva verkar 6ppna for
fragor. Ibland upplever ST-ldkarna sig lamnade ensamma, och att det ar svart att hitta
nagot stod eller nagon att fraga. Delvis kan detta vara individrelaterat, eller beroende
pa otydlighet gallande kommunikationen.

Det finns en fungerande primar introduktion till kliniken men det saknas fungerande
introduktion och tydliga riktlinjer pa de enskilda modaliteterna. Det leder till en
osdkerhet och en ridsla att gora fel”.

Handledarutbildningen verkar sakna pedagogik och beddmningsmetoder vilket kan
vara till hjalp, sarskilt vid beddmning av icke medicinsk kompetens, ex personlig och
professionell utveckling, ledarskapsformaga, kommunikativ kompetens etc.

Den medicinska ledningen tycks sakna en tydlighet i dialog med ST-gruppen. Det
finns en kansla av att beslutsvagen ar lang, att idéer och initiativ inte fangas upp eller
tas tillvara. Regelbundna medarbetarsamtal, med fokus pa kompetensutveckling,
maluppfyllelse och reflektion kring verksamheten saknas, eller ar nedprioriterade.




Forbattringspotential

Battre struktur pa introduktionen inom respektive modalitet. Exempel kan vara
checklistor med moment som ska gas igenom vid forsta placeringen,
korkortsforfarande gallande medicinsk teknisk utrustning, tydliga basala
inlarningsmal for respektive modalitet, metodik for hangningar, strategier/metod for
bildgranskning etc.

Langre och mer sammanhallen MR-placering. ST-lakarna maste ses som en resurs,
och inte en belastning aven har. Det enklaste sattet att fa MR-kompetenta radiologer
ar att utbilda dem sjalv. Saknas tid, kompetens och férmaga pa plats far man leta upp
resurser utanfor kliniken. Sarskilt kursprogram for ST avseende MR? Externa
dedikerade MR-placeringar? Intern webutbildning fokuserad mot MR? Finns det en
kunnig MR-fysiker som kan hantera den tekniska utbildningen pa plats?

Mer strukturerad utvérdering och tydligare aterkoppling till ST-lakaren, detta &r
sérskilt viktigt géallande icke medicinska kompetenser. Starten med sit in &r en borjan
men bor formaliseras och kan anvéandas till annat an patientkontakt, ex ronder,
personalutbildning, falldemonstrationer etc. Andra evidensbaserade
utvarderingsredskap sasom DOPS, mini-CEX, 360-gradersutvardering m.fl. kan
anpassas och bor goras kanda pa kliniken, om majligt aven inkluderas i
handledarutbildningen i regionen. Regelbundna handledartraffar med fokus pa dessa
fragor &r annars ett utmarkt satt att gora detta.

En annan sak som enkelt kan tydliggoras ar det externa kursutbudet med en samlad
informationsbas pa kliniken med de vagar som finns att soka kurser, och en tydligare
rekommendation/Gverblick fran klinikens sida. Detta ar kanske ett kvalitetsarbete for
en engagerad ST-lakare?

Okat deltagande i ronder for ST-lakarna ar nodvindigt da detta tranar flera av de
icke-medicinska kompetenserna hos lakaren, sdsom pedagogisk formaga,
ledarskapsformaga och kommunikativ kompetens.

ST-lékarna kan dven mer generellt engageras i AT-undervisningen, kanske med en
utsedd ”handledare” per vecka med personlig utvardering/aterkoppling efter
placeringen, sa att man far en aterkoppling och mojlighet till utveckling av dessa
sidor.

ST-lékarna har ett eget intresse och ett engagemang for en battre utbildningsmiljo. De
har det egna ansvaret att arbeta for detta och att folja upp sin egen tjanstgéring och
dokumentera denna, men de maste ges tid for detta. Finns den ar det viktigt att
tydliggora nér de forvantas skota detta, liksom hur de ska soka stod vid behov i den
dagliga verksamheten. Detta kan fortydligas.




