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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,

men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Kliniken har en allsidig verksamhet omfattande alla huvudgrupper av reumatiska tillstand i
oppenvard men saknar slutenvard. Sektionens upptagningsomrade &r Region Gavleborg med
ca 280 000 invanare. Under 2015 mottogs 937 remisser varav 334 brevbesvarades.
Sammantaget hade mottagningen 3153 lakarbesdk. Mottagningen har aven
sjukskoterskemottagning, en verksamhet som dock begransas av utrymmesskél. 556
infusionsbesok gjordes. Teamrehabilitering i dagvard bedrivs i gruppform ca 35 patienter per
ar. Enstaka patienter kan via reumatologkliniken i Falun erbjudas teamrehabilitering i
slutenvard. Genom kompletterande tjanstgoring pa regionenhet kan malbeskrivningen
uppfyllas.

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomforas och utvarderas for
att sakerstalla en hog och jamn kvalitet i specialisttjanstgéringen. Det finns dokumenterad
plan for att framja lika rattigheter och majligheter att uppna utbildningsmalen for ST -lakare
oavsett kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning [ ]
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Det finns en bred klinisk och administrativ kompetens. Det finns fem specialister, varav 2 ar
dubbelspecialister i internmedicin/reumatologi och en trippelspecialist,
allmanmedicin/intermedicin/reumatologi. Det tillfredsstaller kraven pa god bemanning i
forhallande till handlednings- och instruktionsbehov for ST-lakare.

Det finns en disputerad lakare pa kliniken, som fungerar som vetenskaplig handledare, samt
en val fungerande FoU-enhet pa sjukhuset.

Samtliga handledare ar specialistkompetenta inom reumatologi och har handledarutbildning.
Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn och en instruktion om hur
handledningen ska genomforas, liksom introduktionsprogram for nya ST-lakare.

Det finns inga regelbundna handledartréffar.

Det finns inget samarbete mellan lokal och regional studierektor i reumatologi. (sjukhusets
studierektor ej insatt i reumatologi, regional studierektor ej delaktig i upprattande av
kontrakt/utbildningsplan)

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Arbetsrummen pa mottagning och avdelning uppfyller de krav som kan stallas for
verksamheten pa antal och utrustning for ST-lakarna Det finns flera ultraljudsapparater och
annan adekvat utrustning. Pa klinikniva foreligger daremot en betydande lokalbrist for saval
ldkare som sjukskoterskor vilket hammar verksamhetsutvecklingen. Alla mottagningsrum &r
ocksa expedition for lakarna, vilket minskar flexibilitet i klinikarbetet. Lokalt bibliotek har
efter foregaende inspektion inréttats i lokal utan fonster vilken saknar adekvat ventilation.
Aktuell grundlitteratur (textbocker i reumatologi) saknas men det finns god tillgang till
tidskrifter och 6vrig litteratur digitalt.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 [
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Vardgivaren har nodvandiga styrdokument for hur ST ska genomforas och utvarderas. ST ar
upplagd och utvarderas enligt malbeskrivningens utbildningsstruktur och
specialistféreningens rekommendationer. ST-kontrakt finns men inga uppdaterade personliga
utbildningsplaner.

Lokal studierektor/ regional studierektor kan mer aktivt involveras i planeringen och
uppréattande av utbildningsprogram, vilka regelbundet ska revideras.
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Jourtjanstgoring inom internmedicin utgor en adekvat del av tjanstgoringen (18v totalt under
ST) vilket framgar i kontraktet.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

ST-lakarna har personliga handledare. Handledning sker regelbundet, och pa
Overenskommen tid. ST-lakarna har ST-kontrakt men inte utbildningsplaner. Handledare och
ST-lakare har utbildningsbocker inkluderande checklistor och malbeskrivning. Dessa
anvands i adekvat omfattning. Tydliga brister finns i dokumentation av
handledningssamtalen. Medsittning forekommer. ST-lakarna skriver arligen det diagnostiska
provet. Kompetensutvecklingssamtal med verksamhetschef sker regelbundet.
Utbildningsklimatet ar utvecklande.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Den grundldaggande installningen till teoretisk utbildning ar mycket positiv. ST-lakarna deltar
i ST-utbildning pa enheten, medicinkliniken och de regionala ST-utbildningarna. ST-ldkarna
deltar dven i de nationella ST-dagarna. Positiv instéllning finns till SK-kurser och évriga
externa utbildningar. Det finns riklig tid avsatt for sjalvstudier, 3-4 tim. per vecka vilket
mdjliggor att ta sig igenom EULAR-online kursen i reumatologi. De olika utbildningarna
planeras dock inte in i nagon utbildningsplan.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

ST-lakarna ges mojlighet at utveckla kunskap inom medicinsk vetenskap. Det sker med stod
fran FoU-enheten genom vetenskapliga kurser och mojlighet till att genomfora det
individuella arbetet under handledning av forskarutbildad lakare pa enheten.

Aven inom kvalitets- och forbattringsarbete finns adekvat kompetens. ST-ldkarna
dokumenterar och redovisar kvalitetsprojekt. Varje ST-ldkare genomfor ett skriftligt
individuellt arbete enligt vetenskapliga principer.

Flera vetenskapliga artiklar utforda pa enheten har publicerats de senaste tva aren.

| region Gavleborg understdds doktorandprojekt.

Vetenskapliga artiklar granskas och diskuteras vid enstaka tillfallen.
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Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

OO w>»
goi e

H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Tillgang till handledar- och ledarskapsutbildning finns lokalt i landstinget. En av ST-lakarna
har deltagit i Svensk Reumatologisk Férenings ledarskapsutbildning, RULe, en annan gar
ledarskaps-ST inom regionen.

ST-lékarnas kompetens i ledarskap kan forbattras genom att de ges mer av praktiska
organisations- och ledarskapsuppgifter samt administrativ traning.

Bedomning och aterkoppling av kommunikativ, ledarskaps och administrativ kompetens sker
inte/ i begransad omfattning

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor
Verksamhetens starka sidor utgors framst av att sektionen &r val fungerande med bred
medicinsk verksamhet. Utbildningsklimatet ar mycket bra med saval goda méjligheter till
handledning och instruktioner genom kompetent lakarstab som mgjlighet till teoretisk
utbildning. Mojligheterna till valfungerande ST-utbildning ar darfor mycket goda.
Vi vill vidare framhalla:

e God stamning/trivsel

o Statistiskt valdokumenterad verksamhet och strategiskt arbete for

verksamhetsutveckling

e Tilltro till underlakarnas férmaga att bidra till klinikens utveckling..
e ST-lakarna deltar tidigt i konsulter och remisshantering
e Engagerad vardenhetschef
e Tillgang till doktorandtjanster
e Disputerad lakare med pagaende forskning
e Reglerat jouratagande pa medicinkliniken
Svagheter

e Underbemannad (lak och ssk). SRFs krav pa ldkarbemanning innebar fyra
specialister/100.000 invanare for lanssjukvard dvs. 11 specialister i Region Gavleborg

e FOr sma utrymmen i forhallande till vardatagandet. Med nuvarande lokaler finns inga
mojligheter att 6ka sjukvardsprestationerna. Risk for trangsel.

e Konferensrum/bibliotek &r litet, fonsterldst och saknar ventilation

e Slutenvard saknas vilket gor det sarskilt angelaget med tillracklig tjanstgoring pa
regionenhet.

e Sidoutbildning pa universitetsklinik bor regleras avs. jour och externutbildning.

e Begransad mdjlighet till traning i administration och ledarskap

e Samarbete regional studierektor och lokal studierektor saknas

¢ Inga handledartraffar/utbildning

e Utbildningsplaner saknas

e Dokumentation av handledning brister/saknas

Forbattringspotential

e Mer strukturerad och dokumenterad handledning

e Okad vikt vid ST-ldkarnas traning i administration och ledarskap.

e Utbildningsprogram vilket revideras arligen innehallande tjanstgdringsmoment och
kurser som ett minimum. | utbildningskontraktet behdver endast dversikt dver
planerade tjanstgéringsmoment och tjanstgoéringstid anges - datum kan skrivas i
utbildningsplanen.

Lokal studierektor bor vara mer involverad i ST-lakarnas utbildning

Inom kliniken fungerande handledartraffar.

Ventilation i bibliotek / motesrum maste forbattras.

Det finns en plan for smarre utokning av lokaler, det &r av yttersta vikt att den
genomfors for att inte hdAmma verksamhetsutvecklingen.

e Lakarbemanningen bor dkas for att klara vardatagandet.




