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Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,

men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Verksamhetsomradet Laboratoriemedicin inbegriper Klinisk Kemi Gastrikland, Klinisk Kemi
norra Halsingland, klinisk kemi sédra Halsingland, Klinisk mikrobiologi,
Transfusionsmedicin och Klinisk Patologi och cytologi. Upptagningsomradet ar ca 270 000
invanare. Enheten for Klinisk kemi i Gavle (Gastrikland) till vilken ST-Lakaren i Klinisk
Kemi &r knuten, ar till sin omfattning begrénsad till vad som kravs for ett storre akutsjukhus.
Detta inkluderar en automatiserad baskemi (allmankemi + immunkemi), basal koagulation,
hematologi inkluderande mikroskopisk diagnostik av blod samt viss kromatografi i form av
HPLC for HbAlc och CD-T och GC-MS for alkoholer. Antalet analyter som erbjuds ér ca
150 st. Dartill tillkommer allergianalyser. Forutsattningar att tillgodose huvuddelen av
specialistutbildningens utbildningsmal bedoms finnas. De diagnostiska amnesomraden och de
metodiker som inte ar representerade planeras tillgodoses genom samarbete med
universitetssjukhus eller annat storre sjukhus dar dessa delmoment i malbeskrivningen utfors.
Region Géavleborg har skriftliga riktlinjer for ST-utbildning och som tydliggor ST-lakarnas,
handledarnas, studierektorns samt verksamhetschefens ansvar for ST-utbildningen. Vidare
finns dokument som beskriver studierektorns roll.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning (]

B  Uppfyller SOSFS O

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O

D  Uppfyller ej SOSFS — atgérder kravs O
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Verksamheten har tva deltidsanstallda specialister i Klinisk kemi. Vardera ar i tjanst 60 % pa
kliniken. Bada &r forskarutbildade och huvudhandledaren ar docent med vetenskaplig,
administrativ och pedagogisk kompetens. En heltidsanstélld specialistlékare har nyligen
anstallts. Huvudhandledaren har vidare en bred klinisk kompetens inom omradet och
langvarig erfarenhet av ST-utbildning samt har god tillganglighet for ST-lakaren.
Handledningen ar dock fordelad pa fa individer. Tjanstgéringens upplagg i form av
utbildningsplanen syftar till att uppfylla malbeskrivningen. Vare sig huvudhandledare eller
den andra specialistlakaren har den for ST-utbildningen obligatoriska handledarkursen.
Instruktioner for hur handledningen ska ga till och for handledartraffar finns inte.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Lokalerna beddms som adekvata och &ndamalsenliga. ST-lakaren har egen arbetsplats med
tillgang dator men inget eget rum. Tillgang till Regional bibliotekstjanst finns men dess
omfattning av for specialiteten nddvandiga tidskrifter bedéms som otillracklig.
Specialistlakaren har tillgang till de for utbildningen rekommenderade bockerna.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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D  Tjanstgdringens upplaggning

ST-lakaren har fatt introduktion till sin tjanstgoring. ST-lékaren har bade ST-kontrakt och en
individuellt utformad utbildningsplan. Studierektor som ar specialist inom klinisk kemi har
varit tillganglig vid utarbetandet av utbildningsplanen och finns tillganglig vid behov i
Uppsala. Storre delen av utbildningen planeras genomféras vid moderkliniken.
Utbildningsplanen saknar information om éverenskomna avstamningsmoment samt till stor
del angivelse av ldmpliga tidsintervall. Utbildningsplanen &r inte reviderad under
utbildningens gang. Tjanstgoring nodvandig att utforas utanfor moderkliniken &r inte
noggrant planerad. | planen ingar 6 manaders tjanstgoring inom specialkemi samt 6 manaders
tjanstgoring inom Transfusionsmedicin. Nagon randutbildning &r inte planerad da denna
redan beddms som avklarad. ST-lakaren har en efter legitimation, dokumenterad och
handledd tjanstgoring pa 12 manader inom onkologi.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppf6ljning

ST-lakaren deltar i ndra samarbete med BMA och ingenjorer i den dagliga driften och i alla
medicinska fragestallningar som uppstar. Huvudhandledare finns pa plats 3 dagar per vecka.
Specialistkompetent lakare ytterligare en dag. Handledarsamtalen &r regelbundna och ofta
forekommande. Dessa inbegriper beddmning av kompetensutvecklingen. Dokumentation av
handledarsamtal och uppféljning av kompetensutveckling saknas dock. Specialistkollegium
saknas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

ST-lakaren uppmuntras att delta i externa kvalitetsgranskade kurser. God tid finns for
egenstudier. Handledning och utbildning prioriteras och utbildningsklimatet &r gott. ST-
ldkaren dokumenterar sina utbildningar och kurser.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Regionen erbjuder kurser som técker dessa mal och utbildningsplanen inbegriper till viss del
mal for vetenskapligt arbete respektive forbattringsarbete. ST-lakare ingar dagligen i
avdelningens kvalitets- och utvecklingsarbete. Disputerad specialist finns pa kliniken och
genomforande av vetenskapligt arbete planeras. Via handledare eller studierektor kan
samarbete med universitetsklinik tillgodoses.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Regionen erbjuder kurser som tacker dessa mal och utbildningsplanen inbegriper till viss del
mal for uppnadd kompetens inom ledarskap och kommunikation. ST-lakaren handleder
BMA och genomfor regelbundet interna utbildning av BMA. ST-lakaren har genomfort
utbildning av kliniska kolleger och deltar aktivt i kontakten med bestéllare.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

0o00®

Styrkor

Bra lokaler och utrustning.

Gott utbildningsklimat inbegripande goda majligheter till kurser och sjalvstudier.
Goda mojligheter att fa en grundlaggande utbildning i klinisk kemi.

Goda mojligheter att utveckla sina kompetenser inom ledarskap och kommunikation.
Goda mojligheter for kvalitets- och forbattringsarbete.

Svagheter

Inte tillrackligt omfattande verksamhet for att tillgodose hela malbeskrivningen
Tillgang till specialistkompetenta lakare ar begransad.

Brist pa tillgang till for specialiteten viktiga tidskrifter.

Avsaknad av aktiv vetenskaplig verksamhet pa kliniken samt avstand till verksamhet
med sadan.

Forbattringspotential

Fortsatta forsok att rekrytera specialister.

Handledarutbildning for samtliga specialister.

Skapa kontaktnédt med o6vriga ST-lakare och ST-lakarutbildningsenheter inom
regionen/nérregionen..

Forbattra tillgangen till tidskrifter inom dmnet.

Dokumenterade handledarsamtal.

Regelbundna revisioner av utbildningsplanen.

Mer detaljerad utbildningsplan.

Dokumentation av uppnadda kompetenser.

Kontakt med verksamhet som har vetenskaplig utbildning.




