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Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten
Verksamheten | Hudiksvall och Gavle ar allsidig och tillracklig for att malbeskrivningens

krav skall kunna uppfyllas.

Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomforas finns och borde sakerstalla en
hog och jamn kvalitet i specialiserings-tjanstgoringen. Riktlinjer finns ocksa for hur ST ska
utvérderas.

Verksamheten innehaller jour och/eller beredskap i tillracklig omfattning.
Det finns en plan for att framja lika rattigheter och mojligheter att uppna

utbildningsmalen for ST-ldkare oavsett kon, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser
Alla ST-handledare ar specialistkompetenta och har genomgatt handledarutbildning. Dock
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finns det for fa specialistkompetenta lakare fr.a. i Gavle vilket gor att en handledare far ha
flera ST lakare i handledning och att man behdver utnyttja dverariga timanstallda lakare med
da samre kontinuitet for handledning. Det finns generella skriftliga instruktioner for hur
handledningen av ST-ldkare ska ga till och regelbundna handledartréffar fér ST-handledarna
sker.

Det finns tillgang till ST-studierektor bade i Hudiksvall och i Gavle, vilka bada ar
specialistkompetent lakare med handledare utbildning. Det finns en skriftlig
uppdragsbeskrivning for studierektorerna.

Det finns brist pa lakare med relevant specialitet, kompetens och med vetenskaplig skolning.
Man l6ser detta med samarbete med fr.a. Uppsala for att alla ST ska fa adekvat handledning
for det vetenskapliga arbetet. Det finns for fa lakare och andra medarbetare med relevant
kompetens for att instruktioner ska kunna ges pa ett regelbundet och lattillgangligt satt.

Handledartraffar med syfte att utveckla handledarfunktionen finns men kan utvecklas
ytterligare.

Specialistkollegium for genomgang av ST-lakarnas kompetensutveckling genomfors med
regelbundenhet.

Aterkoppling av denna beddémning gors av huvudhandledare.

Det finns pa kliniken kompetens inom vetenskap, kvalitetsarbete, ledarskap och
kommunikation for att kunna genomfora ST-utbildning men dokumentering av uppnadd
kompetens ar inte till fullo implementerad.

Det finns inga tecken pa ojamlikhet eller diskriminering.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Do w>
uegy

C  Lokaler och utrustning

Lokaler och utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar bra. Ett planerat
nybygge kan gora lokalsituationen annu battre. ST-lakarna har tillgang till arbetsplats med
dator. Lékarnas expeditionsutrymmen ar rimliga.

Det finns tillgang till bibliotekstjanst och for specialiteten adekvata tidskrifter (via natet).

Rum for jouren finns med rimlig standard.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder kravs
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PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning
ST genomfdrs och utvarderas enligt SOSF 2015:8. Alla ST-lakare har individuella
utbildningsprogram som dverensstammer med kraven i malbeskrivningen.

Introduktionsprogram for nya lakare finns pa bada stallena men &r nyligen framtaget i Gavle
och har inte tillfullo implementerats &nnu. Alla ST-l&kare har ST-kontrakt som reglerar ST-
lakarens och arbetsgivarens gemensamma atagande. ST ar upplagd utifran
specialitetsforeningarnas/sektionernas rekommendationer.

Jourtjanstgoringen utgdér en rimlig del av tjanstgoringen, dock &r jourtillstromningen
mojligen lite for liten i Hudiksvall for att ST lakarna skall lara sig handlaggningen av den
stora variationen av akuta sjukdomstillstand som finns.

Det finns goda mojligheter att folja kroniska patienter over tid.

ST lakarna i Gavle far relativt liten tid med avdelningsplacering. Huvuddelen av
tjanstgoringen kan genomforas vid den inspekterande enheten men vissa grenutbildningar
kraver resa till Uppsala. Uthildning inom gren- eller tillaggsspecialitet kan pabdrjas inom
ramen for basutbildningen.

ST-lakare, oavsett kon, etnicitet, religion eller trosuppfattning, arbetar pa lika villkor och har
lika mojligheter att na malen i malbeskrivningen.

Utvarderingen av ST-lakare har paborjats men behover utvecklas och struktureras. BUP och
habiliteringstjanstgoring kan ske pa hemorten. BVC utbildning tillgodoses.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

En personlig handledare finns utsedd for varje ST-lakare. De flesta ST-lakarna dokumenterar
inte regelbundet uppnadd kompetens och forvarvade kunskaper. Det gors inte heller en
fortlopande bedomning av ST-lidkarens kompetensutveckling utifran malbeskrivningen och
utbildningsprogrammet under ST-utbildningen.

Handledningen genomfors inte med regelbundenhet och kontinuitet. Handledar- och
kompetensutvecklingssamtalen dokumenteras i begransad omfattning.

Den fortlopande bedomningen gors i liten omfattning med pa foérhand Gverenskomna och
k&nda metoder, t ex med sittning eller diagnostisk skrivning. ST-l&kare i Gavle ges inte i
tillracklig utstrackning nédvandiga instruktioner under tjanstgéringen.

Handledarsamtalen och Specialistkollegium dokumenteras. Metoder for bedémning av ST
lakarens kompetensutveckling utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet, ex med
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sittning, bor utvecklas ytterligare. Struktur for aterkoppling med checklistor bor inforas som
verktyg vid mottagning och avdelningstjanstgoring.

Utbildningsklimatet &r utvecklande och gott fr.a. i Hudiksvall, lite sémre i Gévle, med forum
for oppna diskussioner om framforallt klinisk kunskap men inte sa tydligt vad galler
kommunikativ formaga, ledarskap eller medicinsk vetenskap.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs

OO w>»
uegy

F  Teoretisk utbildning
Teoretisk utbildning tillgodoses i adekvat omfattning. Teoretiska utbildningsmoment och
kurser planeras in, i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakarna har tillgang till regelbunden och planerad intern och externutbildning.
Internutbildningen kan med fordel utvecklas for alla ST-l&kare, garna genom att ST-lakarna
sjdlva undervisar eget framtaget material under handledning av specialist liksom
fallpresentationer infor kollegiet.

Extern utbildning sker bade inom lanskliniken och i regionen och tacker val de allmanna
malen. ST lakarna far delta i denna i hog utstrackning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssatt (vilket
bl. a. innebar kunskap om forskningsmetodik, epidemiologiska grundbegrepp, metoder for
evidensbaserad medicin och granskning av vetenskaplig information).

Varje ST-lakare genomfor ett skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer. ST-
lakarens kompetens i medicinsk vetenskap beddms och aterkoppling sker. ST-ldkarna ges
mdjlighet att utveckla kunskap om och kompetens i evidensbaserat forbattringsarbete. ST-
ldkarna genomfor och redovisar kvalitetsprojekt.

ST-lakarna har tillgdng till vetenskaplig handledare men inte alltid pa hemorten.
Forskningsstimulerande aktiviteter pa hemorten saknas i stor utstrackning med ex
regelbundna maten for genomgang av vetenskapliga artiklar.

ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid vetenskapliga
moten. De ST- lakare som sa 6nskar ges mojlighet att bedriva utvidgad forskning.

Det finns tillgang till handledare for evidensbaserat kvalitetsforbattringsarbete.
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UAKARGRANSKAD
VIDAREUTRADNING

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs

OO w>»
goed

H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval muntligt
som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren har mojlighet att undervisa men med begransad handledning.

ST-l&karen ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakare i Gavle ges begransade forutsattningar att utveckla formagan att leda arbete i
vardteam.

Aterkoppling av ST-lakarens kompetens i ledarskap kan forbattras. ST-Idkaren ges mojlighet
att delta i program eller kurs avseende kommunikativ kompetens.

Det finns program eller kurser under ST avseende handledning av lakare under utbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Géavle och Hudiksvall:

e Tillrackligt brett diagnospanorama for att ge en god ST-utbildning
Bra med tid att utfora vetenskapligt arbete (10 v.).
Extern och intern utbildning erbjuds i tillrdcklig omfattning
Jourtjanstgoring sker i rimlig omfattning
Formella krav pa dokumentation finns.
Det innefattar individuellt utbildningsprogram for samtliga ST-lakare,
introduktionsprogram (finns men har precis kommit igang) samt program for
uppfdljning.
e Mojlighet att folja kroniskt sjuka patienter finns i ST utbildningen.
e Lokaler dr adekvata
e Specialistkollegium sker regelbundet och med bra aterkoppling.

Gavle:

e Fler forlossningar och 6kat panorama inom neonatologin ger storre forutsattningar for
utbildning inom neonatologin.

Hudiksvall:
e Gott uthildningsklimat och bra stdimning
e Schemalagda handledarsamtal.

Svagheter

Gavle-Hudiksvall:

e Brist pa specialister och subspecialister vilket maste kompenseras med inhyrda lakare
och extern sidotjanstgoéring

e Konstruktiv feedback bristfallig géallande kliniska fardigheter, kommunikation och
ledarskap.

e Skriftligt dokumenterade bedémningar av ST-lakarnas kompetensutveckling saknas
e Forskningsstimulerande aktiviteter sker i ringa omfattning

Gavle:
e Bristande klinisk handledning skapar osdkerhet i ST gruppen.

Hudiksvall:
e Moijligen for fa patienter per jourpass for att handlagga svart akut sjuka barn
e Farre forlossningar och hogre grans for graviditetslangden gor att man far samre
maojlighet att exponeras for graviditetskomplikationer
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Forbattringspotential

e At rekrytera fler permanenta specialistlékare

e Att arbeta for att fa de nya fardiga specialisterna att stanna och medverka till att

utveckla pediatriken i regionen

e Att utveckla samverkan och utbyte mellan Gavle och Hudiksvall. Detta skulle ge
majlighet till en mer likvardig neonatologiutbildning. Det skulle ocksa kunna
forbattra mojligheten for ST lakarna i Hudiksvall att pa jourtid fa se och handlagga ett
vidare panorama av akut svart sjuka barn.
En utokad samverkan skulle ocksa kunna underlatta och dka tryggheten for ST-
lakarna i Gavle i den kliniska vardagen nar man saknar tillgang till stod av seniora
specialister pa kliniken
Att planera in mer avdelnings- och dagvardsarbete for ST lakarna i Gavle
Att ge mer konstruktiv feedback i den kliniska vardagen
Att stimulera forskningsbeframjande aktiviteter
Att forbattra klimatet for mer konstruktiva diskussioner kring utvecklingsarbete i
Géavle
e Att utveckla parallell-mottagnings verksamheten

En forhoppning ar ocksa att de nya introduktionsprogram och utbildningsplaner som
framtagits implementeras pa ett bra sétt.




