SPR

SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2016-12-16--17

Drottning Silvias Barnsjukhus, Goteborg DSBUS
Sjukhus Klinik

Bodil Schiller och Erik Stenninger
Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Vid Drottning Silvias Barn och ungdomssjukhus finns de forutsattningar som behdvs for att
genomfora ST med hdg och jamn kvalitet. Det finns tydliga skriftliga riktlinjer fran
vardgivaren om hur ST ska genomforas som kan sakerstdlla en hog och jamn kvalitet i
specialiseringstjanstgoringen. Det finns ocksa skriftliga riktlinjer om hur ST ska utvarderas
som sakerstaller en hég och jamn kvalitet i specialiseringstjanstgoéringen. Tjanstgoringen &r
tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas.

Det finns en plan for att framja lika rattigheter och mojligheter att uppna utbildningsmalen for
ST-lakare oavsett kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga huvudansvariga ST-handledare vid Kkliniken &r specialistkompetenta i avsedd
specialitet och har genomgatt handledarutbildning.

Det finns tillgang till en engagerad studierektor som ar specialistkompetent lékare i relevant
specialitet och som har genomgatt handledarutbildning. Det finns ocksa en skriftlig
uppdragsbeskrivning for studierektorn.
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Det finns tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens for att alla ST vid
kliniken ska fa adekvat handledning.

Kliniken har ocksa tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens
for att bedomning och aterkoppling ska kunna ges.

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lékare ska ga till.
Kliniken erbjuder regelbundna handledartraffar for ST-handledarna varje termin.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling &r adekvat.

ST-lakarna har tillgang till ett stort gemensamt rum med delade arbetsplatser inklusive dator.
Det egna utrymmet &r litet och det &r ofta svart att arbeta ostort.

Det finns tillgang till for specialiteten adekvat bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter.

Jourrum med tillgang till dator finns, men lokaliseringen av detta gor det svart att sova ostort
efter jour p.g.a. att det ligger precis intill en MR kamera.

| samband med byggandet av ett nytt hus for barnkliniken finns en ypperlig méjlighet att
komma at de minimala lakarutrymmena och fa ett battre jourrum.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas (]
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

ST genomfors enligt malbeskrivningen, relevant utbildningshandbok och 6vriga planer.

Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram som éverensstaimmer med kraven i
malbeskrivningen. Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och
revideras vid behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Jourtjanstgoringen utgor en adekvat del av tjanstgoringen sa att kraven i malbeskrivningen
kan uppfyllas.

Studierektorn utgor en organisatorisk stddfunktion till ST chef, handledare och ST-lakare och
tar del av handledarens bedémning av ST-lakaren.

Introduktionsprogram med gedigen checklista for ST-ldkarna att fylla i finns, men ett




SPR

tidsschema for introduktionstjanstgoring skulle underlatta for ST lakaren att hinna fa in allt
som forvantas utforas under denna period. Alla ST-lakare har fatt introduktion till
tjanstgoringen enligt enhetens introduktions-program.

Alla ST-l&kare har ST-kontrakt som reglerar ST-ldkarens och arbetsgivarens gemensamma
atagande. Det finns individuella utbildningsprogram for samtliga legitimerade lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten en langre tid.

ST-lakare, oavsett kon, etnicitet, religion eller trosuppfattning, arbetar pa lika villkor och har
lika mojligheter att nd malen i malbeskrivningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet. En huvudansvarig
handledare finns utsedd for varje ST-lakare. ST-lakaren har tillgang till handledare under
varje utbildningsperiod.

Det gors en fortlopande bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet under hela ST. Den kontinuerliga bedémningen
utfors av ST- chef, studierektor och huvudhandledare.
ST-lakaren ges fortlopande instruktioner under tjanstgéringen och far aterkoppling av
instruktorerna. Specialistkollegium halls regelbundet.

Handledningen &r inte inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema. Den huvudansvariga
handledaren tjanstgér dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor sin specialiserings-
tjanstgoring.

Det har gjorts satsningar pa utbildning i bedomningsmetoder med konstruktiv aterkoppling
och de &r pa vag att implementeras. De ingar bl.a. som ett I6nekriterium.

ST — chef haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakarna.

SR ar sammankallande till specialistkollegium, huvudhandledare &r foéredragande och
aterkopplar till ST-lakaren.

Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till diskussioner och fragor.

ST-lakarnas kompletterande tjanstgdring foljs upp. Legitimerade ldkare som tjanstgor vid
enheten erhaller ocksa handledning.

Pa kliniken finns ett fungerande kollegialt stod.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras i majligaste man in i
utbildningsprogrammet i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i utbildningsprogrammet.

Intern utbildning planeras in i utbildningsprogrammet och innefattar minst 2 tim. /vecka.
Extern utbildning planeras regionévergripande vid 3 tillfallen per termin. Verksamheten har
en generds instéllning till kurser.

| arbetstiden ingar mojlighet att lasa pa i anslutning till patientmdte, diagnostik eller
presentation.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssétt.

Det finns goda forutsattningar fér genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarna har tillgang till vetenskaplig handledare. ST-ldkarnas kompetens i medicinsk
vetenskap bedoms och aterkoppling sker i viss utstrackning men kan forbattras genom
obligatorisk presentation pa kliniken. Av ST-lakare genomforda individuella arbeten
publiceras eller presenteras vid nationella och internationella vetenskapliga méten.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har flera ganger per termin lunchméten (Journal Club) dar medarbetare kan
diskutera och kritiskt granska vetenskaplig litteratur men detta forum besoks inte sa frekvent.

De ST-ladkare som sa onskar har mojlighet att bedriva forskning och paborja
forskarutbildning.

ST-lakarna ges mycket god mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets-
och patientsakerhetsarbete. Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera
och redovisa ett kvalitetsarbete. ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms och
aterkoppling sker.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval muntligt,
som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
ST-l&karen bereds mojlighet att undervisa under handledning.

ST-l&karen ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

Genom amanuenstjanstgoring ges ST-lakaren mojlighet att sjalv handleda
ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.

ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms och aterkoppling sker.

ST-lékaren ges mojlighet att delta i program eller kurs avseende kommunikativ
kompetens. Det finns program eller kurser under ST avseende handledning av lakare under
utbildning. Det finns tillgang till ett fordjupat utbildningsprogram, t ex ledarskaps-ST, for
ST-lakare med intresse och fallenhet for ledarskapsfragor.

SBAR anvands regelbundet i rapportering.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
Styrkor

e Klinik med ljusnande var, ett bra utbildningsklimat, hogt i tak

Allsidig verksamhet

Goda mojligheter till vetenskapligt - och kvalitetsarbete

Bra med ledarskapsmojligheter, amanuenstjanstgoring, ledarskaps ST, arbetsgrupper
God stamning i ST gruppen

Pagaende utbildningsinsatser i anvandandet av bedémningsmetoder

Starkt fokus pa ST utbildning fran ledningen

Generos installning till interna och externa utbildningar

Stor satsning pa att tillsatta nya ST tjanster

Rikligt utbud av kurser for allmanna kompetenser

”Regatt” utbildning avseende allménna kompetenser ges for ST och handledare
Bra med stdd till handledare bade skriftligt och via regelbundna handledartraffar
Numera fungerande specialistkollegium

ST- hemsida féredémlig och uppdaterad

Bra kollegialt stod




Svagheter

e For fa ST lakare som stannat kvar som fardiga specialister

e Stor brist pa sjukskaterskor, specialistsjukskaterskor och vardplatser utgor en

betydande faktor for arbetsmiljo och paverkar rekrytering av specialister

e Svart att fa ett fungerande schema med god framférhallning och sammanhallna
placeringar
Daliga och tranga egna arbetsplatsutrymmen med svarighet att arbeta ostort
Ojamn jourbelastning, flera ST lékare uttréttade
Brist pa specialister med fokus pa akutsjukvard
Svarighet att fa en bred allmanpediatrisk kompetens
Svarighet att hittills folja kroniska patienter 6ver tid
Daligt utnyttjande av den forskningspotential som finns pa kliniken, for stort avstand
mellan akademi och klinik

Forbattringspotential

e | samband med byggandet av ett nytt hus for barnkliniken maste man beakta de illa
tilltagna arbetsplatserna for klinikens lakare

e Tillsammans med foretradare ur ST gruppen arbeta fram strategi for hur man far
fardiga specialister att stanna kvar som specialister pa kliniken.

e Fortsatt arbete med bemanning och att fa till fler vardplatser.

e Mojlighet till fordjupning och férankring till enhet via ”’strimma”, kan innebéra att
ST-lékaren under sin fortsatta utbildning &r knuten till en sektion/enhet, fortsétter
folja sina patienter pa mottagning en dag varije el varannan vecka och deltar i vissa
sektionsmaten. Detta ger en kontinuitet for patienten och far ST lakaren att kanna sig
vardefull och delaktig och 6kar méjligheten till eget ansvarstagande och professionell
utveckling.

e Battre balans mellan kurser och klinisk tjanstgéring inom olika utbildningsavsnitt,
diskussion med handledare o/el SR for prioritering av klinisk tjanstgoring eller
kursval.

e Oka tillganglighet till engagerad studierektor med avlastning av schemalaggning via
administrativ personal

e Forbattring eller fortydligande med schema av introduktionsprogrammet som ocksa
bor innefatta undersdkning av nyfoédda barn.

e Komma igdng med parallelimottagningar.

e Mer feedback via de nyligen framtagna bedémningsinstrumenten.

e Oka mojligheterna att presentera egna forskningsprojekt, inklusive vetenskapliga
arbeten pa kliniken for att stimulera och engagera fler till forsknings aktivitet.
Uppbyggnad av forskningsenhet inom barnkliniken?

e Samverkan med andra barnkliniker i regionen for neonatologi och allmanpediatrik

e BVC ianslutning till BUM placering

e Tillgang till specialistlakare kvéllstid for handledning

Vi noterar ett antal atgarder under forbattringspotential som vi vill ska vara atgardade da
SPUR-samordnaren efter 1-2 ar kontaktar kliniken och fragar hur det gatt.




