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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Kliniken ansvarar for planerad och akut ortopedisk sjukvard inom Goéteborg och ar
remissinstans for fall fran Gvriga delar av Vastra Gotaland och for vissa fall aven pa
riksniva. Hela det ortopediska panoramat kan handlaggas vid kliniken fransett
handkirurgi dar specialistklinik finns pa sjukhuset. Verksamheten bedrivs
geografiskt pa tre enheter, huvuddelen pa MoIndals sjukhus, tumor-, rygg- och
multitraumaortopedi p& Sahlgrenska och barnortopedin pa Ostra sjukhuset.

Det finns dokumenterade rutiner sa att ST-utbildningen kan genomféras och
utvarderas. Verksamheten ar tillr&ckligt allsidig for att kunna uppfylla
malbeskrivningens krav och innehaller den jourverksamhet som behovs for att
uppfylla malen. Det finns en skriftlig plan som framjar ST-lakarnas rattigheter och
mojligheter oavsett deras kon, etnicitet, religion eller trosuppfattning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Samtliga handledare ar specialistkompetenta inom ortopedi och alla har genomgatt
handledarutbildning. Det finns handledarinstruktioner och man har regelbundet
specialistlakarkollegium fér beddémning av ST-lakarna.

Regelbundna interna tréffar for handledarna saknas.

Studierektor finns med korrekt utbildning och uppdragbeskrivning.
Tjanstgoringsplaceringar/delmal gar i sammanhéngande block enligt
utbildningsplan.

Kliniken har gott om hogt kvalificerade disputerade lakare, manga pa docent- och
professorsniva vilka kan fungera som vetenskapliga handledare.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- =
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar []

men brister férekommer. Atgérder rekommenderas.
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D Brister har pavisats vad galler féljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.

Klinikens lokaler ar av mycket god standard. ST-lakarna delar rum med egen
skrivplats. Pa sjukhuset finns ett medicinskt bibliotek med service for
litteratursokning och licenser for gratis tillgang till artiklar.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

O 0Od X

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna réd. Atgarder krévs.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram baserat pa malbeskrivningen.
Handledarsamtal sker pa arbetstid men ej schemalagt och dokumenteras inte i alla
fall. ST-kontrakt finns for ST-lakarna.

Fortlopande bedémning av ST-lakarna sker vid aterkommande
specialistlakarkollegium.

Utbildningsklimatet &ar gott och far hogt betyg av ST-lakarna.

Jourtjanstgoring ingar i tillracklig mangd for att uppfylla malbeskrivningen. Den ar
dock s& omfattande, till foljd av det stora antalet jourlinjer, att ST-utbildningen
paverkas negativt pa sa satt att utbildningsblocken pa olika team splittras.

Hela tjanstgoringen kan utforas sa att malbeskrivningen uppfylls vid sjukhuset, allt
pa moderenheten fransett handkirurgi och anestesi som gérs pa annan klinik.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

X
[]
[]
D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []

och allmanna r&d. Atgarder kravs.
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Varje ST-lakare har en personlig handledare. Handledningen utgar fran ett
utbildningsprogram som ar individualiserat. Ingen tid ar avsatt for regelbundna
handledningssamtal och deras dokumentation utan detta far ske nar tillfélle ges.
Inte alla ST-lakarna dokumenterar uppnadd kompetens och forvarvade kunskaper
fortlbpande. Bedomning av detta sker vid aterkommande specialistkollegium enligt
faststalld rutin dar handledare gor en skriftlig bedémning enlig mall. Aterkoppling till
ST-lakarna sker och brister atgardas pa lampligt satt.

Det ar for ST-lakarna latt att fa diskutera kliniska problem med aldre kollegor. Det
finns regelbundna kompetensutvecklings-/medarbetarsamtal med ST-lakarchefen.
Verksamheten har tidigare granskats genom SPUR-inspektioner 2006 och 2013.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs.

[]
X
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar ]
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna ré&d. Atgarder kravs.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in for ST-lakarna enligt
malbeskrivningens krav. ST-lakarna far delta i extern utbildning enligt
malbeskrivningens krav. Regelbunden internutbildning finns. Tid for sjalvstudier
saknas inom arbetstiden.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

X

[]
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna réd. Atgarder kravs.

Samtliga ST-lakare ges mojlighet att genomftra ett individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer samt kvalitetsarbete. Kliniken har 30 disputerade lakare.
Da kliniken tillhor Géteborgs universitet (Sahlgrenska Akademin) s finns

forskarutbildning och 6vrigt akademiskt stod.
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Kvalitetsarbeten genomfors enligt malbeskrivningens krav, t.ex. i form av
vardprogram och redovisas inom kliniken.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna réd. Atgarder krévs.

ST-lakarna har mojlighet att utveckla kommunikativ kompetens muntligt och

skriftligt i enlighet med malbeskrivningen. Detta sker kontinuerligt under det dagliga
sjukvardarbetet och universitetsundervisningen. Program for ledarskapskompetens
och kommunikativ formaga finns i landstingets regi och inlemmas i ST-utbildningen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna r&d. Atgarder kréavs.

Verksamhetens bredd medger att hela ST-utbildningen kan genomféras pa sjukhuset.

Patientunderlaget ar stort och varierat bade vad avser vanlig och sallsynt ortopedi.

Tydlig klinikstruktur med team som téacker hela ortopedin dar ST-lakarna roterar i
sammanhangande terminer.

God anda inom kliniken trots dess storlek.

Lakarstaben besitter synnerligen htég kompetens inom hela ortopedin.

Den akademiska kompetensen ar pa hogsta niva likasom forskningen.

Engagerad ST-studierektor.

Generos attityd fran klinikledning vad avser kurser, handledning och forskning.

Regelbunden och schemalagd internutbildning pa hoég niva.

Aterkommande specialistkollegium dar ST-lakarna beddéms enlig fasta kriterier.

Malsattning att ST-lakarna genomfoér Svensk Ortopedisk Férenings frivilliga

ortopedexamen.
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Mangkulturell sammanséttning av lakarstaben utan att ndgra problem med detta
upplevs.

Interna handledartraffar saknas.

Handledarsamtalen &r inte schemalagda och ST-lakarnas dokumentation av dessa
saknas i manga fall.

Pa grund av klinikens storlek, mer an 100 lakare, ar det svart att uppna kontinuitet
mellan handledare och ST-lakare under tjanstgdringen inom varje team.

Jourtjanstgoringen ar betungande, speciellt de forsta aren, och har en splittrande
inverkan pa tjanstgoringsblocken.

Produktionskraven betraffande sjukvard utgor alltfor ofta ett hinder for att ST-lakarna
kan beredas tillréckligt kirurgisk traning.

Om mojligt battre schemalaggning av jourer sa att tjanstgoring pa Sahlgrenska inte
bryts av med jourpass i MélIndal.

Verka far att akutlakare tar 6ver akutmottagningen i MéIndal.

De studiehandledningar for vad ST-lakaren ska tillagna sig i form av kunskaper och
fardigheter under tjanstgoring inom varje team bor dels utarbetas for alla teamen,
dels kommuniceras battre till ST-lakarna.

Utvardering av att de utsatta malen uppnatts bor ske efter varje placering.

Bihandledare finns pa varje team men det fungerar inte alltid enligt ST-lakarna.
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