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Inspektorer
Gradering:
A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réd féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.
B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.
D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad.
STRUKTUR

A Verksamheten
Allsidig verksamhet och nodvéandiga erforderliga dokument som kravs for god utbildning pa
universitetsniva och att malbeskrivningens krav uppfylls.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B Uppfyller SOSFS 2008:17

C Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga handledare och studierektor &r specialister och har handledarutbildning. Det finns
tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens for att instruktioner
ska kunna ges. Det finns disputerade lakare som fungerar som vetenskaplig handledare.
Handledartraffar forekommer minst 1 ggr/termin. Generella skriftliga instruktioner finns for
hur handledning ska ga till och studierektorn har en skriftlig uppdragsbeskrivning.
Studierektorn har saval lokalt som regionalt ansvar.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B Uppfyller SOSFS 2008:17

C Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgérder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Utrustning for utredning, behandling och behandling ar adekvat. ST_lakarna har tillgang till
adekvat utrustade arbetsplatser, dock inte en egen arbetsplats samt har tillgang till adekvat
bibliotekstjanst.
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A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B Uppfyller SOSFS 2008:17

C Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — tgérder kravs
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PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

ST genomfors och utvéarderas enligt dokumenterade rutiner. Malbeskrivningen ar kand av
ST-lakarna, handledarna, studierektorn och verksamhetschefen. De individuella
utbildningsplanerna ar utformade efter malbeskrivningen och revideras vid behov i samrad
med studierektor. ST-lakarna har fatt introduktionsprogram utarbetat av studierektor. Jour-
tjanstgoring utgor adekvat del av tjanstgoéringen.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B Uppfyller SOSFS 2008:17

C Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Varje ST har handledare och ST-lakaren dokumenterar fortldpande kompetens och
forvarvade kunskaper. Det gors fortlopande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling
utifran malbeskrivningen och det individuella utbildningsprogrammet under hela ST.
Diagnostiska skrivningar sker 1 arligen och féljs upp av handledarna. Handledning sker
regelbundet men ibland for sallan och dokumenteras inte alltid. Medsittning, utvardering av
kompetensutveckling och sidotjanstgoring sker framst av andra an handledarna.
Otydligheter framkommer hur utvarderingarna fran sidoutbildningarna kommuniceras
Kompetensutvecklingssamtal dokumenteras och halls regelbundet av underlakarchefen. ST-
lakarna har mojlighet till nddvandiga instruktioner och har ett utbildningsklimat som ar
utvecklande och inbjuder till fragor.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B Uppfyller SOSFS 2008:17

C Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Den grundlaggande installningen till teoretisk utbildning &r positiv. ST lakarna har tillgang
till regelbunden och planerad internutbildning och regional utbildning. Positiv instéllning
till deltagande i SK kurser. Tid for sjalvstudier ar schemalagd vid mottagningsplacering och
pa slutenvarden hinns det med trots att den ej ar schemalagd. Aven i vardagssituationer finns
goda majligheter till teoretisk utbildning. Det finns saledes gott utbud av teoretiska
utbildningsmoment och kurser i enlighet med malplanen

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B Uppfyller SOSFS 2008:17

C Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgérder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Det finns program for utbildning i vetenskapliga metoder och forbattringsmetoder. ST-
lakarna genomfor, dokumenterar och redovisar arbete enligt vetenskapliga principer och
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kvalitetsprojekt. Det finns fungerande doktorandprogram och ST kan om sa énskar bedriva
forskning. Enheten har status som EULAR centre of excellence.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B Uppfyller SOSFS 2008:17

C Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakarna deltar i utbildning i ledarskap och kommunikativ kompetens. ST-lékarna ges
majlighet till att leda vardteam, undervisa och sjéalva handleda men upplever bristande
praktisk handledning och aterkoppling vid dessa moment.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B Uppfyller SOSFS 2008:17

C Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Kliniken har mycket goda utbildningsmajligheter for ST-lakare enligt malbeskrivningen.
Lakarstaben ar allsidigt kompetent. Kliniken bedriver forskning i frontlinje och utvecklings-
arbete. Tjanstgoringens upplaggning val genomarbetad och ar bra med handledare, kontrakt
och utbildningsplaner. | och med placeringar i regionen saval som pa universitetssjukhuset
tillgodoses en allsidig utbildning med ett brett sjukdomspanorama. Utbildningsklimatet
upplevs som mycket gott.

Svagheter
Att ST lakarnas mojligheter att traffa nydebuterad RA ar begransad borde ses dver.
Handledningens frekvens och innehall bor och kan med enkla atgarder forbéattras

Forbattringspotential

Struktur: Det ar viktigt att behovet av kompetens avseende reumakirurgi beaktas i klinikens
verksamhetsplanering for ST-utbildningen. Ett satt kan vara temautbildningsdagar inom
omradet.

Tjanstgoring: Klinikens organisation gor att ST-1akaren inte regelmassigt kommer att traffa
nydebuterade RA-patienter under sin utbildning. Det skulle vara av varde om remisser pa
misstankt ny RA kunde styras over till ST-lakarna tidigare i sin utbildning med mojlighet for
dem folja forloppet under sina 5 ST-ar. ST-lakaren skulle ocksa kunna vara med i lake-
medelsstudier. Att lata ST-lakarna tidigare folja med pa primarvardsbesok och, under senare
del av ST, aven konsultbesok kan ge forstaelse for klinisk vardag

Handledning: Handledarna skulle battre harmonisera sina ataganden for ST-lakarna.
Kanske den goda studierektors- och underlakarchefsfunktionen har lett till att handledarna
inte insett betydelsen av deras speciella och viktiga funktion. Det &r viktigt att handledaren
ar delaktig i upprattandet av ST-kontrakt och utbildningsplan. | férvag schemalagda
handledarsamtal kan underlatta till att de kommer till stand. Det &r viktigt att handlednings-
samtalen dokumenteras. Det ar ocksa handledaren som aterkommande ska bedéma och
dokumentera ST-lakarens kunskap, inhédmta dokumentation fran sidoutbildningarna och
kompetensutveckling exempelvis med hjalp av checklista. Detta bland annat for att kunna
gora nodvandiga justeringar i utbildningsplanen. Handledarna ér tillsammans med
verksamhetschefen ansvariga for beslut om nar malbeskrivningens krav har uppnatts.
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