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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Verksamheten &r bred och varierande och tacker hela det onkologiska faltet.
Kliniken bestar totalt av ca 70 lakare varav halften ar specialister och halften ar
under ST-utbildning. Darutéver randar sig ST- lakare i onkologi fran Boras,
Uddevalla/Trollhattan och Skdvde. ST-studierektorn ansvarar aven for deras
utbildning. Stralbehandlingverksamhet finns pa tva orter, Sahlgrenska Goteborg
samt Boras. All dppenvardsmottagning avseende nedre Gl &r forlagd till Ostra
sjukhuset. Jourverksamheten ingar naturligt i specialiseringstjanstgoringen.
Dagjoursverksamhet finns och bemannas av ST-l&kare. Jourverksamhet i form av
beredskapslinje med 30- minuters installelsetid pa kvallar, natter samt helger.
Primarjourslinjen bemannas av ST-lakare och specialister. Bakjour finns att tillga
dygnet runt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

[]

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

ST-studierektorn har sitt uppdrag definierat och har 12h/vecka avsatt for uppdraget.
Forutom ST-studierektorn finns en separat ST-chef (ligger ej pa
verksamhetschefen). Samtliga handledare, studierektor och ST-chef ar
specialistkompetenta i onkologi. ST i gynekologisk onkologi handleds av specialist i
allman onkologi. Majoriteten av handledarna har genomgatt handledarutbildning.
Under kommande ar planeras komplettering av handledarutbildning for de
handledare som saknar detta. Tillgang till disputerade lékare ar tillfredstallande.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Utrustning for behandling, vard, utredning och diagnostik ar god, dock finns det fa
rum for enskilda samtal pa avdelningarna.

Lokaler for interna moten finns.

Alla ST-lékare har egen arbetsplats och delar rum med andra kollegor.
Medarbetarna har tillgang till biblotekstjanst samt Up-to-date.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.

En individuell utformad ST-plan har tidigare inte anvants, men senaste aret sa har
en sadan implementerats i verksamheten och anvands nu rutinmassigt. Till stod for
ST-planen finns en 6vergripande ST-planering enligt malbeskrivningens riktlinjer.
Det saknas dock mer specifika planer och skriftliga dokument for arbetet och
kunskapskraven for respektive sektion med undantag for
stralbehandlingsavdelningen dar en utformad utbildningsmall finns. Kliniska
handledare pa respektive sektion finns inte.

Introduktionsvecka finns for nyanstéllda.

Avdelningsarbetet utgor en relativt stor del av tjanstgoringstiden, upp till 18
manader totalt. Mdjlighet finns, att under avdelningsplaceringen, ha
mottagningspass samt aktivt delta i MDK. | mottagningsverksamheten finns ingen
plan for progression av arbetets svarighetsgrad. ST-lakarnas narvaro och aktivt
delatagande pa MDK-konferenser ar lagre an forvantat, har finns inte heller nagon
uttalad progression.

Klinikledningen ger mojlighet till randning upp till 8-12 manader och uppmuntrar till
detta.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-l&kare har en handledare. Handledarsamtal har férekommit i varierande
frekvens men det finns 6kande medvetenhet hos handledare och ST-lakare om
regelbundna traffar. Handledartraffar saknas. Skriftlig dokumentation fran ST-
kollegiet uppréattas av handledare och aterkopplas muntligt av handledaren.

D& utvarderingsmallar saknas for kliniska fardigheter sker ingen formaliserad
aterkoppling av handledare fran respektive team, men férekommer informellt i
varierande grad. Sit-in beddmning anvands inte i nagon storre utstrackning. Mallar
fér utvardering, bla "360°” anvands inte. Vid pavisade brister hos ST-lakaren finns
inga atgardsplaner att tillgd, men da behov har uppstatt har adekvata atgarder
vidtagits

Utvecklings— och medarbetarsamtal halls av bade ST-studierektor och ST-chef var
for sig.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Majligheter till kurser och konferenser, nationella och internationella val
tillgodosedda. Intern utbildningsaktivitet 2,25h per vecka, varav ST-undervisning
utgor 1,25h. Dar utover tillhandahaller kliniken 3 halvdagar for ST-utbildning per
termin. ST-lakarna deltar inte sjélva aktivt i utftormningen av utbildningen.
Schemalagd tid for sjalvstudier finns inte, men efterfragas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allménna rad. Atgarder kravs.
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Manga av klinikens lakare, specialister och ST-lakare, ar forskningsaktiva. Cirka
20% av ST-lakarna ar forskningsaktiva. 2/35 har forskar-ST. Tillgangligheten for
projekt avseende det vetenskapliga arbetet val tillgodosedd.

Flera av kvalitetsarbeten utfoérda av ST-lakare tillampas i verksamheten.

Tid forutforande sa val kvalitetsarbete som vetenskapligt arbete ar mycket val
tillgodosett.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare pa kliniken genomgar Ledarskaps- och kommunikativa kurser.
Det finns ST med ledarskapinriktning pa sjukhuset som tva av ST-lakarna deltar i.
Det saknas verktyg for uppféljning samt aterkoppling i ledarskap.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Universitetsklinik med brett heltdckande patientspektrum.

Extern randning uppmuntras vilket ytterligare dkar kunskapsbredden.
Trivsam stamning pa kliniken vilket gor det latt att rekrytera ST-lakare.
Engagerade och erfarna ST-handledare som tar sitt uppdrag seriost.
Nytilltradd och engagerad och palast studierektor och ST-chef.

En klinikledning som frisatter tid for randning, kurser och konferenser.
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Ledarskap framjas i form av ledarskaps-ST samt handledning av kandidater och AT-
lakare.

Amanuensuppdrag som innehas av ST-lakare, vilket &ven det beframjar pedagogisk
formaga och ledarskap.

Tjanstgoringsupplagg: stor andel tjanstgoring pa avdelning i forhallande till
mottagningsplacering, vilket med nuvarande upplagg kréaver att avsatt tid till
mottagningspass samt engagerad narvaro pa MDK tillhandahalls under
avdelningsplacering. Progression i mottagningsarbete saknas.

MDK: Narvaro och aktivt deltagande schemalaggs inte fullt ut. Progression i
konferensarbete saknas.

Klinisk handledare samt dokument pa kravspecifikation for respektive tumérgrupp
saknas, vilket leder till brister i aterkoppling under sektionsplaceringen.
Regelbundna “sit-in’s saknas. Hog arbetsbelastning pa specialister vilket gor det
svart for ST-lakarna att fa tillracklig handledning.

Randning: Sporadisk uppfdljning av kvaliteten av randningen. Bedémning av ST-
lakarens progression pa randningen saknas.

Jour: ST-lakargruppen upplever det svart att ta ut ledighet dag efter jour. For stor
arbetshorda for priméarjouren under helger med akutpatienter, rondning av
avdelningar samt telefonsamtal samtidigt.

Lastid: Av ST-lakarna dnskad schemalagd lastid ej tillgodosedd.

Handledartraffar saknas.

ST-lakarna har otillracklig information om bibliotekstjanst och litteratursékning.

For lag delaktighet av ST-lakarna i genomférandet av undervisningen

Internutbildningen interfererar med lunchtid

Tjanstgoringsupplagg: Pa grund av relativt Iang avdelningsplacering behdver MDK
och strimma av mottagningar schemalédggas under den tiden.

MDK: schemalaggning av ST for att uppna progression.

Infor klinisk handledare och utvarderingsmallar (kvalitetsprojekt?) samt infor
regelbundna Sits-in (initiativ fran ST-lakaren)

Randning: infor regelbunden utvardering av randning.

Jour: finna former for att kunna ta ut ledighet efter jour. Infor att bakjour delar
rondarbetet med ST-lakaren pa helgen.

Lastid: Tillgodose behovet av lastid pa initiativ av ST-lakaren.

Infér en handledartraff per termin.

Tillhandahall skriftlig information/lank information om bibliotekstjanst till alla ST-
lakare.

Oka ST-lakarnas delaktighet genom eget ansvar for att uppfylla utbildningsmalen
(utvarderingsmallar skulle hjalpa). ST-lAkarna ansvarar for upplagg och
genomférande av den veckovisa internutbildningen, gérna rullande ansvarsschema.

Forlagg ST-lakarnas internutbildning sa att den inte riskerar att interferera med lunch.
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