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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Den audiologiska verksamheten bedrivs vid ONH-mottagningen p& Sahlgrenska
universitetssjukhuset. Férutom lakare tillhor ovrig personal och all matutrustning
annan organisation, Horselverksamheten inom Habilitering och Halsa. Dock ar ClI-
verksamhet organiserad vid ONH-kliniken. Den audiologiska verksamheten
innefattar alla delar av audiologi men forutsatter gott samarbete mellan
organisationer. Produktionssiffror gick inte att f& fram men cirka 40 % av
oronklinikens remissinfléde bedéms komma till audiologen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Kliniken har 2 enbart klinisk verksamma audiologer med tjanstgéring som
motsvarar 1,8 heltidstjanster. Bada har géatt handledarutbildning och har var sin ST-
lakare att handleda. Dessutom ar verksamhetschefen specialist i audiologi. For
randande ST-lakare i ONH finns en egen handledare som &r pensionerad audiolog
och arbetar 2 halvdagar/vecka men deltar inte i kliniskt patientarbete.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

De 3 mottagningsrum som ar avsatta for audiologisk mottagning &r adekvat
utrustade och ligger nara varandra vilket mojliggor parallelimottagningar. Det &r latt
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for ST-lakare att vid behov konsultera en specialist. Alla matrum, hoérselburar och
balanslab ags och skéts av annan organisation och var inte tillgangliga fér
inspektion.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna delar sin tid mellan audiologi och 6vrig ONH och ar schemalagda pé
audiologen pa halvtid. Det finns en skriftlig 6vergripande plan hur ST i audiologi ar
organiserad: forsta delen gor man inom vuxenaudiologi, den andra i barnaudiologi
och mot slutet av ST ligger fokus i Cl-verksamheten. Bada ST-lakarna i audologi
har paskrivet ST-kontrakt och individuell studieplan dar dven kortare 2-4 veckors
randutbildningar (auskultationer; inspektérs kommentar) ingar. Individuell
studieplan foljer malbeskrivningen och den loggbok i audiologi som SMAF (Svensk
Medicinsk Audiologisk Forening) har tagit fram.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Bada handledarna har géatt handledarutbildning. och en av dem &r disputerad.
Schemalagd handledningstid finns men ofta blir det inte av enlig planeringen. Men
enlig bade ST-lakarna och handledarna ar det latt att hitta tid for handledning.
Dokumentation av handledning &r obefintlig. Den individuella ST-planen féljs och
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Pa audiologen har man fr. 0. m. i host startat en regiondvergripande
seminarieserie (4 ggr/termin) dar regionens ST-lakare i audiologi sjalv haller i
programpunkten utifran olika teman och specialistlakarna deltar i seminariet.
Déaremot foljer man inte upp ST-léakarnas teoretiska utveckling vid
handledningstillfallen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

En av handledarna &r disputerad och en av ST-lakarna &r doktorand.
Kvalitetsarbete och vetenskapligt arbete ingar i planeringen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.
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ST-lakarna har goda mdjligheter att leda teamarbete, forelasa pa
patientinformationstraffar och delta i kandidatundervisning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Det finns god 6vergripande struktur i ST-tjanstgoringen

Enheten ar liten och ST-lakarna och handledarna har goda mdjligheter for
kontinuerlig kontakt

Drivande, utvecklingsintresserade handledare

Nystartad seminarieserie har potential att férstérka den teoretiska delen av ST

Det att dvrig personal, utrustning och matlokaler tillhér annan organisation medfor
risk for sarbarhet och forsvarar majligheteter till utvecklingsprojekt. Tack vare god
samverkan och goda relationer har det hittills varit genomforbart att delta i ex.
elektrofysiologisk diagnostik tillsammans med audionomer.

Dokumentera handledartraffar systematiskt for att tydliggéra och konkretisera
utvecklingen.

Borja med sit ins hos ST i audiologi (gors for narvarande p& ONH-ST-lakarnas
audiologirandningar).

Utvardera den nystartade seminarieserien.

Ex. avseende elektrofysiologisk diagnostik ta fram en struktur dar ST-lakaren sjalv far
gobra ex. ABR och ASSR-matningar.
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