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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Universitetsklinik med verksamhet som omfattar hela specialiteten med undantag
av allergologi. (OSAS-utredningar gors men behandling sker via lungkliniken.)
Upptagningsomradet for primar ONH omfattar 850. 000 invanare och
regionansvaret for Vastra Gotaland &r 2 miljoner.

Verksamheten bedrivs pa fem olika platser. P& Sahlgrenska universitetssjukhuset
har verksamheten minskat under senare ar avseende operationsvolym och
vardplatser p.g.a. skoterskebrist. Operationsavdelning delas med plastik, brost och
neurokirurgi. Vardavdelningen med f.n. 14 platser, men fysisk mojlighet till 24
platser. Sahlgrenska ar aven centrum for akutmottagning, foniatri och audiologi.
Akuten i ONH ar forlagd till ONH-mottagning vardagar 8-16 samt helger 10-16.
Ovrig tid ar jourfall hanvisade till sjukhusets gemensamma akutmottagning. P&
Sahlgrenska sjukhuset opereras 1663 fall i sluten vard 2016 varav 289 akuta. 8000
planerade mottagningsbesok och 5400 jourfall. P& Ostra sjukhuset bedrivs en
blandad mottagning med barn och vuxna, totalt 7500 mottagningsbesok, 179
operationer i DK och 62 operationer i slutenvard. En ST-lakare ar placerad pa
Ostra och 4 specialister. | MéIndal har man en omfattande dagkirurgisk
verksamhet med tonvikt pa éron- och naskirurgi. 2016 utférdes dar 1035
operationer men ingen mottagningsverksamhet. ST-lékare &r ofta, men ej alltid,
med. | Frolunda opereras en dag per vecka med tonvikt pa tonsillkirurgi och
septum. 2016 utférdes 111 operationer. | Frélunda sker ingen mottagning och ST-
lakare &r sporadiskt med. | Alingsas tjanstgor 1-2 specialister och ofta en ST. Man
gjorde dar 3100 besok 2016 och viss kirurgi en halv dag i veckan sasom abrasio,
tonsillotomi och hudkirurgi. Verksamheten ar tillrackligt allsidig for att na
utbildningsmalen under forutsattning av rotation mellan verksamhetsstéllena.
Kliniken ar uppdelad i tva sektioner som vardera leds av disputerad lakare. | den
ena sektionen ryms otokirurgi, luftvagskirurgi och ONH-cancer samt foniatri och
audiologi. | den andra ingar rinologi och ST-lakarna. Schemalaggare finns med
lyhordhet for ST-lakarnas placeringsbehov.

Reinspektion 2018: | stort oférandrad verksamhet men 4 specialister och en ST-
lakare har under aret slutat, tre har blivit specialister och 2 nya ST-lakare har
anstallts.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allménna rad. Atgarder krévs.
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Vid ONH-kliniken tjanstgor 32 ONH-specialister, varav 16 ar disputerade, (inklusive
audiologi och foniatri) och 12 ST-lakare i ONH, en i foniatri och 2 i audiologi och
samt 4 "randare” fran regionen, 1-2 randare fran andra specialiteter (akutlakare).
Erforderlig kompetens finns inom samtliga subsegment av specialiteten. Flertalet
handledare saknar adekvat handledarutbildning men samtliga &r
specialistkompetenta i ONH. Handledarnas engagemang och aktivitetsniva
avseende handledning ar varierande. Motiverad och engagerad nytillsatt (1/1 2017)
studierektor finns som dock saknar handledarutbildning, men som genomfort flera
projekt for forbattrad ST-utbildning under aret. Studierektor har 10 % arbetstid
avsatt samt skriftlig arbetsbeskrivning. Regelbundna handledartraffar och ST-
kollegium halls 1-2 ganger per ar. | ledningsgruppen finns akademirepresentant
men ej ST-lakare eller studierektor. ST-lakarna ar organisatoriskt understéllda
sektionschefen for rinologi och ST. Dagbakjour finns men har inte tid avsatt for
handledning utan kan vara operat6r och @ven placerad pa annan arbetsplats &n
Sahlgrenska och &r f.6. inplanerad som stdd for husjouren. Husjouren ar placerad
pa mottagningen som support for yngre ST/jouren och &r sjalv ST-lakare 4:e eller
5:e aret. Husjouren skoter f.6. inkommande telefonsamtal fran PV samt konsulter
och tracheotomier. ST-lakarna kan ibland uppleva att atkomlig kompetens saknas
p& mottagningen. For underlakare med begransad erfarenhet av ONH kan
mottagningen och speciellt dagjouren upplevas pressande.

Reinspektion 2018: Under aret har de handledare som tidigare ej haft adekvat
handledarutbildning erhallit sddan utom en som genomgar kurs senare i september
2018. Fragan om bristande stdd for underlakarna pa mottagningen har
medvetandegjorts hos klinikledningen men nagra aktiva atgarder har ej vidtagits.
Da verksamheten pa Sahlgrenska minskat till viss del under aret pga personalbrist
har en 6kad verksamhet for ST-lakare genomférts pa Vastra Frélunda och MoIndal
i viss utstracknig.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

ONH-kliniken p& Sahlgrenska &r relativt val sammanhéllen med
operationsavdelning i narliggande byggnad som nas via gang fran ONH-huset.
Lokalerna ar generellt gamla och relativt slitha men andamalsenliga, med adekvat
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inredning i mottagningsrum som dessutom ar rymliga, men saknar videostaplar i de
flesta rum. Jourrum ar andamalsenligt. ST-lakarna har tillgang till egen dator,
arbetsplats och bokhylla i gemensamma kontorslokaler. De évriga fyra enheternas
lokaler som kliniken omfattar, ar ej inspekterade i samband med denna
inspektionsomgang. P& mottagningen finns tillgang till oesophaguslaboratorium,
rinometri och videofrenzel. Allergitestning utfors via remiss till allergologen. P&
sjukhusgemensamt bibliotek finns elektronisk tillgang till flera vetenskapliga
tidskrifter. Klinikens eget bibliotek ar daremot ej uppdaterat.

Reinspektion 2018: Under aret har vardavdelningen flyttat till huvudblocket vilket
innebar en ytterligare spridning av verksamheten. Avdelningen &r dimensionerad
for 18 vpl men f.n. hdlles endast 6 6ppna pga skoterskebrist.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

De flesta av ST-lakarna saknar egna ST-kontrakt. Studierektor har under aret
forsokt tillskapa utbildningsplan for ST-aren i enlighet med malbeskrivningen.
Individuella ST-planer &r dock i sin linda. ST-lakarna far i stor omfattning sjalva
planera sin randutbildning externt medan den interna utbildningen sker i samrad
mellan ST-lédkaren och schemalaggaren. Uppféljning av ST-lakarens progress sker
i samrad med handledaren i vissa fall och for dvrigt vid ST-kollegium samt vid
kontakt mellan studierektor och sektionspecialisterna. Delhandledare utses gj
konsekvent vid intern randning pa sektionerna alternativt ar ej tydligt for ST-
lakarna. Daremot haller malformuleringar att tas fram avseende mal vid
sektionsplaceringar. Specialitetens malbeskrivning och loggbok anvands i
varierande omfattning. Jourbdrdan upplevs som adekvat av ST-lakarna.

Reinspektion 2018: Under aret har samtliga ST lakare erhallit individuella
utbildningsplaner samt kontrakt. ST-kollegium har genomforts med 6 manaders
intervall. Under interna randningar, pa klinikens sektioner, utses delhandledare vid
flera delplaceringar och man har forsokt att styra ST-lakarnas mottagningar och
operationsdagar med innehall som motsvarar sektionsplaceringen. Detta har dock
endast till delar lyckats. De som under aret anstallts har erhallit
introduktionsprogram.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Handledningen uppvisar brister trots att avsatt tid finns i schemat 30 minuter var
fijarde torsdagsmorgon. Denna tid &r ofta omdjlig att férena parterna p.g.a. olika
tjanstgoringsplatser och ledigheter. Dokumentation ar mycket bristfallig. Manga
handledare saknar formell ST-handledarutbildning. ST-lakarna bedéms fortlbpande
vid ST-kollegier (1-2/ar). Kompetensbrister har lett till atgardsplan.
Utbildningsklimatet upplevs under senare ar ha forbattrats. Tidigare
diskussionsklimat har kunnat upplevas repressivt men under senare ar har en
storre Oppenhet skapats men alltfort upplevs vissa kollegor som mindre benagna
att besvara ST-lakarnas fragor. Studierektor agerar handledare till randare som ej
ar ST-lakare. Sektionschef haller utvecklingssamtal med ST-lakarna.

Reinspektion 2018: Det foreligger fortfarande svarigheter att genomfora
handledarsamtal trots att tid finns avsatt i schemat och fran ledningshall tillats
strykningar i mottagning for handledarsamtal. Dokumentationen har forbattrats i
nagra fall. Aterkoppling ges 2 ggr per &r efter ST-kollegier. Vid reinspektion har
nagra av ST-lakarna varit graviditetslediga varfor forandringar for dedessa ar
svarvarderat. Vid foregaende inspektion framkom brister i utbildningsklimatet dar
flera ST-lakare patalade brister i diskussionsklimat och svarigheter fér ST-lakarna
att fa till en utvecklande diskussion avseende patienter och behandling av dessa ur
vetenskaplig synvinkel och inte bara ur aspekten "beprdvad erfarenhet”. Klimatet
har under aret ej forbattrats.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réd foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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| VG-regionen finns ett ambitidst teoretiskt utbildningsprogram som omfattar 37
fredagar under 4 ar. Kliniken har en positiv instéllning till externa SK-kurser och
nationella moten. ST-lakarna deltar fortldpande i den interna fortbildningen med
egna presentationer. Interna moéten av klinisk/vetenskaplig karaktar ar ej varaktiga
mer &n max 30 minuter och omfattar cirka 60 minuter per vecka. Harutdver har ST-
lakarna egen tid fredag kl. 13.00-14.30 samt en halv dag for
administration/egenstudier.

Reinspektion 2018: Vid reinspektion framkommer i sjalvskattningsenkaten att 86%
av ST-lakarna agnar mindre an 1 timme per vecka for sjalvstudier.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.

For ST-lakarna finns obligatorisk ST-LIV kurs som bl.a. omfattar vetenskap,
ekonomi, ledarskap. De flesta ST-lakare har gjort eller planerat vetenskapligt- och
kvalitetsarbete. Vid kliniken finns goda forutsattningar for vetenskaplig handledning
och flera ST-lakare bedriver aktiv forskning.

Reinspektion 2018: ST-lakarna efterfragar i enkater forbattrad aterkoppling
fortlbpande avseende medicinsk vetenskap. Detta ges foretradesvis i samband
med det vetenskapliga arbetet. Under aret har Journal Clubs inférts men seniora
lakare deltar i ringa omfattning. En 6kad aktivitet fran seniora, vetenskapligt
utbildade, skulle kunna forbéattra det vetenskapliga utbytet vid Journal Clubs och i
den vardagliga diskussionen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Obligatorisk kurs finns. ST-lakarna haller sedan ett halvt &r pA mandag morgon
"micro teach” eller falldragningar i 20 minuter for lakargruppen. Presentationer for
ovrig personal genomfors begransat. Samtliga gor under ST en placering som
amanuens for kandidater under 6-8 veckor med tillfalle till egen
handledning/ledarskap. Aterkoppling i begrdnsade omfattning avseende ledarskap
och kommunikation vid avdelningsarbete och amanuensskap.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Nytilltradd, engagerad och aktiv studierektor som regelbundet uppdaterar ST-

lakarnas utbildningsplaner i klinikgemensamt dokument.

Komplett klinik som har goda férutséattningar att kunna erbjuda en god ST-

utbildning.

Goda forutsattningar for vetenskapligt arbete och handledning.

God stamning pa kliniken.

Positiv instéllning till externa kurser

Teoretisk uthildning i VG-regi ar omfattande och uppskattad.

"Sit ins” och ST-kollegium anvands regelbundet.

Reinspektion 2018:

Man har under aret genomfért en genomgang av dagens opprogram pa morgonen for
planering av ST-lakarnas medverkan.

ST-kontrakt saknas i manga fall

Fa handledare med adekvat handledarutbildning

Varierande aktivitetsniva bland vissa handledare i relation till ST-lakare avseende
traffar

Dokumentation av handledarsamtal saknas i de flesta fall.

Produktion upplevs av manga ST-lakare och handledare prioriteras fore utbildning

Tillgéng till kompetent kollega saknas ibland p& mottagningen for ST-lakare. Ett
sarskilt problem om ST utan tidigare ONH erfarenhet arbetar med
dagjourmottagning.

Uppfdljning av teoretisk uthildning kan forbattras. Detta galler framst litteraturstudier

Operationsplaneringen for ST-utbildning kan optimeras

Brist finns i uppfdljning av sektionsplaceringar avseende kirurgisk utveckling.

Uppfolining av ledarskap och kommunikativ féormaga bor forbattras.

Det finns ett hot mot kliniken i form av minskad verksamhet pa operation och
vardavdelning p.g.a. skoterskebrist. Ett annat hot &r minskad basal verksamhet som
behovs for ST-utbildning p.g.a. eventuell utflyttning av vard till vardval.

Flera ST-lakare upplever brister i utbildningsklimatet.

Reinspektion 2018:

ST-kontrakt har tillkommit och handledarna har fatt adekvat utbildning. Handledarnas
aktivitetsniva har diskuterats pa kliniken och viss forbattring har skett av
dokumentationen.

Ovriga svagheter kvarstar.

Vissa ST-lakare upplever stress pa operation da personalen vill ha snabba avslut
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Handledare som saknar handledarutbildning, bér genomga det.

Tydligare uppféljning av praktiska och teoretiska fardigheter av somliga handledare.

"Feed-back” fran ST-kollegiet kan géras mer tydlig.

En tillganglig specialist med reducerad verksamhet bor finnas pd mottagningen som
stod for ST-lakarna

Tillgangliga operationsresurser bor battre tillvaratagas for utbildningsandamal. Detta
galler den basala kirurgin i MoIndal, Frélunda, Sahlgrenska samt Ostra dar
specialister generellt bor operera fyrh&nt med ST-lakare. Vid operationsplanering
bor hansyn tas till ST som operator.

2018: i nulaget rekommenderas ST-lakarna att individuellt ta kontakt med
vardplanerarna men det vore sannolikt battre att fyrhant kirurgi finns inbyggt i
operationsplaneringen.

Sektionsplaceringarna kan forbattras med utsedd delhandledare som foljer ST-
lakarens progress under placeringen. ST-lakaren boér under sektionsplacering ha
mottagning och operationsinnehall som motsvarar sektionens verksamhet samt
tjanstgora parallellt med specialist fran sektionen. Aktuell litteratur kopplad till
sektionens verksamhet kan sammanstallas.

Ledarskap vid avdelningsplacering och amanuensskap bor utvarderas systematiskt
och vara foremal for feedback till ST-lakaren. Denna punkt kan vara staende vid
ST-kollegium liksom utvardering i kommunikativ férmaga.

Formalisera det embryo som nu finns till Journal Clubs

ST-lakare eller studierektor i ledningsgruppen.

Introduktion av nya lakare pa mottagning och operation kan forbattras avseende
information om kompetensniva.

Reinspektion 2018:

Introduktionsprogram har forbattrats under aret.

Kliniken befinner sig i ett utsatt lage med personalbrist och resursproblem. Detta
paverkar arbetsklimatet negativt avseende ST-lakarnas arbetssituation men
paverkar aven 6vriga medarbetare negativt. En férdjupad analys av detta bor ske
och atgardsprogram tillskapas inom snar framtid.

Pa mottagningen bor skapas utrymme hos nagon senior kollega for handledning av
yngre lakare. Detta kan ske genom att 3-4 mottagningstider strykes per
mottagningspass hos vederbdrande.

Det ar uppenbart att flera mycket seniora kollegor ar operatorer. Dessa borde under
sina sista tjanstgoringsar i storre utstrackning anvandas som
handledare/assistenter pa operation.

Att "slappa kniven vidare" borde genomftras i storre utsrackning.

Den vetenskapliga diskussionen kring vardagliga medicinska fragor kan forbattras
och behover lyftas i gruppen under kommande ar.

Pa mottagningen bor skapas utrymme hos nagon senior kollega for handledning av
yngre lakare. Detta kan ske genom att 3-4 mottagningstider strykes per
mottagningspass hos denne.

Det ar uppenbart att flera mycket seniora kollegor ar operatorer. Dessa borde under
sina sista tjanstgoringsar i storre utstrackning anvandas som
handledare/assistenter pa operation.

Att "sl&ppa kniven vidare" borde genomfdras i storre utsrackning.

Den vetenskapliga diskussionen kring vardagliga medicinska fragor kan forbattras.
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