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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
forreskrifter och allminna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Vardgivaren foljer foredomligt Socialstyrelsens foreskrift och SFAIs utbildningsbok om hur
ST skall genomforas och utvérderas, vilket sékerstéller en god och jamn kvalitet i ST-
utbildningen. Nodvéndiga, landstingsévergripande skriftliga instruktioner for ST-utbildning
finns. Verksamheten omfattar samtliga typer av thoraxanestesiologiska ingrepp och
tillhérande intensivvard. Heltackande ST-utbildning kan erbjudas utifran utbildningsbokens
beskrivning av specialanestesi.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Alla ST-lakare har handledare som &r specialister i anestesi och intensivvard och har
handledarutbildning. Verksamheten har en ambitids och respekterad studierektor med
uppdragsbeskrivning och tid avsatt for uppdraget. Specialistlakarna ar tillrackligt manga for
att alla ST-lakare ska kunna fa adekvata instruktioner och handledning. Lékarkollegiet /
handledarna traffas dagligen i det kliniska arbetet och pa méten. Kliniken har manga
disputerade lakare vilket ger god tillgang till vetenskapliga handledare.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Modern utrustning finns i lokaler som &r adekvata for verksamheten. ST-lédkarna har tillgang
till enskilda, ostorda arbetsplatser med datorstationer. Bibliotekstjanst och tidskrifter finns att
tillga via webben.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning [
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
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D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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D  Tjanstgoringens upplaggning

ST genomfors och utvirderas enligt malbeskrivningen i SOSFS 2008:17 och SFAI’s
utbildningsbok. Individuella utbildningsprogram med planerad sidoutbildning upprattas pa
respektive moderklinik och revideras vid behov i samrad med handledaren och ST-
studierektorn pa moderkliniken. Checklista for introduktionen och den forsta jouren finns,
men introduktionen kan struktureras, effektiviseras och forlangas, sa att ST-lakarna &r battre
forberedda infor jour. Jourer utgor en adekvat del av tjanstgoringen. Alla ST-ldkare arbetar
pa lika villkor.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Alla ST-lakare har personliga handledare. Nagra ST-lékare dokumenterar forvarvade
kunskaper och fardigheter. Specialistlakarkollegium halls regelbundet och aterkoppling ges
av handledaren. Regelbundna handledarsamtal férs och dokumenteras ibland av ST-lakarna.
Medsittningar forekommer regelbundet, men bor fokusera pa nagra utvalda protokoll och
utékas genom att ta tillvara dagliga kliniska arbetsmoment. Placeringen pa thoraxanestesi
foljs sallan upp av moderklinikens handledare. Brister i ST-lakarens kompetens har foranlett
atgarder. Kliniken har ett synnerligen gott utbildningsklimat.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Kliniken erbjuder regelbunden och ambitids intern och generds regional utbildning, samt
mojlighet till sjalvstudier pa arbetstid. ST-lakarna fristalls ur schemat for att kunna ga pa
utbildningar. Kurserna &r kvalitetsgranskade.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder krivs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Verksamheten erbjuder féredomliga mojligheter att genomfora, presentera och bedéma
skriftligt individuellt arbete under handledning enligt vetenskapliga principer. Kvalitets- och
utvecklingsarbete kan goéras under handledning. Doktorandprogram finns. Diskussioner
kring artiklar och nya rén gors i samband med vetenskapliga diskussioner pa méten. Kurs i
vetenskaplig metodik erbjuds pa regionniva. Flera vetenskapliga artiklar utgangna fran
kliniken har publicerats senaste aren.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Kurser i vardgivarens regi finns for handledar-, ledarskaps- och kommunikativ kompetens.
Tréning och uppfoljning sker genom observation i den kliniska vardagen och utvéardering av
arbete i vardteam. Inga AT-lakare eller kandidater finns att handleda.

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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Styrkor

Omfattande och varierat patientunderlag vilket ger forutsattningar for en god utbildning i
Thoraxanestesi och —intensivvard. Féredomligt utbildnings- och vetenskapligt klimat.
Ambitics, engagerad och respekterad ST-studierektor med tydligt mandat fran
verksamhetschefen. Bra stod i klinisk verksamhet, saval dagtid som pa jourer, vilka tidigt
utgor en adekvat del av tjanstgoringen. Mycket ambitidst internt teoretiskt
utbildningspogram.

Svagheter

Nagot kort introduktionsperiod utan tydlig struktur. ST-lakarna borjar ga jour redan efter 2 -
3 veckors tjanstgoring pa kliniken. Medsittningar forekommer, men inte regelbundet och
med definierade protokoll.

Forbattringspotential

Utnyttja och stukturera tiden for introduktion béattre. Implementera nagra utvalda protokoll
for medsittningar och gor dem tillgangliga pa intranatet under ST-fliken. Uppmuntra ST-
lakarna att dokumentera handledarsamtalen och att fora logbok. Uppmuntra handledarna att
ta kontak med ST-lakarens handledare pa moderkliniken for utbyte av erfarenheter och
synpunkter. Ta vara pa de mojligheter som finns i den kliniska vardagen att reflektera dver
ledarskap, kommunikation och forhallningssétt.




