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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Verksamheten leds av en ONH lakare som ocksa ar chef for Hud och Ogon lakarna. Logoped
och audionomi finns pa mottagningen medan allergi och somnverksamhet ligger utanfor.
Upptagningsomrade dr knappa 60 000 men kan for akut verksamhet under sommaren stiga
uppat 300 000. Totalt har kliniken ca 6000 lakarbesok/ar varav 75 % &r nybesok. Andelen
aterbesok har minskat drastiskt sedan man infort 30 minuters besokstider. Kliniken forfogar
over 3 operationsdagar dar forutom basalkirurgi d&ven mer avancerad ONH kirurgi bedrivs
somt ex FESS och mjukdelskirurgi.

Samarbetet gentemot KS ar stort och konsultldkare finns, dels av kompetensskal men ocksa
for att stotta i bakjoursverksamhet. Telemedicin anvands inom foniatrik.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Kliniken har 4 specialistlakare, varav 3 har lang klinisk erfarenhet och &r bakjourskompetenta.
Pa kliniken finns 2 ST lakare. Studierektor och handledarna har handledarutbildning.
Tillsammans med konsultlakare fran KS har medarbetarstaben tillrackligt bred kompetens for
att ge en utbildning som uppfyller SOSFS krav.
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Ingen av klinikens doktorer &r disputerad.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Lokalerna ar samlade och adekvata dven om undersokningsrum &r tranga och behov av viss
modernisering och uppdatering av utrustning. ST-lakarna har egna arbetsplatser. Jourrum
finns. Kliniken har fa inneliggande patienter som beroende pa akomma/alder ligger pa
medicin, Kirurgi eller barnavdelning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B Uppfyller SOSFS @
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

Kliniken stravar efter att bara en av de tva ST-doktorerna skall vara pa hemmakliniken. Detta
genom att saxa 2 ars placering pa KS. Vid inspektionen hade den ene bérjade sitt block for 2
ar sedan, medan den andre i april 2016 och bada &ar fn pa hemmakliniken. Studierektorn fick
sitt uppdrag i och med att hon blev specialist dec 2015.

Klinikens pappersdokumentation ar féredomlig och i god ordning, men nygjord och inte &nnu
fullt implementerad. ST lakarna har ST kontrakt som vb ar tankt att revideras. Tva ar av
tjanstgoringen ar forlagd till KS och tidigare har det totala blocket planerats i samrad med KS
studierektor. Den kirurgi som finns pa Gotland utnyttjas vél i utbildningssyfte och ST
doktorerna far vara med konsultlakarna nar de opererar och har mottagning. Mojlighet till
omfattande traning i gastroskopi finn men ar mera begransad vad avser flexibel bronkoskopi.
Tid for sjalvstudier finns avsatt varje vecka och handledarsamtal ar schemalagda och halls
varannan vecka. Sit-in anvéands regelmassigt. Utvérdering av ST lakarna gors men kommer att
bli mer strukturerat i och med inférandet av specialistldkarkollegium.

Kurser i vetenskap, kommunikations etc finns i bra omfattning inom sjukhuset.

Utover sedvanliga ST-kurser uppmanas och far ST doktorerna ga pa flera andra kurser t ex i
allergologi, FESS kirurgi, dissektions kurs som normalt endast enstaka specialister pa andra
kliniker far ga.

Vetenskapligt och kvalitetsarbete stéttas fran KS men vetenskaplig kompetens finns inom
sjukhuset.

Jourtjanstgoringen ar begransad i Visby men i och med lang randning pa KS med tung
jourverksamhet anda helt till fylles.

I och med randning pa KS under ca 2 ar bedéms verksamheten tillracklig allsidig for att ge en
godkénd utbildning.




Det kirurgiska utrymmet som finns pa kliniken anvéands pa ett bra sétt i utbildningen for ST
doktorerna och beddms med randning tillrackligt allsidigt och brett.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS - atgarder krévs
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E  Handledning och uppféljning

Handledning ar schemalagd och forekommer ca 2 ggr/ manad. Uppfoljning goérs genom
medsittning, granskning av journalhandlingar och modten mellan specialisterna men
feedbacken har hittills inte varit sa tydlig. Med den plan man har finns forutsattningar for att
uppfoljningen bli bade god och tydlig.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Teoretisk utbildning bestar av mycket generds och uppmanande instéllning att ga externa
kurser, deltagande i videoutbildningar, regelméssiga klinikutbildningar. Dessutom har
journalklubb och anatomiutbildning startas. Deltagande i olika externa kurser ar omfattande
och finns tydligt och féredémligt inskrivet i utbildningsplan. Schemalagd tid for
litteraturstudier  finns.  ST-lakarna  forvantas skriva  specialitsskrivningen innan
specialistkompetens ar aktuell.

Deltagande i homestudy course planeras och rekommenderas.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Kurser finns pa lasarettet. Kraven uppfylls genom stotning/hjélp fran KS. Den av ST-
doktorerna som kommit langst har gjort sitt kvalitetsarbete i samarbete och med st6ttning fran
ett kvalitetsregister.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Tillgodoses i normal omfattning, kurser finns inom regionen. Pa kliniken beframjas
kompetensutvecklingen genom att ST-lakarna tillats vara teamledare, sta for utbildning av
ovrig personal samt vara ansvarig for tilldelat omréde inom ONH organisatoriskt. Formagan




till ledarskap och kommunikation bedéms fortl6pande
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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Styrkor

Engagerad verksamhetschef som forstar vikten av bra ST-uthilning
Foredomlig pappersdokumentation

Lang (nédvandig) randning pa universitetssjukhus

Bra schemaldggning for ST-lakare

ST-lakare prioriteras Kirurgiskt

Klinisk handledning

Nystartad regelbunden anatomiundervisning

Svagheter

Litet patientunderlag

Lokaler inte helt andamalsenliga, trangt pa mottagningen, en bidragande orsak till att
man fn inte kan utbilda ST-distrikt p4 ONH

Del av utrustning behdver uppdateras

Delar av det som finns i pappersdokumentationen annu inte sjosatt

Faststallt introduktionsprogram for ST saknas

Ingen disputerad doktor inom kliniken

Forbattringspotential

Ha béttre kontroll att vetenskap/kvalitetsarbete blir gjort med extern stotning

Utnyttja battre och mer strukturerat méjlighet till intern utbildning inom lasarettet t ex
allergologi och CPAP behandling men strukturera ocksa upp sa alla ST-lakarna &r
med lunglakarna pa flexibel bronkoskopi

Ga med i homestudy course

Ge mer feedback, era ST-l&kare dnskar det




