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Inspektorer
Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,

men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Verksamheten inom obstetrik och gynekologi, Kvinnokliniken Skanevard Kryh, Kristianstad
(CSK) och Ystad har inspekterats var for sig. | rapporten forsoker vi ge en samlad bild av
kliniken, men ibland l&mnas synpunkter rérande en av delklinikerna.

Sammantaget ar kliniken en medelstor klinik fordelat pa de tva utbudspunkterna med olika
kultur och olika forutsattningar.

Verksamheten har dokumenterade rutiner for specialisttjanstgéring som utvarderas
regelbundet. En lakarchef, en studierektor ar anstdlld pa vardera delklinik, som ingar i
klinikens lokala ledningsgrupp, dar dven ST-lakare ingar.

Verksamheten ar allsidig med tre undantag, forlossning fore v. 35+0 (Ystad) och fore 28+0
(CSK),  tumorkirugi  fransett  hogt  differentierad  corpuscancer.  Fullvérdig
reproduktionsmedicinsk mottagning (utom IVF/ICSI) finns pd CSK, men saknas i Ystad.
Antalet forlossningar uppgick 2014 till 3395 stycken (1294 + 2101), varav det lagre talet i
Ystad. Nér det giller gynekologi har CSK har utvecklats till ett ”center” med spetskompetens
inom backenbottenkirurgi samt hysteroskopisk kirurgi.

Verksamheten innehaller jourverksamhet. Regional jamstalldhetsplan finns i Skane.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Kliniken har under senaste aren haft brist pa lakare (savél underlakare som specialistlakare),
men under hésten 2015 har man lyckats rekrytera lakare till saval Ystad som CSK och
bemanningen ses hosten 2015 som tillfredstéllande.

Samtliga  ST-lakare har en specialistkompetent handledare som  genomgatt
handledarutbildning. Tillgang till ad-hook-handledare ses som mycket god fr.a. i Ystad.

Det finns 2 studierektorer vid kliniken. Bada dessa har genomgatt handledarutbildning.
Studierektorn pa CSK saknar skriftlig uppdragsbeskrivning, medan sadan finns i Ystad, dock
ej undertecknad. Administrativ tid for uppdraget som ST-studierektorn &r preciserad i Ystad
(1/2 dag per vecka), men inte klart definierat pa CSK. CSK planerar att infora 2
studierektorer. Uppdraget som studierektor var tydligare i Ystad och dar ansdgs en
studierektor vara tillrackligt.

Definierat tidsutrymme for utbildning och handledning saknas i Kristianstad, medan ST-
ldkarna i Ystad har Y2 dag avsatt per vecka for antingen studier eller undervisning och
schemalagd handledartid en em/ manad. Pa CSK ligger ansvaret for att skapa tid till
handledning pa ST-lakare och handledare. Handledarsamtal rekomenderas 1 gang per manad,
som dokumenteras av ST-lakarna. P4 CSK forekommer tisdagsmoten”, da eftermiddagen &r
avsatt for utbildning/information och ATP, men ej ren ST-utbildning.

Studietid saknas for narvarande pa schemat i CSK, men kommer att finnas from 21/10.
Forekomst av handledartraffar forekommer 1 gang per termin.

Kliniken har bred klinisk kompetens och det finns tillgang till disputerad lékare vid kliniken
som kan fungera som vetenskaplig handledare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Standarden pa lokaler och utrustning medger en god larande miljo. ST-lakarna har inte till-
gang till eget rum med de har en fast arbetsplats med egen dator.

Adekvat bibliotekstjanst finns tillganglig i saval Kristianstad som i Y'stad.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas )
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning
Alla ST har individuella utbildningsprogram och ST-kontrakt. Tjanstgoringen svarar mot
malbeskrivningens krav.

Det finns ett introduktionsschema vid kliniken och den kliniska verksamheten anpassas till
ST-lakarens kompetensniva (t.ex. gar ST-ldkarna jour ensamma pa sjukhuset forst efter
randning pa kategori 1-sjukhus och antalet patienter pa mottagningarna anpassas utifran
erfarenhet eller efter det att man sjalvstandigt kan genomfora ett akut sectio).
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Léakarschemat anpassas till viss del till ST-lakarnas behov och mgjlighet till handledning i det
dagliga arbetet ar god. ST-lakarna pa Ystad lasarett har en utbildningsplan som tacker hela
ST-tiden med sidoutbildningar och tjanstgoring pa kategori 1-sjukhus som Malmd/Lund inom
obstetrik (6 man) och gynekologi (3 manader).

Lakarchefen tillser att utbildningsprogrammen regelbundet revideras.

Checklista finns upprattad for 1/strukturerad ST-handledning och for att 2/regelbundet
utvéardera ST-lakares kompetens, men ocksa 3/hur handledningen uppfattats av ST-lakaren.
4/En mall &r ocksa utarbetad for s.k. sit-in. Varje ST-lakare har en ST-parm med sina
paskrivna dokument inkl. relevanta intyg och handledarsamtal och ST-kontrakt vél samlade.

Alla ST-lakare deltar regelbundet i jourverksamheten. Bakjour ar sjukhusbunden pa CSK till
dess att ST-lakaren sjalvstandigt kan utfora ett akut sectio. | Ystad ar bakjouren pa sjukhuset
fram till dess att ST-lakare genomgatt sidplacering pa obstetrisk sektion i Lund eller Malmo
(6 manader).

Den kliniska utbildning pa kliniken ses som allsidig och god och for de delar som inte kan
tillgodoses ges mojlighet till extern placering.

Utbyte mellan utbudspunkterna (Ystad och CSK) é&r obetydlig bortsett fran viss
kursverksamhet (t-.ex backenbotten). Samverkan ses fr.a. pa ledningsniva.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning
Alla ST har en personlig handledare som gatt handledarutbildning.

Det har varit svart att f ihop handledartid i CSK. Uppdraget ligger pa adept och handledare,
vilket kan vara orsaken. | Ystad forsoker man utéver schemalagd handledartid om en
eftermiddag/manad att lagga schema sa att handledare och ST har jour samtidigt och da finns
”gott om tid for handledning och andra samtal”.

Det &r for narvarande svart att fa ihop inlasningstid pa kliniken men from 21/10 kommer det
att finnas en halvdag per manad som kan anvandas for inlasning i Kristianstad. Tid finns
avsatt i Ystad. Regelbundna handledartraffar forekommer (1 gang per termin).

Handledarsamtalen dokumenteras av ST-ldkarna. Samtliga ST-lakare har haft
medarbetarsamtal senaste aret med verksamhetschef eller enhetschef (lakarchef). Men bilden
ar anda nagot oklar da man nyligen andrat organisationsstruktur med léakarchefer och en
gemensam verksamhetschef.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Kurser utifran malbeskrivningen ar inplanerade i utbildningsprogrammet. Det finns mojlighet
till regelbunden intern och extern teoretisk utbildning. Det ordnas t.ex. regelbundet kurser i
sodra regionen for ST-lakarna utifran malbeskrivningen. Oklart om dessa &r
kvalitetsgranskade. Som tidigare namnts kommer det ocksa att finnas schemalagd tid for
studier en halvdag per manad from 21/10 2015

Den obstetriska utbildningen & nagot begransad vid moderkliniken i Ystad. Detta
kompenseras dock av att man arbetar 6 manader inom obstetrik pa Universitetssjukhuset
Malmo-Lund.

Likasa ar i princip all tumoérkirurgi i Skane centraliserad till Lund. Samtliga ST-lakare gor 3
manader pa gyn-onkologen, dock inte pa den tumorkirurgiska enheten i Lund.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Antalet disputerade doktorer ar fa (3 av 21 Kristianstad), men under hdsten 2015 kommer det
aven att finnas 3 disputerade i Ystad.

Samtliga ST genomgar en kurs i vetenskapsteori vid Kristianstads hogskola pa 7,5
hogskolepoédng. Alla gar dessutom en halvdagskurs i forbattringskunskap.

Samtliga ST gor vetenskapligt- och kvalitetsarbete arbete, nagra med hjalp fran
universitetskliniken i Malmé-Lund. | Ystad avsatts ca 8 veckor for det vetenskapliga arbetet
inklusive kurs, pda CSK 6 veckor for det vetenskapliga arbetet. ST kompetens i
kvalitetsutveckling beddms inte.

Det har tidigare varit svart att genomfora vetenskapliga arbeten vid kliniken men sedan en tid
har man anstéllt fler disputerade lakare vid kliniken.

Det finns inte nagot valfungerande doktorandprogram vid kliniken. De ST som odnskar forska
maste gor det pa Universitetssjukhuset.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Antalet disputerade doktorer ar fa (3 av 21 Kristianstad), men under hésten 2015 kommer det
aven att finnas 3 disputerade i Ystad.

Samtliga ST genomgar en kurs i vetenskapsteori vid Kristianstads hogskola pa 7,5
hogskolepoéng. Alla gar dessutom en halvdagskurs i forbattringskunskap.

Samtliga ST gor vetenskapligt- och kvalitetsarbete arbete, nagra med hjalp fran
universitetskliniken i Malmo-Lund. | Ystad avsétts ca 8 veckor for det vetenskapliga arbetet
inklusive kurs, pa CSK 6 veckor for det vetenskapliga arbetet. ST kompetens i
kvalitetsutveckling beddms inte.

Det har tidigare varit svart att genomfora vetenskapliga arbeten vid kliniken men sedan en tid




har man anstéllt fler disputerade lakare vid kliniken.
Det finns inte nagot valfungerande doktorandprogram vid kliniken. De ST som 6nskar forska
maste gor det pa Universitetssjukhuset.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning J
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
Styrkor

e God arbetsmiljo

e God tillgang pa studierektorer och utbildade handledare

e Bra struktur pa uthildning sasom introduktionsschema, ST-kontrakt och individuell
studieplan.

e Bra feedback fran aldre kolleger

e God tillganglighet till erfarna och intresserade kollegor i klinisk vardag

e God kontinuitet i det dagliga arbetet

Svagheter
e Vissa delar av specialiteten saknas pga att kliniken &r liten sasom specialobstetrik,
tumarkirurgi och reproduktionsmedicin
e Saknas tid avsatt for forbattringsprogram och vetenskapligt arbete
e Utrymme &r begrénsat for vetenskapligt forum
Studierektor saknar tydlig uppdragsbeskrivning
Svart att fa till handledartid
Det saknas ett val fungerande doktorandprogram vid enheten
ST bor uppmuntras att gora specialistexamen. Da far man ocksa mojlighet att
presentera sitt vetenskapliga arbete.

Forbattringspotential
e Schemalagd tid for handledning pa schemat
e Tydliggora och regelbundet avsétta tid for ST- egenstudier och utbildning
e Fortydliga utbildning/handledning gallande ledarskap enligt malbeskrivningen
e Sékra studierektors roll och schemalagd avsatt tid for uppdraget




