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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

BUP Halland omfattar 6 kommuner fran Kungsbacka i norr till Laholm i soder.
Upptagningsomradet ar ca 65000 barn o ungdomar. Verksamheten bedrivs pa 2 storre
mottagningar i Kungsbacka resp Halmstad och pa 2 mindre i Varberg och Falkenberg. |
Halmstad finns en slutenvardsenhet med 6 platser men som nu haft 150 % beldggning senaste
manaderna. For regionen finns en mellanvéardsenhet. Atstorningsvard, éaldersévergripande,
bedrivs i Varberg och Halmstad. OCD, bipoléar och psykos mottagning i Halmstad. From 1/1-
17 Gvertar BUP alla autismspektrumstérningar fran BUH.

Skriftliga riktlinjer finns for genomforande av ST-utbildningen. Det finns riktlinjer fran
vardgivaren om hur ST ska utvarderas. Verksamheten &r bred och allsidig och erbjuder ST-
lakare goda mojligheter att uppna malbeskrivningens krav for specialistkompetens i barn- och
ungdomspsykiatri.

Plan finns for att framja rattigheter och méjligheter att uppna utbildningsmalen for ST-lakare
oavsett kon, etnicitet eller religion.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
BUP Halland
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Lakarbemanningen bestar av 10 BUP specialister, 3 ytterligare specialister finns (allm med,
barnmed, vuxenpsyk). Arbetstiden for specialister motsvarar 6,8 heltider. Ledningen beréknar
att ytterligare en heltid behdvs. Flera specialister narmar sig pensionsaldern.

6 ST-lakare som kommit olika langt i sina block. 1 ST pa ingang i mars och 1 vik ul kommer
till hosten.

Samtliga specialister har genomgatt handledarutbildning.

ST-lakarna har tillgang till specialistkompetent studierektor som har delegation fran VC for
AT/ST utbildningsansvar. Det saknas skriftlig uppdragsbeskrivning for lokala SR.

| regionens ST-dokument finns generella instruktioner for hur handledningen av ST skall ga
till inkl tidsram.

Det finns tillrackligt manga kompetenta BUP specialister for att tillgodose behovet av
handledning. Dock &r fordelningen mellan mottagningarna ojamn.

Separata handledarkontrakt skall finnas enl ST-kontrakt.

Regelbundna traffar med fokus pa handledarfunktionen saknas.

Det finns tillgang till disputerad lakare som kan handleda vetenskapliga arbetet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Lokalerna for 6ppenvarden, som &r inspekterade i Halmstad, &r i stort sett funktionella men
mottagningen kommer att flytta.

Viss brist pa undersokningsrum patalas.

ST-lakarna har egna rum anpassade for samtal och administration.

Det lokala biblioteket &r inte uppdaterat. Online tjanster finns pa intranatet. Tillgang till
valfungerande sjukhusbibliotek och internettjénster.

Lakarna har joursamtal tillsammans med personal fran slutenvarden, i rum som ligger i
anslutning till slutenvarden. Slutenvardens lokaler ar anpassade for att anvandas flexibelt
utifran svarighetsgraden pa patienternas tillstand.

Ett observandum é&r att slutenvarden nu ligger langt fran Ovriga vardenheter vilket kan
upplevas osakert.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

ST genomfors och utvarderas enligt dokumenterade rutiner 1 ST-kontraktet.
Specialistkollegium introducerades 2015.

ST-lakarna har individuella utbildningsprogram som revideras regelbundet och som &ven
innefattar sidoutbildningen. Utbildningsprogrammen ar upplagda enligt malbeskrivningens
krav och specialitetsforeningens rekommendationer. Det finns ST-lakare som gar enl bade
SOSFS 2008:17 och SOSFS 2015:8.




Regionalt introduktionsprogram finns men lokalt introduktionsprogram saknas.

Jourarbetet ingar som en adekvat del av tjanstgdringen.

Hela den barn- och ungdomspsykiatriska delen av specialisttjanstgéringen kan fullgoras vid
BUP Halland. Sidoutbildningen kan ocksa goras inom regionen.

Ingen av ST-lakarna uppfattar sig som diskriminerad i arbetet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Alla ST-l&kare har en personlig specialistkompetent handledare som &r handledarutbildad.
Dokumentationskravet pa uppnadd kompetens och forvarvade kunskaper inom ST uppfylls
till stor del, men kan behova papekas.

ST-lékarna ndjda med den Kliniska och huvud-handledningen. Ett observandum &r att
handledningen inte alltid sker pa forutbestamda tider.

Den fortlépande beddmningen av ST-lakarens kompetensutveckling genomfors med hjalp av
specialistkollegium, medsittning och halvtidskontroller. Utbildningsklimatet &r gott med god
tillgang till kurser och kongresser. ST-lakarna efterfragar mer lokal utbildning inom region
Halland da avstandet till seminarier i Malmo upplevs som langt. Dessa seminarier upplevs
dock som vérdefulla.

VC haller medarbetar- och lonesamtal med ST-lakarna 2 ggr/ar. Kompetensutveckling ingar
till liten del i dessa samtal. SR tréffar ST-lakarna i borjan och vid halvtidsbedémning av ST-
blocket.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

ST-lakarna erbjuds och gar externa utbildningar, som definieras i utbildningsplanen och ar
kvalitetsgranskade (Metis).

Klinikledningen ser positivt pa deltagande i SR-regionens seminarier i Malmé som halls 1
gang/manad.

Enl ST-kontraktet ges mdjlighet till deltagande i utlandskongress. Galler dven BUP
kongressen.

Lakardagar 2 ggr/termin i Halmstad. Avdelningen har telefonjourrapport 2 ggr/vecka som
upplevs som ett bra utbildningstillfalle.

Artikelseminarier kommer att startas upp igen for ST-ldkare tillsammans med en specialist.
Ansvaret roterar mellan orterna.

Regelbunden avsatt tid for sjalvstudier finns enl ST-kontraktet men utnyttjandet varierar.
Kliniken har en hog ambitionsniva vad galler teoretisk utbildning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Grundlaggande vetenskaplig kurs erbjuds i regionen. Kompetent handledning for
vetenskapligt arbete finns.

Presentation av vetenskapliga arbetet gors via poster pa BUP kongressen.

Vetenskapliga arbetet planeras tidigt i ST.

Kliniken har just aterinfort regelbundna méten dar ST-ldkarna diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Inga vetenskapliga artiklar har publicerats vid kliniken de senaste 2 aren.

ST-lakare som sa onskar kan fa mojlighet att bedriva utvidgad forskning. 2 doktorander finns
pa kliniken.

Forutsattningarna att genomfora kliniknéra kvalitetsarbeten dr goda.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Kommunikativ kompetens utvecklas i arbetet. Handledning och aterkoppling ges med
avseende pa detta.

ST-lakarna far mojlighet att undervisa under handledning.

Forutsattningar att utveckla formagan att leda arbete i vardteam finns men det behover
uppmarksammas att det skall trénas under ST.

Mojlighet till ledarskaps-ST finns.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

En valorganiserad klinik med differentierade éppenvardsfunktioner som ger en
allsidig barnpsykiatrisk utbildning.

Genomtankt modell for slutenvardsplaceringen.

ST-gruppen befinner sig pa olika stadier i utbildningen.

Positiv instéllning till fortsatt rekrytering av ST-lakare.

Ledningen har en generds instéllning till teoretisk utbildning.

Gott utbildningsklimat.

Svagheter

Ambitionen vad galler kliniska och huvud-handledningens omfattning och struktur &r
inte helt genomford. Detta ger en svardverskadlig process som ar svardokumenterad.
(Det ir ett “skall-krav” pa ST-lakaren att dokumentera handledningen)
Handledargruppen behdver formeras.

Geografiska skillnader inom kliniken finns vad galler ST-lakarnas
utbildningssituation.

Okad jourbelastning medfér behov av forstarkning for att det inte ska bli obalans
mellan jourverksamhet och dvrigt kliniskt arbete.

Forbattringspotential

Formera ST-gruppen
Formera handledar-gruppen — halvtidskontroller och specialistkollegium
Se till att introduktionsprogram implementeras




