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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Brett och varierat patientunderlag. Ca 9600 listade. Gammalt brukssamhalle med finsk
invandring och multisjuka fran industrin. Nu mer multinationellt. Hog arbetsléshet,
Tolkbehov drygt 20 % av bestken. Analfabetism férekommer.

Positivt utbildningsklimat med engagerad chef. Dokumenterade rutiner finns for hela
landstingsomradet for genomforandet och utvarderingen av ST-utbildningen.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

U0 wWX>
oomeo

B Medarbetarstab och interna kompetenser

Enheten ar underbemannad, av 6.4 tjanster for specialister i allmanmedicin ar 4,4 vakanta och
tacks upp av stafettlakare fran olika specialiteter och internstafetter fran lanet. BVC skots av

barnlakare.1 ST-ldkare finns. Férutom lakarmottagning med ca 1200 ldkarbesok per man
finns BVC, MVC, arbetsterapeut, sjukgymnaster, kurator, dsk - mottagning samt

specialmottagningar for bl.a. diabetes, astma/KOL, inkontinens, GRP (geriatrisk riskprofil).

Sabo med drygt 90 boende finns.
Studierektorn har varit langtidssjukskriven och hade nu slutat vilket paverkar hela
utbildningskedjan. Tidigare handledartraffar har till exempel uteblivit.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
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C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
okalerna & moderna med all utrustning som behdvs for allmdnmedicinsk verksamhet.
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A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Sarskilt introduktionsprogram pa vardcentralen for ST saknas — samma program som for
stafetter anvands. ST-kontrakt finns.

Det individuella utbildningsprogrammet inklusive sidoutbildningen laggs upp av SR, HL och
ST, revideras ej regelbundet med férutbestdmda datum for avstamning. Mojlighet till
jourtjanstgorning finns, ST-lakaren bestammer sjalv om tidpunkt for start.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

ST har egen handledare med specialistkompetens i allmanmedicin. Handledaren fick sin
handledarutbildning for lange sedan. Handledaren har inte haft tid att delta i de
handledartréaffar som funnits.

Schemalagd handledning varje vecka ar inplanerad och foljer programmet. Ovrig
handledning typ instruktioner sker ca 3-4 tim/v. Handledarsamtalen dokumenteras i
begransad omfattning. Medsittning sker 4 ggr per ar.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning.
Kraven i SOSFS:17 ar uppfyllda &ven om vantetider till vissa kurser ar besvarande. Extra
kurser enligt ST:s eget dnskemal gar att fa.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Finns ett centrum for klinisk forskning i l&net med bland annat allmédnmedicinsk
specialistkompetens. Aktuell ST har kommit med pa 7.5 p vetenskapskurs, tid for
forberedelser for kursen ar avsatt varje vecka. Mojlighet till kvalitetsarbete finns och
genomfors.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Viss mojlighet finns till handledning sommartid av lakarassistenter fran Polen och vikarier
utan leg liksom enstaka student men inte strukturerat med handledning av handledningen.
Verbalt stod for ledarskaps-ST har funnits i lanet men ej omsatts i praktik.

ST-lakarna i lanet traffas 2 ggr/ man da nagon/nagra av ST-lakarna ansvarar for framtagning
och presentation av lampligt program.
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Styrkor

Bra utbildningsklimat och bra utrustning.

Varierat patientunderlag.

Alla allmanmedicinska verksamheter finns i huset.

Engagerad VVC, ST och handledare, VVC positiv till extra kurser aven med kort varsel.

Svagheter

Underbemanning.

Avsaknad av ST-specifik introduktion.

Avsaknad av dokumentation av handledningen

VC inte tillrackligt insatt i malbeskrivningarna for att kunna félja upp ifall HL skulle
forsvinna.

SR:s ansvar behdver skarpas betraffande uppféljning av handledarnas fortbildning och
mdjlighet till avstamning med varandra. SR-funktionen var ofullstandig pga. av
sjukskrivning och vantetid pa ny SR.

Forbattringspotential

Ta fram ST-specifik introduktion — dokumentera den.

VC mer delaktig i utarbetande av utbildningsplanen utifran malbeskrivningarna, kunna lagga
upp plan for nér t.ex Sébo, BVC mm skall komma in

Strukturerade handledarsamtal med dokumentation och avstamning av vad som hunnits med
och vad som bor komma till.

Kvalitetsarbete som gjorts — dokumentera det - &r vardefullt

ST-lékarens handledning av kollegor behover bli mer strukturerad.

Studierektorsfunktionen maste bli mer stabil.




s\
S P UIR

garcansig
VIDARLUTHILONING




