SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum:; 2017-03-14--15

Hudkliniken Hallands sjukhus Halmstad

Klinik

Ort

Asa Bostrom och Lill-Marie Persson

Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad.
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Hudkliniken, Hallands sjukhus Halland, omfattar hudmottagningarna Halmstad och
Varberg samt en ljusbehandlingsenhet i Falkenberg. Verksamheten ansvarar for
den venereologiska- samt ca 45% av den dermatologiska varden i region Halland
med ett upptagningsomrade pa 330000 inv. Hudkliniken ingar i vardval. Pa
hudkliniken bedrivs diagnostik och behandling av hudsjukdomar polikliniskt. Pa
kliniken finns bad- och ljusbehandlingsenhet med UVA, UVB, och PUVA. Under
2016 producerades ca 9000 lakarbesdk inklusive STI. Remissinflédet var 5706 st.
Riktlinjer hur ST skall genomfdras och utvarderas finns. ST-lakaren genomgar
kompletterande randutbildning inom patologi, yrkesdermatologi, kirurgi och
dermatologisk slutenvard.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Pa kliniken tjanstgor totalt 5 specialister (varav 1 pa enheten i Varberg). Totalt har
kliniken 3 ST-lakare varav en ar placerad i Varberg samt en vikarierande
underléakare. Ingen disputerad lakare tjanstgor pa kliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Verksamheten bedrivs i andamalsenliga lokaler med standard utrustning. Ingen
laser eller Buchy apparat finns. ST-lakarna har tillgang till en fast arbetsplats med

egen dator.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Individuella utbildningsprogram for ST féljs regelbundet upp och revideras vid
behov. Studierektorn ingar i ledningsgruppen. Mojlighet att tjanstgora utomlands
som del utbildningen erbjuds. ST- l&karna har en omfattande schemalagd
mottagningsverksamhet med god tid inlagd for l6pande handledning kring
patienterna. En specialist ska numera finnas tillganglig for konsultationer (backup
lakare) i Halmstad under ST-lakarens mottagningspass. Da endast en specialist ar
knuten till hudmottagningen i Varberg far ST lakaren tidvis arbeta utan tillgang till
dagligt handledarsttd. Samtliga ST-lakarna erbjuds att delta i regionala
utbildningsdagar, nationella ST-lakardagarna samt internationell kongress.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Samtliga handledare har genomgatt handledarutbildning. Individuell handledning 1
timme/vecka omfattar saval falldiskussioner, uppfoljning av utbildningsplan samt
maluppfyllelse. Schemalagd medsittning har borjat inféras. Medarbetar- och
utvecklingssamtal genomfors arligen. ST-lakarnas kompetens bedoms i
specialistkollegium.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]
Uppfyller SOSFS =
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

RN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i
enlighet med malbeskrivningens krav. Goda méjligheter finns att fa ga de enligt
malbeskrivningen obligatoriska SK kurserna, ST-dagar och internationella
konferenser. Internutbildning sker endast en timme i manaden.
Utbildningsmoment att kritiskt granska artiklar forekommer sparsamt. Baslitteratur
till ST-lakarna bekostas av kliniken och tilifaller ST lakarna efter avslutad
utbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X 00

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Mojlighet finns for att genomfdra medicinskt vetenskapligt arbete med hjalp av
disputerade handledare fran annan klinik. Inget vetenskapligt arbete har
publicerats de senaste 2 aren. Ingen ST lakare har hittills paborjat kvalitetsarbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare kurs kring ledarskapsutbildning med fokus pa ledarskap, vetenskap
kommunikation, handledning och etik.
Inga tillfallen ges att praktisera dessa kunskaper med aterkoppling.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Engagerade chefer (verksamhetschef och avdchef/lakarchef) for att utveckla ST-
utbildningen

Gott arbetsklimat

Acceptabel fordelning specialistlakare/ST-lakare

God patientgenomstromning, med val tilltagen tid avsatt per patient

Handledarutbildade handledare

Regelbunden schemalagd individuell handledning

ST-lakarna far delta i saval nationella som internationella moéten samt har mojlighet till
tjanstgoring utomlands

Begransad mdjlighet att operera

For fa interna utbildningsmoten

Fa tillfallen att praktisera och fa konstruktiv feedback pa ledarskap- och kommunikativ
kompetens under tjanstgoringen

Regelbundet aterkommande granskningar av vetenskapliga artiklar forekommer
sparsamt

Inga regelbundna moéten mellan handledarna pa kliniken

Proportionellt manga korta auskultationer inlagda i individuella
utbildningsprogrammet i forhallande till langre randningsplaceringar

Ojamn fordelning av de obligatoriska kurserna under utbildningstiden

Ingen disputerad lakare tjanstgor pa kliniken och inga vetenskapliga publikationer har
publicerats under de senaste tva aren

ST- lakarna bor ges tillfalle att praktisera ledarskap, pedagogik, handledning och
kommunikation och fa konstruktiv feedback enl. malbeskrivningen

Dokumentation och aterkoppling av extern handledning vid sidorandningar bor ses
over

Den interna ST-utbildningen bdr ske i stdrre omfattning per vecka med tex.
patientronder, fotoronder, externa forelasare, referat fran kongresser/kurser
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Handledartraffar efterlyses for mojlighet till erfarenhetsutbyte samt vidareutveckling
av handledarrollen

Initiera och implementera kvalitetsarbeten

Fortsétt med regelbundna medsittnings tillfallen

Ge skriftlig uppdragsbeskrivning till klinikens studierektor

Schemal&gg under hela utbildningstiden hudkirurgi mottagning

De korta auskultationsplaceringarna i de individuella utbildningsprogrammen bér
kunna bytas ut mot férelasningar

Samordna sa att &ven ST-lakaren hud Varberg alltid har tillgang till namngiven
konsultlakare

Den schemalagda individuella handledningen bor ske enligt malbeskrivningen

Se till att vikarierande lakare/randande lakare far individuellt utbildningsprogram samt
utsedd handledare
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