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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Rontgenkliniken har en tillrackligt bred och allsidig verksamhet innehallande jour/
akutverksamhet med méjlighet till stegvis traning av ST-lakare till sjalvstandigt jourarbete.
Det finns skriftliga riktlinjer for hur ST ska genomftéra och struktur for hur ST skall
utvérderas finns.

Kliniken framjar rattigheter och méjligheter att uppna malen oavsett kon, etnicitet och
religion eller annan trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Det finns 24 lakare pa kliniken varav 18 specialister och 6 ST. Det finns tre disputerad lakare.
Samliga specialister som ar handledare har gatt handledarutbildning. Studierektorn har ett
dokumenterat uppdrag och ar inforstadd i utbildningsuppdraget och lagger stor vikt vid ST-
lakarens utbildning samt for dess talan i utbildningsfragor. ST-ldkarna och specialisterna
arbetar nara varandar med ett 6ppet klimat och det finns utrymme for fragor i det dagliga
arbetet.

Produktionstrycket ar relativt hogt men det paverkar inte namvart ST lakarnas utbildning.
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Kliniken har en bred kompetensniva for att utbilda sina ST lakare pa egen klinik.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Lokalerna &r funktionella och apparaturen adekvat for verksamheten. Narhet till Kklinisk
fysiologi och mammografi foreligger och ar integrerad i utbildningen. Nuklearmedicin ingar
som en del i verksamheten.

ST-lakarna delar rum dar det finns en arbetsplats med dator. Nya lokaler &r under uppbyggnad
och ny utrustning haller pa att upphandlas. ST-lakarna har tillgang till litteratur pa plats och
elektroniskt.

Nytt RIS-PACS é&r pa ingang, dagens system kan inte supporta ST-ldkarnas 6nskan om
feedback.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning )
B  Uppfyller SOSFS @
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS- atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens uppléaggning

ST-lékarna har individuella tjanstgoringsplaner. ST-Kontrakt finns. ST-lakarnas schema laggs
av klinikens schemaldggare efter samordning med studierektor och handledare samt ST.
Placeringarna ar modalitetsinriktade med veckoplaceringar dar man har minst 3 dagars
placering. Det finns tidpunkter da ST lakaren inte har tillgdng till sin schemalagda
handledare/instruktor pa plats for sin placering men denna kan da nas via olika IT och
telefonlosningar. Dokumentation av placeringar samt dokumenterad aterkoppling finns delvis,
men kan vara mer tydlig. Jour ingdr i tjanstgoringen, startar efter ca 3-6 manader. Start av
rondutbildning sker nar man borjar att da jour da ex. kirurgrond da denna ar kopplad till
jourhavande radiolog. | tjanstgéringen har det hittills ingatt randning pa annan klinik sa att
alla omraden blir tackta inom ST-utbildningen, men nu finns ett hot om att det kan bli svarare
att fa denna del uppfylld da narliggande universitetskliniken inte kan ta emot ST lakare
utanfor sitt eget landstings-/regionomrade.

Det finns introduktionsprogram som ar dokumenterat.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS— atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Generellt positivt utbildningsklimat i det dagliga arbetet och i den dagliga handledningen.
Alla ST-lakarna har personlig handledare och handledarsamtal sker, men pa mer informellt
satt och dokumenteras delvis.

Alla har arliga utvecklingssamtal.
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Det finns dokumenterad aterkoppling och arlig bedémning av specialistkollegiet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

ST-lakarna har mojlighet att delta i externa utbildningen, sdsom ST-SYD och ST-VAST. ST-
lakaren har inga begransningar for deltagande i externa kurser och man far dven aka pa
kongress inom och utom Sverige. Pa kliniken har man intern utbildning i form av
fallgenomgang samt vetenskapligt matestid, schemalagd. Det finns schemalagd tid for
sjélvstudier, en eftermiddag per vecka.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

ST-lékarna deltar i vetenskaplig kurs som anordnas av FoU inom landstinget/regionen.
Kursen pagar under ett ar dér projektplan och tilldelning av en egen vetenskaplig handledare
ges.

Saval det vetenskapliga som kvalitetsarbetet redovisas pa kliniken och pa ett slutseminarium,
inom vetenskapliga kursens ramar.

Aterkoppling pé dessa arbeten gors.

Det finns mdjlighet att delta i doktorandprogram.

Det finns 3 disputerade pa kliniken.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Alla ST-lakare gar en ledarskapskurs i landstinget/region regi.

ST lékare tilldelas vissa verksamhetsuppdrag.

ST ges mojlighet att arbeta i vardteam ex. pa jouren.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas @
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O




Styrkor

e Bra samstammighet i hela kollektivet, 6ppet och varmt utbildningsklimat.
ST lakarna mycket nojda med sin utbildning och sin studierektor.
Generost med kurser och utbildningar.
Det ges tid for kvalitets-och vetenskapligt arbete.
Bra tillgang till litteratur och tillgang till information pa natet.
Tillrackligt med specialister som har bred kompetens.
God tillgang pa disputerade kollegor, tre stycken pa kliniken.
Alla &r mana om att sékra ST lakarnas sido-/randningsplaceringar.
Klinikutvecklingsdagar/lakarméten regelbundet.

Forbattringspotential

Aterkoppling i ledarskapet, ges méjlighet att sjalv handleda, exempelvis ges mojlighet att
sjalv undervisa. Anvanda rondverksamheten som ett instrument for att trana sin formaga i
kommunikation samt skapa bra aterkopplings instrument for att utvardera detta.

Ge feedback inom det kliniska arbetet pa ett battre mer strukturerat séatt ex. genom det nya
RIS-PACS systemet.

Involvera ST lédkarna mer i schemaldggning och randningsplanering som kan vara ett led i
ledarskapsutveckling liksom att ansvara for internutbildning, som kan struktureras upp
utifran utbildningens delmal.

Infora handledartraffar med ST studierektor och klinikens handledare.

Skapa en struktur/avtal for kommande randning pa universitetssjukhus sa att alla ST-lakare
kan uppfylla sina delmal och &ven forkovra sig inom ett specialomrade.

Oftare specialistkollegium eller annan form av aterkoppling for ST lakaren, ex infor varje ny
3 manaders schemaperiod.

Skapa ett dokument for aterkoppling efter varje placering som ST lakaren ansvarar for.
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Rapport fran SPUR-inspektion vid verksamhetsomrade Bild- och
funktionsmedicin/Radiologi, Halmstad sjukhus, 9-10 november 2015.

Inspektorer: Pia Safstrom, Kamelia Kostova Aherdan

Infor inspektionen fanns information av SPUR-enkat fran enhetschef (EC), studierektor (SR),
handledare och ST-ldkare. Kliniken har 18 specialister och 6 ST-lakare.

Under inspektionen har intervjuer gjorts med EC, SR, handledare och ST-ldkare.
Arbetsplatsen, inkl. mammografiverksamheten och nuklearmedicin, presenterades under en
rundvandring.

Preliminar avrapportering skedde efter inspektionen.

Sammanfattande omddme av kliniken efter SPUR-inspektion

Gott utbildningsklimat, valfungerande studierektorsfunktion med en engagerad
studierektor. Kliniken ar vélorganiserad, det finns en struktur for internutbildning, generdsa
moijligheter till extern utbildning och sidoutbildning. ST-ldkarna ar mycket ndjda med sin
utbildning och handledarskap fran samtliga kollegor.

Det som framkommit vid inspektionen att arbeta ytterligare med &r att strukturera upp
aterkoppling av utbildningen samt storre deltagande av ST i undervisning och
schemaldggning, samt att sdkerstdlla mojligheter fér randning pa ett storre sjukhus/
universitetssjukhus.

Inforande av handledartraffar sa att alla kanner sig informerade om den nya ST utbildningen
vad galler krav, ansvar osv.

Det finns dndamalsenliga lokaler med modern utrustning, vilket ger en god fysisk
arbetsmiljo.

Regionen har ett utmarkt program for det vetenskapliga arbetet och en val etablerad
ledarskapsutbildning. Detta ger ST-lakarna utmarkta mdjligheter att snabbt tillgodogora sig
denna del av ST-utbildningen.

Sammanfattningsvis, en god utbildningsmiljo fér ST-lakare inom Bild- och Funktionsmedicin
/Radiologi.

Linkoping, Vasteras 2015-11-10
Pia Safstrom, Kamelia Kostova Aherdan



