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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Landstinget i Halland och avdelningen for Klinisk Patologi/Cytologi har etablerade och
dokumenterade rutiner for genomférandet av ST utbildning. Avdelningen kan erbjuda en
fullgod utbildning med planerade sido-utbildningar i vissa diagnostiska omraden (t ex
neuropatologi, sarkom patologi, punktionscytologi) pa universitets avdelningar. Samarbete
med Klinisk Mikrobiologi och Klinisk Kemi angadende molekylar diagnostik har inletts vilket
mojliggor utbildning inom dessa icke-morfologiska diagnosomraden.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Avdelningen har 6 specialister som alla deltar aktivt i ST-utbildningen dagligen. Studierektor
finns samt utbildade handledare for alla ST-lakare. Det finns disputerad personal som
handleder ST-lakare i vetenskapligt arbete. Kvalitetsarbete ingar som en naturlig del i
utbildningen och kompetens inom administration och kommunikation finns och férmedlas till
ST-lékarna.
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C  Lokaler och utrustning

Avdelningen ar modern och valutrustad. Alla ST-lakare har fasta arbetsplatser samt
mikroskop och dator. Verksamheten har, dock, vuxit ur sina lokaler och inte alla-ST-l&kare
har egna rum dér de kan arbeta ostort. Biblioteket &r uppdaterat och ST-lakarna erbjuds
medel for inkdp av larobocker. Hallands landsting har en vélfungerande bibliotekstjanst med
stort utbud av tidskrifter.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgérder rekommenderas (]
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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D  Tjanstgoringens upplaggning

Alla ST-lakarna har fatt introduktion samt individuella kontrakt och utbildningsprogram.
Patologforeningens utbildningsbok anvands for att utforma detta program och regelbundna
uppféljningar gors.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Utbildade handledare finns for alla ST-lakare. Utbildningsprogram utvarderas vid
regelbundna dokumenterade samtal med hanledarena och verksamhetschefen.
Utbildningsklimatet &r mycket gott med dagliga konferenser, bade internt och med kliniker.
Regelbundna organiserade litteraturgenomgangar forekommer.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Deltagande i externa kurser uppmuntras av avdelningens ledning och alla ST-lékarna har gatt
de kurser som rekommenderas av patologforeningen. Tid for sjalvstudier finns och anvands
av alla ST-lakare for sddant. Avdelningen &r ackrediterad inom flera diagnostiska omraden
och ST-lakarna deltar i det kontinuerliga kvalitetskontrollarbete som detta innebar.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Vetenskaps- och kvalitetsarbete gor av alla ST-lakare och handleds av disputerad personal.
Stor vikt placeras pa utveckling inom molekylar diagnostik. Doktorandutbildning finns inte
pa avdelning. Alla ST-lakare ska ga en forskarmetodikkurs anordnad av Hallands lans
landsting.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Alla ST-lakare genomgar en 10-dagars kurs i ledarskap och kommunikation i landstingets
regi. ST-lakarna deltar i kliniska konferenser dar kommunikation med behandlande lakare
utvecklas. Undervisning av vardpersonal gors av ST-lakarna i flera olika forum.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
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UAKARGRANSKAD
VIDAREUTRADNING

Styrkor
e Diagnostisk verksamhet av storlek adekvat for utbildning av upp till 3 ST-l&kare
inom de flesta diagnostiska omraden
e Mycket gott utbildningsklimat
e Ambition att uppratta en molekylar diagnostisk enhet i samarbete med Klinisk Kemi
och mikrobiologi

® Kontinuitet i ledning

Svagheter
e Nagot begransad punktionscytologi verksamhet
e Kommande generationsskifte inom specialistgruppen

Forbattringspotential
e Utokning av avdelningens yta for att eliminera trangboddheten

e Utdkning av samarbete med andra laboratorieenheter for att stimulera till
vetenskapligt arbete




