SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum:  2017.11.22

Operations- och Intensivvardskliniken Halmstad
Klinik Ort
Gunilla Islander (Lund) Joel Olsson (Sundsvall)
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Lanssjukhus med brett patientspektrum omfattande 9 000 anestesier varav cirka
1400 barn under 16 ar varav 200 barn under 3 ar, vilket uppfyller SFBABISs riktlinjer.
Vid sjukhuset bedrivs allsidig kirurgi med flera kirurgiska sidospecialiteter. IVA
avdelning med 7 platser och 600 patienter per ar. 2 000 forlossningar. Vid kliniken
finns 18 specialister och 9 ST-lakare. Tjanstgoringen ar tillréckligt allsidig for att
kraven i ST-utbildningens malbeskrivningen ska kunna uppfyllas. Adekvat mangd
jourtjanstgoring ingar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0O0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Samtliga handledare &r specialister, har relevant kompetens och majoriteten har
genomgatt handledarutbildning av olika typ och aktualitet. Specialistutbildad
engagerad studierektor finns pa 10 %. Har generell uppdragsbeskrivning i enlighet
med regionens SR-rutin men saknar individuellt anpassad uppdragsbeskrivning.
Generella instruktioner for handledning och handledartraffar finns. ST-lakarna har
organiserad handledning som dokumenteras och utvarderas. Checklista for
handledning saknas. Handledarna har specialitetsanpassade skriftliga instruktioner
men an sa lange saknas regelbundna handledartraffar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Utrustning och lokaler &r moderna och uppdaterade till aktuell standard. ST-lakarna
delar rum, arbetsplatser och dator. Bibliotekstjansten ar adekvat utformad for ST-
utbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god uthildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Skriftliga riktlinjer for hur ST-utbildningen skall genomféras och utvarderas finns.
Det finns en introduktionsskrift for nytillkomna lakare innehallande detaljerad
information om introduktionstjanstgdring och jourverksamhet. Alla ST-lakare har
individuella ST- kontrakt och preciserade utbildningsplaner inkluderande specialist-
och sidoutbildning upplagt enligt malbeskrivningen. Dessa revideras regelbundet.
Jourbérdan ar adekvat med jourveckor och I6pande jourkomputtag. Storre delen
av utbildningen sker pa moderkliniken. Pa operation finns ofta speciell "ST-sal”
inplanerad. Pa grund av att manga pa kliniken arbetar deltid och jourtjanstgoring
blir ST-lakarnas placering ibland splittrad med olika placeringar under samma
vecka, sarskilt markbart pa IVA. Intern "barnplacering” under 3 manader vilket
fungerar utmarkt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO 0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utbildningsklimatet ar mycket gott med goda tillfallen till diskussion och fragor. Det
finns en handlingsplan for ST-utbildning i landstinget. Denna har anpassats till
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Varberg men annu ej till kliniken i Halmstad. Varje ST-lakare har en personlig
handledare pa kliniken och under sidoutbildningar.

Handledningen utgar fran utbildningsprogrammet. Handledningen ar regelbunden
och dokumenteras sparsamt. Bedsideundervisning och medsittning forekommer
och kan bli battre. Nagra ST-lakare framhaller att ansvarstagandet trappas upp for
snabbt pa IVA, vilket redan har lett till atgarder. Fortlopande bedoémning sker
genom utvecklingssamtal med verksamhetschefen och specialistlakarkollegium.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS ]

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas []

D  Uppfyller e SOSFS — &tgéarder kréavs []
ST-lakaren erbjuds ett generdst utbud av externa kvalitetskontrollerade kurser via
deltagande i ST Vast vid SU i enligt med malbeskrivningen samt i externa
nationella kurser. Denna méjlighet kan dock utnyttjas battre, bade av klinikledning
och ST-lékare.

ST-utbildningen organiseras och genomfors till stor del av ST-lakarna sjalva utan
medverkan av aldre kollegor. Schemalagd tid for regelbundna sjalvstudier saknas.
Endast enstaka ST-lakare deltog i varens EDA/ITA/OLA skrivning beror pa
fordldraledighet eller redan godkand EDA.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning ]

B Uppfyller SOSFS X

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas []

D  Uppfyller e SOSFS — &tgéarder krévs []

Vid kliniken finns 3 disputerade varav en ar mycket forskningsaktiv docent. Kliniken
har en bred vetenskaplig verksamhet med flera pagaende doktorandprojekt och
samarbete med fyra olika universitet. Det finns mycket goda forutsattningar for
egen klinisk forskning och avancerade kvalitetsutvecklingsprojekt. Flera
vetenskapliga arbeten har publicerats vid kliniken de senaste aren. Journal Club
saknas.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
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Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

HEEEN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

De finns regiondvergripande kursprogram for kompetensomradena kommunikation,
ledarskap och handledning. Uppféljning av ST-lakaren sker genom
specialistléakarkollegium och ST-lakarna utser ocksa ”Arets Handledare”. Det finns
ett ledarskapsprogram inom regionen men specifikt ledarskaps-ST saknas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kliniken kadnnetecknas av en mycket god stdmning och ett dppet diskussionsklimat.
Stamningen bland ST lakarna ar god. Kliniken har tidigare plagats av for lag
lakarbemanning men &r nu valbemannad med stora mojligheter till utveckling.

Engagerad studierektor som skapat foredomligt detaljerat introduktionsprogram och
“jourkoérkort”.

ST-lakaren erbjuds en kliniskt bred patientpalett som val tillgodoser
utbildningsbehovet, aven inom pediatrisk anestesi. Intern barnrandning och
speciella "ST-lakarsalar” dar ST-lakarna "sover sjalva”. Nar ett intressant kliniskt
utbildningstillfélle dyker upp kontaktas alltid en ST-lakare.

God tillgang till extern teoretisk utbildning som dock inte utnyttjas fullt ut.

Bred vetenskaplig och klinisk kompetens finns vid kliniken och skulle kunna utnyttjas i
hdgre grad for ST-utbildning och fortbildning av specialistkollegiet.

Kliniken begavas med en imponerande stor och vélorganiserad forskningsverksamhet
som sékert utgor en stark kraft vid ST-rekrytering.

Handledning och handledartraffar ar oregelbundna.
Handledarsamtal dokumenteras sparsamt och antalet skriftliga evalueringar behover
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Checklista for handledarsamtal saknas.

Intern ST-utbildning fungerar inte optimalt.

Journal Club saknas.

ST-lakarna dnskar mer bedside-undervisning, framfor allt under tidig IVA-placering.
Den regionala utbildningen "ST Vast” utnyttjas inte optimalt

De regiondvergripande riktlinjerna for ST-utbildningen skulle kunna kompletteras med
en lokal handlingsplan.

Den teoretiska delen av ST utbildningen lokalt kan utvecklas. En vag skulle kunna
vara gemensam ST-studietid med Varberg for att optimalt kunna utnyttja klinikernas
olika styrkor. Detta kan ske via Video-lank och ha formen av diskussion av viktiga
teoretiska moment och Journal Club.

For att underlatta handledarnas arbete bor skriftliga instruktioner uppréttas,
regelbundna handledartraffar med handledarutbildning genomféras och checklista
med diskussionspunkter fér handledartraffen upprattas.

Det vore en fordel for verksamheten om studierektorns uppdragsbeskrivning hade ett
kort specialitetsanpassat tillagg.

ST-lakarna bor beredas majlighet och sjalva prioritera mdéjligheten att delta i "ST
Vast”.

Onskemal om tid for egenstudier finns
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