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Inspektorer

Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ir uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad f6ljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Det finns skriftliga direktiv fran region Gévleborg om hur ST skall organiseras, genomforas
och utvérderas.

Vil etablerad hélsocentral med 10 000 listade. Den drivs enligt specificerad
uppdragsbeskrivning fran Region Givleborg. Hélsocentralen ansvarar for ett omrade och
befolkning med relativt stor socioekonomisk belastning och stor del invandrare. Nastan 900
barn inskrivna pd BVC.

Arbetar bland annat med drop-in mottagning dér forsta bedomningen gors av
distriktsskoterska och dérefter vid behov ldkare eller sjukgymnast. De har inga lénga
véntetider. Halsocentralen ansvarar for BVC, dldreboende samt ldkarinsatser 1
hemsjukvird. MVC saknas. Erfarenhet av mddrahélsovéard skall tillgodoses pa
sidotjinstgoringen vid Kvinnokliniken som alla ST-ldkare i omradet genomfor.
Jourverksamhet pé for Gavle gemensam jourcentral dir ST-lékarna planeras att ocksa ga in
som beredskapsjour det sista aret.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgérder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

6 ordinarie specialister i allmdnmedicin som de flesta har arbetat ldnge i omradet, och dir
fem &r deldgare. 2 ST ldkare som bdda ocksé gjort AT pa hilsocentralen. Sjukgymnaster,
arbetsterapeuter, psykosocialt team finns.

Halsocentralen City Gdvle SPUR Sammanfattande bedémning 20161020




Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgdrder rekommenderas
Uppfyller ej SOSES 2008:17 — atgérder kravs
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C Lokaler och utrustning

Lokalerna dr centralt placerade med bra kommunikationer. De dr byggda och utformade
efter verksamhetens 6nskemal. ST ldkarna disponerar egna rum. Bra och adekvat
utrustning.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B Uppfyller SOSFS 2008:17 a
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder krévs O
PROCESS

D  Tjinstgoringens uppliggning

Introduktionsprogram till hidlsocentralen finns for all personal. Handledare ST-ldkare och
studierektor tréffas tidigt under ST (férsta ménaden) dir ST-kontraktet initieras och
tidpunkt for att delta i Startseminarium planeras. Startseminarier ordnas vid négra tillfdllen
per &r dédr ST-ldkare och handledare deltar och dir utbildningsplan formuleras.
Utbildningsplanen revideras aterkommande.

Minst ett ars initial tjdnstgdring pd HC praktiseras. Sidoutbildningarna i huvudsak pa Gévle
sjukhus dér det kan uppsta problem att fa den tidpunkt, laingd och planering som &r adekvat
for ST 1 allmdnmedicin.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgdrder rekommenderas
Uppfyller ej SOSES 2008:17 — atgérder kravs
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E  Handledning och uppfoljning

Handledning dger rum regelbundet varje vecka. Handledningssamtalen dokumenteras av
ST lékaren. Det finns 6ppna dorrar for fragor. Det forekommer regelbundna
handledartriffar och handledarna har handledarutbildning. Uppfdljning och dokumentation
av kompetensutveckling sker i samband med handledning och medarbetarsamtal.
Verksamhetschefen har medarbetarsamtal med ST-l4dkarna.

Gemensamt ordnas ldnsdvergripande traffar for handledarna, man stéller krav pa att
handledarutbildningen inte ska vara for gammal samt erbjuder en fortséttningsutbildning
for handledarna. Mitt i ST rekommenderas




Handledning under sidoutbildning har mycket varierande kvalitet, ofta endast i form av
instruktioner pa direkt forfrdgan fran ST-14dkaren
Det finns tillgang till disputerade ldkare for vetenskaplig handledning.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSES 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder krévs
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F  Teoretisk utbildning

1 heldag varje ménad triffas alla ST-ldkare 1 Géstrikland for seminarier/foreldsning. ST-
lakarna deltar ocksa i den manadsvisa fortbildningen for specialister 1 allmdnmedicin. Alla
obligatoriska kurser ordnas lokalt och det finns god tillgang till dem. Inldsningstid finns.
ST-lakarna har tillgang till Medibas och allmidmedicin.se. I de veckovisa ldkarmotena pa
enheten, dir ST ldkarna deltar, ingér alltid falldiskussioner.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFES 2008:17

Uppfyller SOSES 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder krévs
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G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

De nuvarande ST- ldkarna har bada vetenskapliga meriters sedan tidigare.

Idéer till kvalitetsprojekt finns men har dnnu ej paborjats

Centrum for forskning och utveckling i Gavleborg (CFUG) ér kursgivare i
vetenskapsmetodik. Kvalitetsprojekt planeras in under senare delen av tjdnstgoringen.
Det finns tillging till disputerade lakare for vetenskaplig handledning. Daremot har en del
av de som héller 1 FoU utbildningen délig insikt i allmdnmedicinens vetenskapliga behov,
vilket innebér att flera bra forslag till allmdnmedicinska vetenskapliga arbeten som ST-
lakarna tar fram, inte godkanns av kursledarna.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgérder krivs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Medsittning och video anvinds och bra kurser i konsultation finns att tillgd. Da den
ordinarie lakargruppen finns med 1 ett tydligt ledarskap finns det stora mojligheter for ST-
lakarna att involveras i ledarskapsfragor och att se hur ledarskap utovas. Drop-in
mottagningen och arbetet pd SABO ger méjlighet till att tréina handledning och ledning.
Handledning av AT-lékare planeras in i slutet av tjdnstgéringen




A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
Styrkor

e Lige lokaler och utrustning &dr en bra grund, med den viktigaste styrkan ar
mottagningsfilosofin och det mycket goda samarbetet bade i1 lakargruppen men
ocksa 1 hela personalen.

e Arenden 16ses sé fort som mojligt pa plats och skickas inte i onddan omkring. Allt
detta bygger pé ett stort eget ansvar hos alla och &r grunden till en god
tillgénglighet.

e Bra Studierektorsfunktion med gott samarbete med hélsocentralen.

Svagheter

e Med det mycket aktiva tillgdnglighetsarbete som bedrivs finns det en risk for stress
som man behdver vara observant pa.

e Samarbete med Géavle sjukhus runt sidoutbildningen &r ett generellt problem dar
planering av tidpunkt, langd och innehall &r ett &terkommande problem.

e ST ldkarna hilsocentralen och Studierektor har for litet inflytande.

Forbattringspotential

e Fortsitta och forstirka den losningsfokuserade filosofi som genomsyrar
verksamheten.

e Stddja studierektorsorganisationen i dess arbete att utveckla struktur och
organisation av sidoutbildningarna.




