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Hélsocentralen i Harmanger Harmanger
Klinik Ort
Susanna Althini Gosta Elisasson
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Privat halsocentral med bred och allsidig patientsammansattning av lantlig typ.
Listantal cirka 4 200patienter. Tva fasta specialister i allmanmedicin med tjg
motsvarande 100% av heltidstjanst. En ST-lakare som boérjade pa halsocentralen
fér en manad sedan. Senaste aren inga ST-lakare men man har haft flera AT-
lakare som varit ndjda med sin placering. Verksamhetstschefen ar specialist i
allmanmedicin. Ovriga delagare &ar en medicinsk sekreterare och en fysioterapeut.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Gott arbetsklimat och god bemanning. Vana vid att ha AT-lakare och personalen ar
utbildningsintresserad/hjalpsam. Tillgang till SABO, rehab, fysioterapi, apotek i
samma lokal. Tjanstgoring pa BVC kombinerat med familjecentral som drivs i
kommunens regi i huset.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

o0 w >
ODOO0OX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Rymliga och andamalsenliga lokaler. Valfungerande utrustning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

RN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Nuvarande ST-lakare ar nytilltradd. Beddmningen ar darfor gjord utefter de
férutsattningar och den ambitionsniva for fortsatt utbildning som finns. ST-kontrakt
finns. Utbildningsprogram planeras bli upprattat i samband med startseminarium
efter cirka 6 manaders tjanstgoring.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Specialistkompetent handledare som har gatt handledarutbildning under sin ST-
utbildning. Varit specialist i drygt 2 ar och arbetat pa halsocentralen snart 1,5 ar.
Under ST-lakarens forsta manad har handledningen bedrivs enligt SoS féreskrifter
och den anges framgent utga fran det individuella utbildningsprogrammet.
Utbildningsklimatet ar gott och instruktioner ges vid behov. Det finns férutsattingar
for att regelbunden revision och adekvat kompetensbedémning ska kunna
genomfoéras. ST-forum anvands for dokumentation och planering. Via ST-forum
finns tillgang till rekommenderade bedémningsverktyg.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Intern utbildning finns i form av bland annat FQ-grupp en gang per manad. Extern
obligatorisk och icke-obligatorisk utbildning sker efter behov. Alla regionens ST-
lakare har tillgang till kunskapsstdéden Medibas och allmanmedicin.se. Att det
lokala biblioteket ar sparsamt och daligt uppdaterat bedéms darfor vara ett ringa
problem. ST-l&karen har tid avsatt for egenstudier varje vecka.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS - atgarder kravs

Det finns i ett langre perspektiv goda férutsattningar fér genomférande av ett
vetenskapligt arbete och ett kvalitetsforbattringsprojekt. Tillgang finns till
vetenskaplig handledning och kurs i vetenskapligt arbetssatt/forskningsmetodik,
men antalet vetenskapliga handledare skulle behdva vara hogre i regionen.
Vetenskaplig forskning bedrivs inte vid enheten. Huvudhandledaren har inte gjort
nagot vetenskapligt arbete under sin ST.

Halsocentralen har tillgang till, men har annu inte riktigt kommit igang att arbeta
med, Med-Rave i det dagliga arbetet. Med-Rave ger goda férutsattningar fér lokala
kvalitetsarbeten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kommunikativ kompetens erhalls genom aterkommande med-sittningar, (aven
videoinspelningar planeras) och analys av ST-l8karens patientkonsultationer.
ST-lakaren forvantas ta ledarrollen i teamarbete, ronder mm.

Formell handledning, bedémning och aterkoppling i ledarskap har inte varit aktuellt.
Mojlighet finns till ledarskaps-ST.

Kurs i ledarskap och konsultation anordnas regelbundet av regionen.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Liten VC, nara till beslut da verksamhetschefen aven ar kollega.

God bemanning, samtliga yrkesgrupper (undantaget skereterare dar rekrytering
pagar)

Allsidighet och bredd, landsortsbefolkning. Fran "vaggan till graven"

Erfaren och engagerad studierektor som utarbetat tydliga riktlinjer som val féljer
socialstyrelsens foreskrifter.

Regionledningen satsar pa utveckling av primarvard och rekrytering av fler ST-lakare
i allmanmedicin.

Samordnare finns for sidoutbildningsplaceringarna.

Intresse for utbildning och fortbildning. Pa arbetsplatsen halls FQ-grupp-méten 1gang
per manad.

God arbetsmiljo och stddjande personal med 6ppen attityd. Latt att f& den hjalp som
behdvs.

Bra lokaler

Ingen/ringa tidigare erfarenhet av att ha ST-l8kare pa halsocentralen.

Kompetensutveckling for handledande kollegor, exempelvis de numera (for ST-
lakare) obligatoriska kurserna; allmanmedicinskt arbetssatt, och konsultationskurs
enligt Kalymnos-modellen.

En god investering pa ett tidigt stadium i ST-utbildningen, ar att avsatta tid at
malbeskrivningen, beddmningsmetoder och ST-forum.
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