SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion
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Halsocentralen Sankt Hans Lund
Klinik Ort
Kerstin Ermebrant Roland Morgell
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Privat vardcentral inom Praktikertjanst, ingar Halsoval Skane, har vardavtal med
Region Skane. 7 400 patienter ar listade pa vardcentralen men styrs aktivt till egen
l&kare. Blandad befolkning. Patientsammansattning och och sjukdomspanorama
har stor bredd. Oppettider mandag till torsdag 08-19, fredag 8-17 och réda dagar
10-14. Vardcentralen har ansvar for BVC, och MVC men har ej eget aldreboende.
ST-lakarna har mojlighet till tjanstgéring inom aldreboende och hemsjukvard via
samarbete med andra enheter. Skriftliga riktlinjer finns for hur ST-tjanstgoringen
ska genomforas.

Verksamheten har forutsattningar for att ge ST-utbildning av hog kvalitet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

3 specialister i allmanmedicin arbetar heltid. 2 av dem ar delagare i enheten och
utfér administrativa arbetsuppgifter vid sidan av det kliniska. Verksamhetschefen ar
specialist i allmanmedicin och har liksom den andra delagaren handledarutbildning.
3 ST-lakare tjanstgér varav en ar foraldraledig. ST-lakarna har egen handledare
med skriftlig uppdragsbeskrivning och som genomgatt handledarutbildning.
Studierektor finns med allmanmedicinsk specialistkompetens, handledarutbildning
och skriftlig uppdragsbeskrivning.

Enheten har skoterskebaserade mottagningar for diabetes, astma/KOL, aldrevard
och livsstil. Man har aven tillgang till psykolog, kurator och arbetsterapeut. 2
underskoterskor finns for bland annat provtagning.

Fysioterapi kdps fran Sydsvenska Gymnastikinstitutet.
Samarbetet med kommunens skoterskor ar bra. Traff med kommunskoterska sker 1

gang i veckan och ST-lakare kan delta.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning 4
Uppfyller SOSFS []
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

RN

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Lokaler och utrustning for diagnostik uppfyller féreskriftens krav. ST-lakarna har
egna rum med datorutrustning. Tillgang till behévlig medicinsk litteratur och
kunskapsstdd finns skriftligt och elektroniski.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna introduceras enligt ett individuellt anpassat program och har
individuella utbildningsprogram upplagda enligt malbeskrivningen.
Utbildningsprogrammen revideras regelbundet. ST-kontrakt finns upprattat.
Schemaansvarig ar mycket noga med bevakning av att sidotjanstgéringarna
planeras sa att fordrojningar undviks. Efter en sidotjanstgoring far ST-lakarna sa
langt det gar patienter med fragestallningar som anknyter till de nyférvarvade
kunskaperna fran den genomgangna sidotjanstgéringen. Hemvandardagar
inplaneras i god tid med aktuell klinik - exempelvis kan ST-lakaren under randning
pa barnklinik ha egen BVC hemma.

Jourtjanstgoring dagtid ingar dar det finns tillgang till handledning och instruktion
fran specialist i allmanmedicin. Nattjourverksamhet skots externt via Falck dar ST-
lakaren kan folja med.

Studierektorns stodfunktion till verksamhetsledning, handledare och ST-ldkarna
fungerar bra.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

ST-lakarna har personliga handledare.

Handledningstid planeras in med1 tim per vecka med efterféljande administrativt
block for dokumentation. Sitt-in och videoinspelade konsultationer ingar.
Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet. ST-forum
anvands och uppnadda fardigheter dokumenteras dar. Alla enskilda
handledarsamtal dokumenteras inte av alla ST-lakare och det finns en viss
tveksamhet i gruppen om nédvandigheten med den dokumentationen. Arliga
sammanstallningar sker fullt ut. Mitt - i - ST genomfors.

Regelbundna utvecklingssamtal med vardcentralschefen sker.

1 gang per vecka halls ett internt méte dar alla kan saga vad dom tycker - hela
personalgruppen uppmanas var med i ledningens planering.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

De teoretiska utbildningsmomenten och kurserna planeras in och genomférs enligt
malbeskrivningen.

Tid for regelbundna sjalvstudier inplaneras och fungerar bra.

1dag per manad inbjuds ST-lakarna till en formiddagsforelasning i nagot férvalt
amne och pa eftermiddagen har man FQ-grupp. ST-lakarna styr dessa aktiviteter
och far aterkoppling. Landstingsdrivna och privata enheter deltar tillsammans.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Det finns goda majligheter for ST-lakarna att genomfora ett skriftligt arbete enligt
vetenskapliga principer likval som goda mdjligheter att genomféra och
dokumentera ett kvalitetsarbete. Centrum for primarvardsforskning finns i Lund
tillgangligt for forskningsintresserade ST-lakare.

1 ST-doktorand finns pa vardcentralen och har avhandlingen kvar att skriva.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ejf SOSFS - atgarder kravs

Det finns goda mdjligheter att utveckla saval kommunikativ kompetens som
ledarskapskompetens.

ST-lakarna leder vaxelvis programmen vid de manatliga amnestraffarna med
efterféljande FQ-gruppm och far aterkoppling.

Under 5 veckor handleder ST-lakare lakarstudenter med aterkoppling.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

God stamning och fint utbildningsklimat.

Korta beslutsvagar och bra struktur.

Stort engagemang hos vardcentralschef, handledare och ST-lakare.
Mycket bra planering av handledningen och sidoutbildningar.
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o Sarbarhet pga vardval och ersattningssystem som kan leda till fér hog belastning i
forhallande till bemanning.

e Okad bemanning
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