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Gradering 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är  
 uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter och  
 allmänna råd. Åtgärder krävs. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 

   Enhet med ca 7 700 listade patienter. Tillgång till sjukgymnast, arbetsterapeut och 
psykolog på enheten. Specialistsjuksköterskor inom demens, äldrevård, diabetes, 
astma/KOL. Äldreboende finns kopplat till enheten.  
Skriftliga instruktioner hur utbildningen skall ske och hur utvärdering skall utföras 
finns.     
 

 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
   Det finns 6 allmänläkare på enheten där flera arbetar deltid och antalet omräknat till 

heltid blir 4,5. Läkargruppen är tillräckligt stor för att det skall finnas utrymme för 
instruktioner under det dagliga arbetet. 
En av kollegorna arbetar 20% med konsultationskursen inom läkarutbildningen.  
Studierektor finns som stödfunktion för ST, handledare och verksamhetschef. 
Handledarträff ordnas regelbundet via studierektorsfunktionen 2 ggr/år och dessa 
prioriteras av handledaren.     

 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Lokalerna är adekvata och ST-läkaren har eget rum. Utrustningsmässigt saknas 

ögonmikroskop och bladderscan men för övrigt finns adekvat utrustning. 
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A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

PROCESS 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 ST genomförs enligt målbeskrivningen. Utbildningsplan finns. ST har inte 

tjänstgjort så pass länge att någon uppföljning hunnit ske men plan för detta finns.  
Med nuvarande struktur för jourtjänstgöring utgör jour en alltför liten del av 
verksamheten. 
Introduktion på enheten sker på ett adekvat sätt men programmet finns inte 
nedskrivet. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Handledningen är planerad och utgår från utbildningsprogrammet. Handledningen 

dokumenteras av ST-läkaren men inte av handledaren. Utvärdering av uppnådd 
kompetens bedöms av handledaren. Det finns dessutom ST-kollegium där övriga 
läkare på enheten skriftligt gör en bedömning innan kollegiet. Efter kollegiet 
återkopplar handledaren till ST-läkaren den bedömning som gjorts. 
Det finns ett stort intresse för utbildning och klimatet inbjuder till diskussioner. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
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B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 Obligatoriska kurser planeras in i utbildningsprogrammet. Inga hinder från enheten 

vare sig ekonomiskt eller tidsmässigt för att ST-läkaren skall kunna delta. Intern 
strukturerad medicinsk utbildning saknas. 
Studierektorsfunktionen anordnar regelbundet "ST-dagar" och där deltar ST-
läkaren. Där finns även kollegial grupp. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Kurs i medicinsk vetenskap ordnas. Det finns relativt många disputerade läkare i 

region Skåne och handledning för det vetenskapliga arbetet sker via någon av 
dessa. Kvalitetsarbete planeras. Centralt ordnas dagar där ST-läkarna kan få råd 
och knyta kontakter vad gäller det vetenskapliga arbetet. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 Enheten har inte haft ST-läkare på 8 år och aktuell ST-läkare har inte tjänstgjort 

någon längre tid varför det är svårt att utvärdera möjlighet till utveckling vad gäller 
ledarskapskompetens. Inställningen från ledningen är dock positiv och det finns 
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olika projekt där ST-läkaren har möjlighet att utveckla sin ledarskapskompetens 
framöver. 
Det finns ingen AT på enheten hittills, däremot studenter från läkarutbildningen så 
här finns goda möjligheter att handleda. Enheten har 2017 fått pris för bästa 
vårdcentral vad gäller utbildning av studenter på termin 11. 
Intresset för konsultation är stor och en av kollegorna är kopplad till 
konsultationsutbildningen inom läkarutbildningen.    
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 
 

Styrkor 
 

• Bra bemanning 

• Utbildningsintresserad chef 

• Bra lokaler 

• Intresse för utbildning i hela läkargruppen och enheten har fått pris för bästa 
vårdcentral vad gäller utbildning för termin 11 

• Bra struktur på övergripande skriftliga dokument angående ST-utbildningen 

• Sidoplaceringar fungerar 

• Bra stämning på enheten 

• ST-kollegium 
 
 

 

Svagheter 
 

• Internutbildningen finns i för liten utsträckning. 

• Patientsammansättningen där det finns övervikt för patienter med goda 
socioekonomiska förutsättningar. Få personer med icke svensk bakgrund vilket gör 
att ST-läkaren inte får någon träning på tolksamtal eller att tolka olika kulturella 
influenser på konsultationen. Detta är numera en relativt vanlig och viktig del av 
svensk primärvård. 

 
 
 

Förbättringspotential 
 

• Utnyttja den kompetens som finns inom läkarkollegiet. Öka tiden för och strukturen av 
internutbildningen. 

• Säkerställa att jourtjänstgöring blir en adekvat del avtjänstgöringen. 
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• Diskutera möjlighet att göra "sidoplacering" på annan vårdcentral i område med 
andra socioekonomiska förutsättningar. 

• Inköpa ögonmikroskop, bladderscan. 

• Vara lyhörd för ST-läkares kompetenser innan läkarutbildningen t.ex vad gäller 
ledarskapskompetens. 

 


