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A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Enhet med ca 7 700 listade patienter. Tillgang till sjukgymnast, arbetsterapeut och
psykolog pa enheten. Specialistsjukskoterskor inom demens, aldrevard, diabetes,
astma/KOL. Aldreboende finns kopplat till enheten.

Skriftliga instruktioner hur utbildningen skall ske och hur utvardering skall utféras
finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.

Det finns 6 allmanlékare pa enheten dar flera arbetar deltid och antalet omréknat till
heltid blir 4,5. Lakargruppen ar tillrackligt stor for att det skall finnas utrymme for
instruktioner under det dagliga arbetet.

En av kollegorna arbetar 20% med konsultationskursen inom lakarutbildningen.
Studierektor finns som stodfunktion for ST, handledare och verksamhetschef.
Handledartraff ordnas regelbundet via studierektorsfunktionen 2 ggr/ar och dessa
prioriteras av handledaren.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Lokalerna ar adekvata och ST-lakaren har eget rum. Utrustningsmassigt saknas
6gonmikroskop och bladderscan men for dvrigt finns adekvat utrustning.

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

D Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST genomfors enligt malbeskrivningen. Utbildningsplan finns. ST har inte
tjanstgjort sa pass lange att nagon uppfdljning hunnit ske men plan for detta finns.
Med nuvarande struktur for jourtjanstgoring utgor jour en alltfor liten del av
verksamheten.

Introduktion pa enheten sker pa ett adekvat satt men programmet finns inte
nedskrivet.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réd foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Handledningen ar planerad och utgér fran utbildningsprogrammet. Handledningen
dokumenteras av ST-lakaren men inte av handledaren. Utvardering av uppnadd
kompetens beddms av handledaren. Det finns dessutom ST-kollegium dar évriga
lakare pa enheten skriftligt gor en bedémning innan kollegiet. Efter kollegiet
aterkopplar handledaren till ST-lakaren den bedémning som gjorts.

Det finns ett stort intresse for utbildning och klimatet inbjuder till diskussioner.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X

kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
[

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Obligatoriska kurser planeras in i utbildningsprogrammet. Inga hinder frdn enheten
vare sig ekonomiskt eller tidsmassigt for att ST-lakaren skall kunna delta. Intern
strukturerad medicinsk utbildning saknas.

Studierektorsfunktionen anordnar regelbundet "ST-dagar" och dar deltar ST-
lakaren. Dar finns @ven kollegial grupp.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Kurs i medicinsk vetenskap ordnas. Det finns relativi manga disputerade lakare i
region Skane och handledning for det vetenskapliga arbetet sker via nagon av
dessa. Kvalitetsarbete planeras. Centralt ordnas dagar dar ST-lakarna kan fa rad
och knyta kontakter vad géller det vetenskapliga arbetet.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réd foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Enheten har inte haft ST-lakare pa 8 ar och aktuell ST-lakare har inte tjanstgjort
nagon langre tid varfor det ar svart att utvardera mojlighet till utveckling vad galler
ledarskapskompetens. Installningen fran ledningen &r dock positiv och det finns
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olika projekt dar ST-l&karen har mgjlighet att utveckla sin ledarskapskompetens
framover.

Det finns ingen AT pa enheten hittills, daremot studenter fran lakarutbildningen sa
har finns goda majligheter att handleda. Enheten har 2017 fatt pris for basta
vardcentral vad galler utbildning av studenter pa termin 11.

Intresset for konsultation ar stor och en av kollegorna ar kopplad till
konsultationsutbildningen inom lakarutbildningen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Bra bemanning

Utbildningsintresserad chef

Bra lokaler

Intresse for utbildning i hela lakargruppen och enheten har fatt pris for basta
vardcentral vad galler utbildning for termin 11

Bra struktur pa 6vergripande skriftliga dokument angaende ST-utbildningen

Sidoplaceringar fungerar

Bra stamning pa enheten

ST-kollegium

¢ Internutbildningen finns i for liten utstréckning.

¢ Patientsammansattningen dar det finns dvervikt for patienter med goda
socioekonomiska forutsattningar. Fa personer med icke svensk bakgrund vilket gor
att ST-lakaren inte far ndgon traning pa tolksamtal eller att tolka olika kulturella
influenser pa konsultationen. Detta ar numera en relativt vanlig och viktig del av
svensk primarvard.

e Utnyttja den kompetens som finns inom lakarkollegiet. Oka tiden for och strukturen av
internutbildningen.
o Sakerstalla att jourtjinstgoring blir en adekvat del avtjanstgoringen.
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o Diskutera mojlighet att gora "sidoplacering" pa annan vardcentral i omrade med
andra socioekonomiska forutsattningar.

¢ Inkdpa 6gonmikroskop, bladderscan.

¢ Vara lyhord for ST-lakares kompetenser innan lakarutbildningen t.ex vad géller
ledarskapskompetens.
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